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Broj: 297/26
Sarajevo, 10.04.2026. godine

Na osnovu &lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:27/24), odredaba Zakona o radu
FBiH(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:26/16, 89/18, 23/2020-odluka
US,49/2021-dr.zakon, 103/2021-dr.zakon, 44/2022 i 39/2024) i odredaba Pravila Privatne
ustanove Medunarodna Gimnazija ,Richmond Park International Secondary School
“ Sarajevo, Skolski odbor PU Medunarodne Gimnazije ,Richmond Park International
Secondary School“ Sarajevo, na svojoj 103. sjednici odrzanoj 10.04.2026.godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o radu u Privatnoj ustanovi Medunarodna Gimnazija
,Richmond Park International Secondary School* Sarajevo

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Pravilnik o radu u PU Medunarodnoj Gimnaziji
,,Richmond Park International Secondary School* Sarajevo, broj: 298/26 od 10.04.2026.godine.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke ¢ini tekst Pravilnika iz ¢lana 1. Ove odluke.

Clan 3.
QOdluka stupa na snagu danom donoSenja..
PU Medunarodna Gimnazija
“Richmond Park International Sgcondary School” Sarajevo
Predsjednik og odbora

_Sabahudin DZemié
Dostaviti:
1xRacunovodstvu
1x Oglasna ploc¢a

1x a/a







Privatna ustanova Medunarodna Gimnazija
»Richmond Park International Secondary School® Sarajevo

PRAVILNIK O RADU

Sarajevo, April 2026. godine



Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo® br. 27/24), odredaba Zakona o radu FBiH (“SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:26/16, 89/18, 23/2020-odluka US, 49/2021-dr.zakon,
103/2021 - dr. Zakon, 44/2022 i 39/2024) i odredaba Pravila Privatne ustanove Medunarodna
Gimnazija ,,Richmond Park International Secondary School* Sarajevo, Skolski odbor Privatne
ustanove Medunarodna Gimnazija ,,Richmond Park International Secondary School* Sarajevo,
na svojoj 103. sjednici odrZanoj dana 10.04.2026. godine, donosi slijedeci

PRAVILNIK O RADU

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o radu Privatne ustanove Medunarodna Gimnazija ,Richmond Park
International Secondary School“ Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se sljedece
odredbe koje su vezane za:
a) postupak zasnivanja radnog odnosa,
b) zakljucivanje ugovora o radu,
¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad,
d) radno vrijeme i raspored radnog vremena,
¢) odmori 1 odsustva,
f) zastita zdravlja i sigurnost na radu,
g) pla¢a i druge naknade radnika,
h) naknada Stete,
i) prestanak ugovora o radu,
j) ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
k) druga pitanja iz radnog odnosa koja nisu regulisana Zakonom o radu, Zakonom o srednjem
odgoju i obrazovanju, Opéim kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine.
(2) Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije BiH (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor), Pravila Skole i druga akta Skole.
(3) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Skole bez obzira da li su zakljucili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, punom ili
nepunom nastavnom normom ili su angaZovani po nekom drugom osnovu u statusu pripravnika i
sl.

Clan 2.

(Upotreba Zenskog i muskog roda)

Terminolosko koristenje Zenskog i muskog roda za pojmove u ovom Pravilniku ukljucuje oba
roda.

Clan 3.

(Pojmovnik i definicije )

U smislu ovog Pravilnika i Ugovora o radu, slijedeci pojmovi imaju znaCenja:



(a) ,,Poslodavac®, u smislu ovog Pravilnika, je Privatna ustanova Medunarodna Glmnazqa
»Richmond Park International Secondary School“ Sarajevo (u daljem tekstu: Skola), kao
pravno lice koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu i drugog nacina angaZovanja
radnika u skladu sa zakonom.

(b) ,,Radnik®, u smislu ovog Pravilnika, je fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o
radu.

Radnici u srednjoj Skoli su nastavnici, stru¢ni i drugi saradnici, administrativno-finansijsko,
pomoéno i tehni€ko osoblje i drugi radnici kako je to propisano Pedago$kim standardima i
normativima i drugim vaZeéim opéim pravnim aktima Skole u zavisnosti od specifi¢nosti uvjeta
rada Skole.

Radnici, svoja prava i obaveze utvrdene ovim Pravilnikom, ostvaruju neposredno u Skoli.

(¢) ,,Puno radno vrijeme*“ obuhvata rad u Skoli u trajanju od 40 sati sedmi&no.

(d) ,,Nepuno radno vrijeme“ obuhvata rad u Skoli kraéi od 40 sati sedmi¢no.

II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 4.
(Postupak zasnivanja radnog odnosa)

(1) Postupak zasnivanja radnog odnosa i ostvarivanja prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje u
skladu sa Zakonom o radu, Pravilima Skole, ovim Pravilnikom, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta), PedagoSkim standardima i normativima za srednje obrazovanje (u daljem tekstu:
Pedagoski standardi), Kolektivnim ugovorom i drugim opmm pravnim aktima Skole.
(2) U Skoli radni odnos zasnivaju direktor, pomoénici direktora, nastavnici, struéni saradnici,
saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti Skole, tehnitkih i pomoéno-
tehnickih poslova (u daljem tekstu: radnik), u skladu sa opéim i posebnim uslovima.
(3) Svaki radnik je obavezan li¢no obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o radu.
(4) Pri izvrSavanju radnih obaveza radnik je duZan postupati savjesno i strucno u skladu s
prirodom i vrstom posla, po uputama ovlastenih organa Skole.

Clan 5.

(Popunjavanje upraZnjenog radnog mjesta)

(1) Direktor u okviru svojih nadleZnosti vezanih za realizaciju Nastavnog plana i programa,
blagovremeno utvrduje postojanje upraznjenog radnog mjesta.
(2) Skola, kao poslodavac, odluéuje da li ée se radno mjesto popunjavati putem:
a) objavljivanja javnog oglasa odnosno konkursa,
b) obavjestavanjem Zavoda za zapos$ljavanje ili
¢) neposrednim dogovorom sa kandidatom koji mora ispunjavati propisane opSte i posebne
uslove za odredeno radno mjesto.

Clan 6.

(Privremeni angaZman radnika koji nemaju propisane kvalifikacije)

(1) Nastavnici ili struéni saradnici koji nemaju propisane kvalifikacije, mogu biti angaZirani u
Skoli na odredeno vrijeme, najduZe do Sest mjeseci, pod uslovom da se na javni konkurs nije
prijavio kandidat koji ispunjava uslove propisane Zakonom.
(2) Nastava koju izvode nastavnici iz stava 1. ovog ¢lana se verificira od strane nastavnika koji
ispunjava uvjete koje propisuje nastavni plan i program.
(3) Odluku o izboru radnika u smislu stava 1. ovog ¢€lana donosi direktor na prijedlog Komisije
za izbor radnika.

Clan 7.

(Imenovanje direktora)



O imenovanju direktora odluéuje Skolski odbor u skladu sa Pravilima Skole i u skladu sa
Zakonom.
Clan 8.
(AngaZman radnika u vanrednim slu¢ajevima)
(1) Radnici u hitnim, odnosno vanrednim slugajevima, mogu biti angaZirani u slu¢aju iznenadne
odsutnosti radnika zbog privremene sprijetenosti za rad usljed bolovanja, koristenja placenog ili
neplacenog odsustva ili u drugim opravdanim i iznenadnim odsustvima radnika.
(2) Odluku o izboru radnika u smislu prethodnog stava, donosi direktor Skole.
Clan 9.
(Osobe koje ne mogu raditi u Skoli)
U Skoli ne moZe raditi lice koje je alkoholi¢ar ili ovisnik o narkoticima kao i lice koje boluje od
zarazne i duSevne bolesti.
Clan 10.
(Zasnivanje radnog odnosa i sticanje prava i obaveza)
(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu zasniva se radni odnos.
(2) Prava i obaveze iz radnog odnosa teku od dana stupanja na rad radnika.
(3) Radnik ima pravo na plaéu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja
na radu, te druga prava u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu 1
Ugovorom o radu.
Clan 11.
(Osnovi i vrste diskriminacije)
Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, braéno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudno¢u, jezik, vjeru,
politi¢ko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politiCkim strankama i sindikatima, zdravstveni status,
ili neko drugo li¢no svojstvo.
Clan 12.
(Zabrana diskriminacije)
(1) Diskriminacija regulisana i opisana odredbama Zakona o radu, drugim zakonom i ovim
Pravilnikom, zabranjena je u odnosu na:
a) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa,
¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje,
d) napredovanje u poslu i
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova
utvrdenih zakonom o radu, ni$tavne su.
Clan 13.
(Izuzeci od zabrane diskriminacije)
(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu
na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uslovima da
karakteristike povezane sa nekim od osnova utvrdenih zakonom o radu, predstavljaju stvarni i
odludujuéi uslov obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana.
(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog pravilnika ili ugovora o radu ili drugog opceg
propisa Skole koje se odnose na posebnu zaititu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zakonom.
Clan 14.
(Uznemiravanje i nasilje na radu)



(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim u Skoli zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s
radom (mobing) radnika i lica koja traZe zaposlenje u Skoli.
(2) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihi¢ki zlostavlja i ponizava drugo
lice, a &ija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva, integriteta,
degradacije radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 15.

(Zastita u slutajevima diskriminacije, uznemiravanja ili nasilja na radu)

U slu¢ajevima diskriminacije, uznemiravanja ili nasilja na radu u smislu odredaba ovog
pravilnika, radnik kao i lice koje traZi zaposlenje mogu zahtijevati zastitu u skladu sa odredbama
zakona o radu.

III ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 16.
(Uslovi za zaklju€ivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu se moZe zakljuciti sa radnikom koji ispunjava opce uslove utvrdene zakonom i
posebne uslove za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta utvrdene ovim Pravilnikom i
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.
(2) Radni odnos u Skoli zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu radnika i direktora sa
danom otpoéinjanja rada, odnosno stupanja na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o
radu.

Clan 17.

(Prijava radnika)

(1) Nakon zaklju¢ivanja ugovora o radu Poslodavac je duZan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti (u daljem
tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.
(2) Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje odmah na po&etku rada, kao i svaku promjenu osiguranja koja se tice radnika.

Clan 18.

(Ugovor o radu sa maloljetnikom)

(1) Sa licem mladim od 15 godina Zivota u Skoli se ne moze zakljugiti Ugovor o radu, niti se to
lice moZe zaposliti na bilo koju vrstu poslova.
(2) Maloljetnik (lice izmedu 15 i 18 godina Zivota) moZe zaklju€iti ugovor o radu za pomocno-
tehni¢ke poslove, administrativno-finansijske poslove, odnosno zaposliti se uz saglasnost
zakonskog zastupnika i pod uslovom da od ovlaStenog ljekara ili nadleZne zdravstvene ustanove
pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za rad.

Clan 19.

(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moZe trajati duze
od Sest mjeseci.
(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.
(3) Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji, direktor ¢e donijeti odluku o prestanku
ugovora o radu sa otkaznim rokom od sedam dana.

Clan 20.

(Provjere radnih i stru¢nih sposobnosti za vrijeme probnog rada)

Provjera radnih i struénih sposobnosti, koja se vrii za vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u
ocjenjivanju znanja i sposobnosti radnika za izvr§avanje poslova radnog mjesta koje ¢e obavljati.
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Clan 21.

(Postupak ocjene probnog rada)
(1) Ocjenu probnog rada radnika vr$i stru¢na komisija koja se sastoji od tri ¢lana.
(2) Clanovi komisije iz stava 1. ovog €&lana mogu biti samo osobe koje rade u Skoli, a u
opravdanim slu¢ajevima ¢lanovi komisije mogu biti i druga lica koja nisu radnici Skole.
(3) Komisiju iz stava 1. ovog €lana imenuje Direktor vodeéi ratuna da ¢lanovi Komisije imaju
isti ili vi§i stepen stru¢ne spreme od one koju ima radnik na probnom radu.
(4) Ocjenu probnog rada Komisija daje u pisanoj formi i to kao ,zadovoljio” ili ,nije
zadovoljio* i to najmanje 3 (tri) dana prije isteka probnog rada utvrdenog ugovorom o probnom
radu.

Clan 22.
(Nastavak radnog odnosa nakon isteka probnog rada)

Ako Direktor ne otkaZe ugovor o radu u roku od 15 (petnaest) dana od dana kada je istekao
probni rad, a radnik je nastavio sa radom, smatrat ¢e se da je zadovoljio na probnom radu, te da
ostaje u radnom odnosu.

Clan 23.

(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)
(1) Ugovor o radu zaklju€uje se obavezno u pisanoj formi:
a) na neodredeno vrijeme,
b) na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu moZe se zakljuéiti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.
(3) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti na period duzi od tri godine, osim u
slucaju zaklju¢ivanja ugovora o radu sa direktorom Skole, kojem radni odnos na odredeno
vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do njegovog razrjeSenja.
(5) Ako radnik izri€ito ili preutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Poslodavcem
kao istim poslodavcem, odnosno izricito ili prec¢utno zaklju¢i sa Poslodavcem uzastopne ugovore
o radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
Clan 24.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova mozZe se zakljuditi ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, pod uslovom da ovi poslovi ne predstavljaju poslove za koje
se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom i da ne traju duze od 60 (3ezdeset) dana u toku kalendarske godine.
(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i radnicima u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa Zakonom i opéim pravnim
aktima Skole.

Clan 25.

(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 23. stav 5. ovog Pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a) godi$njeg odmora;
b) privremene sprijeenosti za rad;
¢) porodajnog odsustva;
d)odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu;



¢) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda
ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu;

f) odsustva sa rada uz saglasnost Skole;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.

Clan 26.
(Vrednovanje rada nastavnog i rukovodnog osoblja)

(1) U Skoli se svake godine provodi postupak evaluacije rada rukovodnog i nastavnog osoblja,
odnosno uspjesnosti realiziranja nastavnih programa i radnih obaveza.
(2) Vrednovanje rada rukovodnog i nastavnog osoblja provodi se u skladu sa pravilnikom koji
donosi ministar.
(3) Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavnog, struénog i drugog osoblja, Skola je
(4) Na osnovu posebnog akta koji ¢e donijeti Skolski odbor Skole mozZe se vrsiti i ocjenjivanje
ostalih radnika Skole. '

Clan 27.

(Sadriaj zakljucenog ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi i sadrzi, naro€ito, podatke o:
a) nazivu i sjedi3tu Skole;
b) imenu i prezimenu, prebivali§tu odnosno boravistu radnika;
¢) trajanju ugovora o radu;
d) danu otpocinjanja rada;
€) mjestu rada;
f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duZini i rasporedu radnog vremena;
h) plaéi, dodacima na placu, te periodima isplate;
1) naknadi place;
j) trajanju godis$njeg odmora;
k) otkaznom roku;
1) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
(2) Umjesto podataka iz stava 1. tadaka pod g, h, i, j, k i 1 ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o radu
naznaditi odgovarajuéi ¢lan zakona, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili pravilnika o plaéi
i drugim naknadama, kojim su uredena ta pitanja.
(3) Ako Poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja
poslove u Skoli uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako
Poslodavac drugacije ne dokaZe.

Clan 28.

(Radno-pravni status direktora)

(1) Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(2) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do
njegovog razrjesenja.
(3) Usljed ukazane potrebe direktor moZe pored poslova direktora u Skoli obavljati i poslove
nastavnika u odgovarajuéem obimu koji ne¢e uticati na blagovremeno i adekvatno obavljanje
njegovih poslova kao rukovodnog organa Skole.
(4) Ugovor sa direktorom zakljucuje Skolski odbor Skole.

Clan 29.

(Zakljucivanje ugovora o radu sa radnicima)



(1) Sa radnicima u Skoli ugovor o radu zakljutuje Direktor Skole.
(2) Ukoliko se direktor Skole odluéi za popunu radnog mjesta putem Javnog konkursa, donosi
odluku o pokretanju postupka za popunu upraznjenih radnih mjesta.
(3) U konkursu, kao i u obavjestenju Zavodu za zaposljavanje, naznacit Ce se :

— uslovi koje kandidat po Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta mora ispunjavati,

— podatke o tome da li se kandidat prima na odredeno ili neodredeno vrijeme,

— sa punim ili nepunim radnim vremenom,

— rok u kome se podnosi prijava na konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova konkursa,

—kao i druge neophodne podatke.

Clan 30.
(Komisija za prijave na konkurs)

Direktor moZe da formira komisiju od 3 (tri) ¢lana iz reda radnika Skole za pregled prijava na
konkurs, koja podnosi pismeni izvjeStaj za svakog kandidata najkasnije u roku od 3 dana po
isteku roka odredenog za podnoSenje prijava na konkurs.

Clan 31.

(Konkursna procedura i prijem izabranog kandidata)
(1) Po dostavljenom izvjestaju Komisije, Direktor donosi odluku o organiziranju intervjua koji se
mora odrZati najkasnije u roku od 7 dana od dana dostavljanja izvjestaja od strane Komisije.
(2) Nakon zavr$enog intervjua obavijest o rezultatima dostavlja se svim kandidatima putem poste
ili e-mail-a ili se objavljuje na zvani¢noj stranici Skole u roku od 3 dana od dana donosenja
odluke direktora o izboru i prijemu izabranog kandidata.
(3) Nezadovoljni kandidati imaju pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od 5 (pet) dana od dana
prijema obavje$tenja o rezultatima konkursa.

Clan 32.

(Zaposljavanje stranaca)
(1) Zaposljavanje stranog drZavljanina (u daljem tekstu stranac) vrdi se u skladu sa odredbama
Zakona o zaposljavanju stranaca i drugim zakonima koji reguli¥u ovu oblast.
(2) Strancem u smislu Zakona o zapo§ljavanju stranaca, smatra se svako fizicko lice koje nema
drzavljanstvo Bosne i Hercegovine.
(3) Ukoliko stranac ispunjava uslove propisane zakonom i opéim aktima Skole, Poslodavac
mozZe sa njim zakljugiti ugovor o radu ili ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova.
(4) Strani drZavljanin moZe biti angaZovan u Skoli na osnovu zkljuéenog Ugovora o djelu.

Clan 33.
(Pripravnici)

(1) Lice koje nije poloZilo struéni ispit ili nije osposobljeno za samostalan odgojno-obrazovni rad
na poslovima nastavnika ili stru¢nog saradnika ili drugim poslovima, ima status pripravnika.
(2) Direktor moze zakljuéiti ugovor o obavljanju pripravni¢kog staZa sa pripravnikom na onoliko
vremena koliko traje pripravni€ki staZ propisan za zanimanje na koje se odnosi u skladu sa
Zakonom i podzakonskim aktima Ministarstva.
(3) Ukoliko se direktor odlugi sa pripravnikom zakljugiti Ugovor o radu sa pripravnikom u tom
sludaju pripravnik za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza ima pravo na placu, u iznosu
utvrdenim Zakonom o radu i Pravilnikom o plaéama i drugim naknadama, za poslove za koje se
osposobljava.
(4) Ugovor o radu sa pripravnikom se zakljuduje u pisanoj formi.

Clan 34.

(Pripravnicki staz)



(1) Poslodavac je duZan, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjeSenje o

pripravni¢kom stazu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno,
stru¢nog ispita i imenovati mentora.
(2) Nakon zavr¥enog pripravnickog staZa i odluke mentora o radu lica koje je bilo na stru¢nom
osposobljavanju Nastavni¢ko vijee donosi odluku da je kandidat zavrSio program stru¢nog
usavr$avanja i program pripreme za polaganje stru€nog ispita.
(3) Po zavrSetku pripravnitkog staZa u trajanju od jedne godine pripravnik je obavezan polagati
ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno struéni ispit.

Clan 35.

(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili opéim pravnim aktima Skole
uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Direktor moze, lice koje zavrsi Skolovanje za
takvo zanimanje primiti kao pripravnika na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.
(2) Ugovor sa licem na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zaklju¢uje se u
pisanoj formi i moZe trajati najduZe onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.
(3) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog €lana u roku od osam dana nadleZnoj
sluzbi za zapos§ljavanje, radi evidencije i nadzora.

Clan 36.

(Prava lica na stru¢nom osposobljavanju)

(1) Na sprovodenje struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa i polaganje stru¢nog
ispita, primjenjuju se odredbe o pripravnicima.
(2) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
(3) Poslodavac moZe u skladu sa ovim pravilnikom isplatiti licu na strunom osposobljavanju
odredeni iznos nov¢ane naknade s tim da taj iznos ne moZe biti veéi od 25% od iznosa prosjene
plac¢e FBiH na mjeseénom nivou.
(4) Na isplaceni iznos Poslodavac je duZan uplatiti poreze, doprinose i druge obaveze u skladu sa
zakonom.

Clan 37.

(Obavljanje poslova izvan prostorija gkole)

(1) Ugovor o radu za odredena radna mjesta moZe se zakljuditi sa radnikom radi obavljanja
poslova i izvan prostorija Skole (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), u
skladu sa ovim Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu zaklju¢en u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 27. ovog
Pravilnika, sadrZi i podatke o:
a) trajanju radnog vremena,
b) vrsti poslova i na¢inu organizovanja rada,
¢) uslovima rada i na¢inu vrSenja nadzora nad radom,
d) visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,
e) upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troSkova za njihovu upotrebu,
f) naknadi drugih tro§kova vezanih za obavljanje poslova i na¢in njihovog utvrdivanja i
g) drugim pravima i obavezama.
(3) Ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana moZe se zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni ili
Stetni po zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

Clan 38.

(Podaci koji se ne mogu traziti)



Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu Poslodavac ne moZe traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a naro¢ito s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno
stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politi¢ko i drugo miljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, Clanstvo ili
neclanstvo u politi¢kim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.
Clan 39.
(Li¢ni podaci radnika)

Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima,
osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanje prava i obaveza iz
radnog odnosa.

IV RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 40.
(Vrste i raspored radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme radnika Skole traje 40 sati sedmi¢no i rasporedeno je u pet radnih dana
od ponedjeljka do petka.
(2) Puno dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Clan 41.

(Nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu sa radnikom moZe se zakljuditi i za rad sa nepunim radnim vremenom.
(2) Radnik sa kojim je zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuciti
vise takvih ugovora kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.
(3) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava i obaveze iz radnog
odnosa kao i radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koje zavisi od duZine radnog
vremena (plada, naknade i sl).

Clan 42.

(Dnevno radno vrljeme, kasnjenje radnika i noéni rad)

(1) Dnevno radno vrijeme radnika Skole sa punim radnim vremenom utvrduje direktor Skole
posebnom odlukom.
(2) Direktor odlukom utvrduje poletak i zavrSetak radnog vremena radnika, rad u smjenama,
izmjenu smjena i sl.
(3) Ukoliko radnik neopravdano zakasni na posao u trajanju duzem od 10 minuta, moZe mu se od
njegove place umanjiti iznos u vrijednosti jednog radnog sata za taj dan.
(4) Odluku o umanjenju iznosa place iz stava 3. ovog ¢lana donosi direktor Skole.
(5) Za specifiéna radna mjesta i poslove za pocetak i zavretak radnog vremena, Direktor donosi
odluku.
(6) Ako je rad na odredenom radnom mjestu organizovan u smjenama, Direktor je duZan
obezbijediti takvu izmjenu smjena, kojom se omogucava radniku da noénu smjenu ne radi duZe
od sedam dana uzastopno.
(7) Noéni rad je rad radnika izmedu 22:00 sata uvege i 06:00 sati ujutro sljedeceg dana.
(8) Za radnika koji je rasporeden na poslove obezbjedenja obj ekta noéni rad je redovni rad.

Clan 43.

(Rjesenje o poslovima nastavnika)

(1) Raspored radnog vremena nastavnika u okviru &etrdesetosatne radne sedmice utvrduje
direktor posebnim pojedinaénim aktom (rjeSenje o Cetrdesetosatnom nedjeljnom zaduZenju)
najkasnije 15 dana po usvajanju godiSnjeg programa rada.
(2) Nastavnik u okviru radne sedmice moZe imati najvise 25 Casova svih vrsta i oblika
neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u Skoli.



(3) Radno vrijeme vannastavnog osoblja (radnice na odrZavanju ¢istoce, domari i dr.) moZe biti
rasporedeno na $est dana u sedmici u slu¢aju ukazane potrebe, o ¢emu odluku donosi direktor.

Clan 44.
(Prekovremeni rad)

(1) Poslodavac moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena, prekovremeni rad, a najvise do 8
sati sedmi¢no.
(2) Prekovremenim radom se smatra svaki rad koji je duzi od punog radnog vremena u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.
(3) U prekovremeni rad odrZanog nastavnog sata ne obraunava se pripadajuca koli€ina vremena
stru¢no-metodicke pripreme.
(4) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vi$e od 10 sedmica u
toku kalendarske godine, Poslodavac o prekovremenom radu obavjeStava inspekciju rada
Kantona.

Clan 45.

(Uvodenje i obrac¢un prekovremenog rada)

(1) Prekovremeni rad za neposredni odgojno-obrazovni rad uvodi se odlukom direktora u
sljede¢im sluc¢ajevima:
a) povedéanje fonda nastavnih sati koji je nastao promjenom plana upisa ili pove¢anjem broja sati
koji je nastao promjenom nastavnog plana,
b) zamjena iznenadno odsutnog nastavnika,
¢) zamjena nastavnika koji se nalazi na sluZzbenom putu,
d) nadoknade nastavnih sati za nastavnike koji koriste pla¢eno odsustvo,
e) nedostatak nastavnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja konkursne procedure i
u drugim slu¢ajevima kada je to neophodno, prema ocjeni direktora.
(2) Osnov za obradun sati prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog razreda
radnika i osnovice za obracun place podijeljen sa prosje¢nim brojem sati mjesecno.
(3) Dobijena vrijednost prekovremenog sata uveava se prema odredbama vaZeceg Kolektivnog
ugovora.

Clan 46.

(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim
da prosjeéno radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne mozZe biti duze od 52 sata sedmicno.
(2) O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog ¢lana, Poslodavac je duZan donijeti pisanu odluku
koju dostavlja radniku.

Clan 47.

(Preraspodjela radnog vremena za posebne kategorije lica)
U preraspodjeli radnog vremena moZe raditi, ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad:
a) maloljetni radnik,
b) trudnica,
¢) majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
d) samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa
dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.
Clan 48.
(Koristenje radnog vremena)

Napustanje radnog mjesta ili nedolazak u odredeno vrijeme radi lije¢ni¢kog pregleda, porodi¢nih
potreba, poziva drZavnih institucija i sl., dopusteno je isklju¢ivo uz dozvolu direktora.
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Clan 49.
(Posebna zastita radnika koji rade nocu)
(1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi posebnu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim uslovima u skladu sa
prirodom posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.
(2) Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu
u skladu sa prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zadtite i prevencije koja odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.
(3) Zabranjen je noéni rad trudnica, poSev od 6. (3estog) mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja,
kao i lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do
navrsene 2 (dvije) godine Zivota djeteta.
Clan 50.
(Obaveza vodenja evidencije o prisustvu radnika na poslu)
(1) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o prisustvu radnika na poslu i drugim
licima angaZovanim na radu.
(2) Evidencija o prisustvu radnika na poslu moZe se voditi i elektronskim putem pomocu kartica
sa bar kodom ili elektronskim Eipom.
(3) Evidencija iz stava 1. ovog &lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
(4) Poslodavac je duZan, pored evidencija iz stava 1. ovog ¢lana, voditi evidenciju o radnicima
koji su kod njega radili - mati¢na evidencija.

V ODMORI I ODSUSTVA

Clan 51.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik i lice za vrijeme stru¢nog osposobljavanja koji radi duZe od Sest sati u punom radnom
vremenu ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Izuzetno, Poslodavac je duZan radniku na njegov zahtjev omoguéiti odmor iz stava 1. ovog
¢lana u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
(3) Odmor u toku radnog vremena, u slu¢aju da radnik radi manje od Sest sati a uposlen je kod
drugog Skole te prelazi Sest sati, poslodavci se dogovaraju kod kojeg Skole ée koristiti pauzu.
(4) Vrijeme odmora iz stava 1. i 2. ovog ¢lana radunat ¢e se u skladu sa odlukom Direktora.
(5) Vrijeme kori$tenja odmora iz stava 1. i 2. ovog ¢lana svojom odlukom utvrduje Direktor.

Clan 52.

(Dnevni odmor)

(1) Dnevni odmor je odmor izmedu dva uzastopna radna dana.
(2) Radnik i lice za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ima pravo na dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 53.

(Sedmi¢ni odmor)

(1) Radnik i lice za vrijeme struénog osposobljavanja ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora,
osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru sa direktorom.
(2) Subota i nedjelja su dani sedmi¢nog odmora.
(3) U slutaju da, zbog obavljanja posla za potrebe Skole, radnik ne iskoristi dan sedminog
odmora, Skola ¢e obezbijediti radniku dan sedmi¢nog odmora u narednoj sedmici.
(4) Odluku o potrebi da radnik radi u dane sedmi¢nog odmora, donosi Direktor.

Clan 54.
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(Godisnji odmor)
(1) Radnik ima pravo na godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini.
(2) Godisnji odmor se obra¢unava za kalendarsku godinu i radnik ima pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana a najduZe 30 radnih dana.
(3) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 (dvadesetCetiri)
radna dana.
Clan 55.
(Trajanje godisSnjeg odmora)

(1) Trajanje godi$njeg odmora iznad minimuma odredenog u &lanu 54. stav 2. ovog Pravilnika
uvecava se na osnovu sljedecih kriterija:

a) prema duZini radnog staZa,

¢) prema socijalnom stanju radnika

d) prema rezultatima rada radnika (za inovacije, racionalizaciju rada i sl.)
(2) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum od 20 radnih dana,
dodaje odreden broj radnih dana, 1 to :

(2.1.) Prema duzini radnog staZa :

a) od 5 godine i jedan dan do 10 godina radnog staZa...........cccceveiiiiinniinncecnnnnnnne. 1 radni dan.
b) od 10 godina i jedan dan do 15 godina radnog staza ..........ccceccnviivuiininnennnnn, 2 radna dana.
¢) od 15 godina i jedan dan do 20 godina radnog staza.............ccceceeviirniniinnanns 3 radna dana.
d) viSe od 20 godina radnog Staza .........cc.ccecervieniirieiiin e 5 radnih dana.

(2.3.) Prema socijalnom stanju radnika:
a) Roditelju ili staratelju djeteta do 7 godina Zivota za

SVAKO QIJELE.....eeieiieeiiriceicert ettt ettt se et aesbe b s neeaa e 1 radni dan.

b) Samohranom roditelju ili staratelju hendikepiranog djeteta za svako dijete.....2 radna dana.

¢) Invalidu sa najmanje 60% invalidnosti........cc.cceovveimieinininiiniinniicen 2 radna dana.
(2.4.) Prema rezultatima rada radnika (za inovacije, racionalizaciju rada i sl.).............. 1 radni dan.

(3) Pravo na dane godi$njeg odmora iz tatke 2.4. ovog ¢lana pripada radniku za onu godinu u
kojoj mu je priznata inovacija, racionalizacija ili ostvaren drugi rezultat rada.
(4) Radnici kojima je utvrdeno pravo na koridtenje godisnjeg odmora za 2019. godinu prije
stupanja na snagu ovog Pravilnika koristit ¢e godisnji odmor po odredbama prethodnog
Pravilnika o radu broj:15/19, a radnici kojima nije utvrdeno pravo na koriStenje godiSnjeg
odmora do momenta stupanja na snagu ovog Pravilnika istim radnicima ¢e se pravo koristenja
godi$njeg odmora utvrditi po odredbama ovog Pravilnika.

Clan 56.

(Sticanje prava na godi$nji odmor)

Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljucenog ugovora o radu isti radnik stie pravo na
godidnji odmor za tekuéu godinu u vremenskom trajanju utvrdenom ovim pravilnikom.
Tzuzetno od prethodnog stava ovog ¢lana, radnici koji zakljuce ugovor o radu na period do 6
(3est) mjeseci isti imaju pravo na 1 (jedan) dan godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana
rada u skladu sa ovim pravilnikom.

Clan 57.

(Dani koji se ne racunaju u godisnji odmeor)

Dani vikenda (subota i nedjelja) i dani praznika koji se ne rade ne radunaju se u dane godiSnjeg
odmora.
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Clan 58.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godiS$njeg odmora utvrduje Poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimaju¢i u obzir potrebe posla, kao
i opravdane razloge radnika.
(2) U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godidnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godidnjeg odmora u iznosu koji bi
primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godi3nji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom Skole.
(3) Radnik za vrijeme koristenja godi§njeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place
koju bi ostvario da je radio.
(4) Rjesenje o koridtenju godisnjeg odmora za radnike donosi direktor Skole, a rjesenje o
koriStenju godinjeg odmora za direktora donosi Skolski odbor, pri ¢emu se vodi rauna o obimu
poslova u periodu kada se uzima godiSnji odmor.
(5) Direktor moZe donijeti odluku o kolektivnom koriStenju godisnjeg odmora za radnike Skole.

Clan 59.

(Rad nastavnika tokom raspusta)

(1) Kada uéenici nemaju redovnu nastavu (u toku zimskog ili ljetnog raspusta i sl.) nastavnici
koriste vrijeme prvenstveno za kolektivno i individualno struéno usavrSavanje koje je propisano
zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.
(2) Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima sredivanja pedagoske dokumentacije, planiranja
i programiranja nastave za naredni period, pisanja godisnjih i polugodisnjih izvjestaja, realizacije
programa instruktivne nastave, konsultacija, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske i
prijemne ispite, i za to vrijeme im pripada pla¢a i naknada place.

Clan 60.

(Zastita prava na godis$nji odmor)

(1) Radnik se ne moze odre¢i prava na godi$nji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi¥nji odmor, niti mu se moZe izvrditi naknada
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clan 61.

(Koristenje godisSnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godi3nji odmor se koristiti u jednom ili dva dijela, a izuzetno Direktor Skole moze odobriti
radniku da drugi dio godi§njeg odmora koristi u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30-og juna naredne
godine.
(3) Radnik koji ne iskoristi prvi dio godi¥njeg odmora u trajanju od najmanje 12 radnih dana,
nema pravo prenosenja godi§njeg odmora u narednu godinu.
(4) Radnik ima pravo koristiti 1 (jedan) dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz uslov da o
tome pismeno obavijesti neposrednog rukovodioca najkasnije 3 (tri) dana prije koristenja.
(5) Direktor moZe odrediti da radnici prvi dio godi$njeg odmora koriste u mjesecu januaru za
vrijeme zimskog raspusta u cilju $to kvalitetnijeg i efikasnijeg izvrSavanja radnih zadataka i
potpunim ostvarivanjem svrhe i prava radnika u smislu koristenja godi$njeg odmora.

Clan 62.

(Prekid koriStenja godiSnjeg odmora)

13



(1) Izuzetno se radniku moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godidnjeg odmora, radi
izvr$enja vaZnih ili neodgodivih sluZzbenih poslova, na osnovu odluke direktora Skole.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

VI ODSUSTVA SA RADA
Clan 63.
(Pla¢eno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do 7 (sedam) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - plaéeno odsustvo, u slu¢aju:

- StUPAN]A W DIaK. ..o 3 (tri) radna dana
= POTOAAJA SUPTUZE. 1eevveeerereerrrreneeesreeenresbesssatsestesssesiassrssssssaessessesssnssnsens 2 (dva) radna dana
- smrti ¢lana uZe porodice ili domacinstva........cccoveneciiiiciininiiiniciinn, 4 (Cetiri) radna dana
- smrti roditelja bra¢nog ili vanbracnog partnera...........cccovviiviiniiinnnnnn 1 (jedan) radni dan
- teZe bolesti ¢lana uZe porodice ili domacinstva........c..ccecuerveeenrivvirniiiinnns 3 (tri) radna dana
- teze bolesti roditelja bra¢nog druga ili vanbracnog partnera................. 1 (jedan) radni dan
- polaganje ispita struénog USaAVISAVAN]A......corrvueemreveerrermreecsieineesiaeennenns 1 (dva) radni dan
- sklapanja braka djeteta.........c..ccceirieviiriciniininncnie 1 (jedan) radni dan
- u sluCajevima selidbe........coovieiivieiiicciiree e 1 (jedan) radni dan
- dobrovoljnog davanja Krvi .........ccccceevericciiciiiniiniincincnnneens 1 (jedan) radni dan.

(2) O pla¢enom odsustvu iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje Direktor Skole.
(3) O plaéenom odsustvu direktora Skole odlu¢uje Skolski odbor.
(4) Ako u toku kalendarske godine radnik podnese zahtjev za koristenje pla¢enog odsustva po
dva ili vise osnova nabrojanih u stavu 1. ovog ¢lana, a ukoliko u tom slu¢aju trajanje placenog
odsustva prelazi 7 (sedam) radnih dana, Direktor Skole odobrit ée plaéeno odsustvo radniku do 7
(sedam) radnih dana.

Clan 64.

(Pojam ¢lana uZe porodice)

Pod ¢lanom uZe porodice radnika, u smislu ovog Pravilnika, podrazumjeva se: bra¢ni odnosno
vanbraéni partner, dijete (brano, vanbragno, usvojeno, pastorle i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ofuh, maceha, usvojilac, djed i nana (po ocu i majci), braca 1 sestre.

Clan 65.

(Pla¢eno odsustvo)

(1) Radnik podnosi zahtjev za placeno odsustvo najkasnije 3 dana prije njegovog koristenja, te
prilaze dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeno odsustvo sa rada.
(2) Ukoliko radnik nije u moguénosti iz objektivnih razloga priloZiti dokumentaciju kojom
dokazuje osnovanost svog zahtjeva iz stava 1. ovog &lana u momentu podnoSenja zahtjeva,
obavezan je istu dokumentaciju dostaviti najkasnije u roku od 10 dana od dana podnoSenja
zahtjeva.

(3) Ne dostavljanje dokumentacije kojom se opravdava osnovanost zahtjeva za koristenje
plaé¢enog odsustva u roku iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja teZzu povredu radne obaveze.
Clan 66.

(Neplaéeno odsustvo)
(1) Poslodavac moZe radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
place - neplaceno odsustvo u slu¢ajevima:
a) obrazovanja i struénog usavrSavanja u zemlji i inostranstvu koje traje najduZze 90 (devedeset)
dana,
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b) u¢estvovanja u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu — najduze 30 (trideset) dana,
c) njege tesko oboljelog ¢lana uZe porodice, najduze 90 (devedeset) dana,
d) radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 (dva) dana u jednoj kalendarskoj
godini,
e) duZeg boravka u inostranstvu zbog lije¢enja, a najduZe 90 (devedeset) dana.
f) u drugim slu¢ajevima po odobrenju direktora, ali ne duZe od 90 (devedeset) dana.
(2) Samo u izuzetnim sluajevima direktor Skole uz saglasnost Skolskog odbora moZe odobriti
radniku neplaéeno odsustvo u periodu duzem od 90 (devedeset) dana a najduZe do 1 (jedne)
godine.
(3) Za vrijeme neplaéenog odsustva iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana prava i obaveze radnika koji se
sti¢u na radu i po osnovu rada, miruju.
(4) Radnik obavezno podnosi pisani zahtjev za odobravanje neplacenog odsustva najkasnije 7
dana prije podetka njegovog koristenja, uz prilaganje potrebne dokumentacije kojom dokazuje
osnovanost prava za odsustvo sa rada iz prethodnog ¢lana.
(5) Odluku o odobrenju neplac¢enog odsustva donosi Direktor.
(6) Odluku o odobrenju neplac¢enog odsustva Direktora Skole donosi Skolski odbor.
Clan 67.
(Zadovoljavanje vjerskih i tradicijskih potreba)
(1) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj
godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo
od dva dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo.
(2) Za vrijeme neplaéenog odsustva iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze radnika koji se sti¢u
na radu i po osnovu rada, miruju.
Clan 68.
(Privatna i sluzbena izlaznica)
(1) Poslodavac je duzan Radniku, na njegov zahtjev, na osnovu Privatne izlaznice omoguciti
odsustvo sa rada u trajanju od jednog sata u toku jedne radne sedmice, a koje vrijeme odsutstva
¢e se uraCunavati u radno vrijeme.
(2) Neiskoristeni sati iz predhodnog mjeseca ne mogu se prenositi u naredni mjesec.
(3) Sluzbenu izlaznicu Radnik ¢e koristiti prilikom obavljanja poslova za Skole kod nadleznih
institucija i drugih pravnih i fizickih lica.
(4) Ukoliko Radnik koristi privatni automobil u sluZbene svrhe, ima pravo naknade u skladu sa
Uputstvom o sluzbenim putovanjima koje donosi direktor Skole.
(5) Radnik je duZan na osnovu Sluzbene izlaznice u roku od pet radnih dana od povratka sa
sluzbenog puta popuniti sljedeée obrazce:
a.) Obrazacl — Putni nalog,
b.) Obrazac2 — Obracun troskova,
¢.) Obrazac3 — Izvjestaj sa sluzbenog putovanja,
i iste obrazce predati licu koje je ovlasteno od strane direktora, radi naknade troSkova za
sluZbeno putovanje.
(6) Sadrzaj i izgled obrazca Privatne izlaznice i obrazca Sluzbene izlaznice bit ¢e detaljno ureden
od strane Direktora &iji urnek/obrazac ée biti dostupan svim radnicima Skole.

VII PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 69.
(Plaée radnika)
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(1) Za obavljeni rad na temelju ugovora o radu radniku pripada plaéa odredena u skladu sa
Ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama.
(2) Poslodavac i radnik saglasnim izjavama volje mogu ugovoriti neto iznos place, stim da ne
mogu ugovoriti manji iznos plaée za puno radno vrijeme od onog iznosa koji je predviden Opéim
kolektivnim ugovorom.
(3) Povecanje plaée i drugi dodaci na plaéu vrSe se u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom, na osnovu Pravilnika o placama, drugim opéim pravnim aktima Skole i Ugovorom o
radu.
(4) Poslodavac ne moZe da isplati manju placu radniku za puno radno vrijeme od one koja je
navedena u Ugovoru o radu ili propisana Pravilnikom o pla¢ama.
(5) Prilikom isplate place Poslodavac je duzna radniku uruditi pismeni obracun place.
(6) U skladu sa ovim Pravilnikom radnici ¢e platne liste preuzimati kod lica koje odredi direktor
Skole (sekretar Skole ili drugo lice) ili ukoliko to radnici Zele platne liste ée im se dostavljati
putem njihove sluzbene e-mail adrese.
(7) Pojedinacne isplate plade nisu javne.
Clan 70.

(Isplata plaée i uvecanje place)
(1) Plada se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30
dana.
(2) Pla¢a radnika za svaku kalendarsku godinu radnog staZa u Skoli poveava se za 0,6% s tim
da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.
(3) Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz stava 1. ovog ¢lana ili je ne isplati u cjelosti duZan
je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruéiti obracun place koju je bio
duZan isplatiti.
(4) Placa i naknada place se isplacuje u noveu.

Clan 71.

(Pravo na topli obrok)
(1) Radnik ima pravo na topli obrok samo za dane za koje je evidentirano njegovo prisustvo na
poslu.
(2) Ako je radnik u Skoli zaposlen na nepuno radno vrijeme, naknada za topli obrok u tom
slu¢aju ¢e se obradunati srazmjerno broju radnih sati koje je radnik proveo na radu.
(3) Radnik nema pravo na topli obrok za vrijeme Koristenja godisnjeg odmora, privremene
sprijeenosti za rad i drugim slu¢ajevima odsustva sa posla.

Clan 72.
(Naknada za ishranu u toku radnog vremena - topli obrok)
Direktor Skole je obavezan donijeti odluku kojom ée utvrditi taéan iznos naknade za topli obrok
po jednom radnom danu za puno radno vrijeme radnika provedeno na radu.

Clan 73.
Naknada za regres za godisnji odmor

(1) Regres za godisnji odmor je naknada koja se isplaéuje svim radnicima koji rade ili zasnuju
radni odnos kod Poslodavca, pod uslovom da je radnik u toku tekuce kalendarske godine stekao
pravo na godisnji odmor u skladu sa ovim Pravilnikom.

(2) Talan iznos regresa na godiSnjem nivou utvrduje se pocetkom tekuce godine Odlukom o
utvrdivanju iznosa naknade za regres i na¢inu isplate koju donosi Direktor Poslodavca.
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(3) Naknada iz prethodnog stava 1. isplacuje se radnicima pod uvjetom da Poslodavac nije
prethodnu godinu zavrsio sa gubitkom, ali se ista naknada moZe isplatiti i u slu¢aju negativnog
poslovanja Poslodavca, te u tom slucaju odluku iz stava 2. donosi Direktor uz saglasnost
Skolskog/Upravnog odbora.

(4) Pravo na regres pod uslovima iz ovog pravilnika ima svaki radnik, bez obzira na radno
vrijeme (puno ili nepuno radno vrijeme).

(5) Utvrdeni nové&ani iznos regresa za kalendarsku godinu isplacivat ¢e se svim radnicima
sukecesivno tokom godine u jednakim mjeseénim iznosima.

(6) Tzuzetno od stava 4. ovog &lana, radniku kojem u toku kalendarske godine prestane radni
odnos kod Poslodavca, isti ima pravo srazmjerne novéane naknade za regres za do tada
provedeno vrijeme na radu u skladu sa Odlukom o utvrdivanju iznosa naknade za regres i nafinu
isplate kod Poslodavca.

(7) Radnicima koji sa Poslodavcem imaju zakljuen ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom ostvaruju pravo na isplatu regresa u iznosu srazmjernom broju radnih sati provedenih
na radu u skladu sa prijavom na obavezno osiguranje.

(8) Odlukom iz stava 2 ovog €lana pored navedenog detaljnije ¢e se regulisati i nacin isplate
regresa za godi¥nji odmor, kao i sve druge bitne odredbe koje se odnose na ovu vrstu naknade i
nacinu ostvarivanja iste.

(9) Radnik koji radi u dvije ili viSe ustanova &iji je osniva¢ isti kao i osniva¢ Poslodavca
ostvaruje pravo na regres srazmjerno broju sati provedenih na radu u skladu sa prijavom radnika.
(10) Radnici koji u toku kalendarske godine dva ili vi$e puta zaklju¢e ugovor o radu sa Skolom,
stitu prava po osnovu naknade za regres za godi$nji odmor isklju¢ivo za period trajanja
zakljudenog ugovora o radu, te nastavljaju koristenje prava po osnovu godiSnjeg odmora.

Clan 74.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku kome nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, a &ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada mu pravo na naknadu tro$kova prijevoza u
visini mjeseéne radnike karte za odgovarajuéu zonu u Kantonu Sarajevo, a u zavisnosti od
udaljenosti mjesta prebivaliita radnika odreduje se visina naknade prijevoza na posao i sa posla i
to maksimalno do najviSeg iznosa mjese¢ne radni¢ke karte u Kantonu Sarajevo bez obzira na
udaljenost mjesta prebivaliSta radnika.

(2) Ako je radnik prijavljen na nepuno radno vrijeme u Skoli, naknada za prijevoz se ISplaCU_]e
srazmjerno broju sati na koje je radnik prijavljen pretvoreno u procentima od iznosa cijene
mjeseéne karte koja pripada radniku prema mjestu prebivaliSta.

Clan 75.
Naknada za slu¢aj smrti ¢lana uZe porodice

U sluéaju smrti supruznika ili djeteta, radniku e se isplatiti novéana naknada u iznosu od jedne
neto place isplaéene radniku za mjesec koji je prethodio smrtnom sludaju u porodici, odnosno u
iznosu utvrdenom Ugovorom o radu ukoliko radniku nije obradunata i isplaCena niti jedna placa
od zakljucenja Ugovora o radu do datuma smrtnog slucaja.

U sluéaju smrti jednog od roditelja, radniku ¢e se isplatiti nov¢ana naknada u iznosu od 2
njegove neto plaée ispladene radniku za mjesec koji je prethodio smrtnom slu¢aju u porodici,
odnosno u iznosu utvrdenom Ugovorom o radu ukoliko radniku nije obradunata i ispla¢ena niti
jedna placa od zakljuéenja Ugovora o radu do datuma smrtnog slucaja.
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Ukoliko kod Poslodavca rade dva radnika iz iste porodice, pravo na naknadu iz stava 1. i stava 2.
ovog ¢lana ostvaruje jedan radnik.

Naknade iz stava 1. i stava 2. ovog ¢lana koje se utvrde po dva osnova u toku jedne kalendarske
godine ne iskljuéuju jedna drugu, odnosno radniku e se isplatiti najvi$e dvije naknade u toku
jedne kalendarske godine.

Radnik koji trazi ostvarenje svog prava iz stava 1. i stava 2. ovog ¢lana duzan je Poslodaveu uz
pisani zahtjev dostaviti i odgovaraju¢i dokaz, u ovom slu¢aju kao dokaz radnik ¢e dostaviti izvod
iz mati¢ne knjige umrlih.

Naknada u vidu isplate poklona za drzavni praznik

Clan 76.
Naknada u vidu isplate poklona za drZzavni praznik 1. i 2. januar ispla¢ivat ¢e se svim radnicima
u skladu sa posebnom odlukom koju donosi direktor Poslodavca na pogetku svake kalendarske
godine.
Svi detalji o utvrdivanju iznosa predmetne naknade, na¢inu isplate, na¢inu ostvarivanja prava na
naknadu i dr. uslovi detaljnije ¢e se regulisati odlukom iz stava 1. ovog ¢lana.

Naknada u vidu stimulacije za sticanje nau¢nog zvanja

Clan 77.
Radnik koji stekne nauéno zvanje magistra, Poslodavac ¢e isplatiti jednokratnu nov€anu
naknadu-stimulaciju u novéanom iznosu od 250,00 KM.
Radnik koji stekne nau¢no zvanje doktora nauka, Poslodavac ¢e isplatiti jednokratnu novéanu
naknadu-stimulaciju u nov€anom iznosu od 500,00 KM.
Za ostvarivanje prava iz stava 1. i stava 2. ovog ¢lana radnik je duZan Poslodavcu dostaviti
odgovarajuéi dokaz o sticanju stru¢nog zvanja magistra ili doktora nauka.

Clan 78.
(Obradun naknade plaée za odredene sluc¢ajeve odsustva)

Osnov za obratun naknade je prosje¢na placa radnika ostvarena u posljednja tri mjeseca uvecana
za nov¢ani iznos po osnovu radnog staza:

a) za vrijeme praznika kada se po Zakonu ne radi,

b) za vrijeme privremenog udaljavanja radnika sa posla (do 3 mjeseca):

- 80 % ako je radnik udaljen iz Skole,

- 80 % ako je radnik u pritvoru uz uslov da izdrzava porodicu i

- 50 % ako je radnik u pritvoru uz uslov da ne izdrzava porodicu,

¢) odsustvovanja sa posla zbog sluZbenog putovanja i u svim ostalim slucajevima

odsustvovanja sa posla uz naknadu place.
Clan 79.
(Sluzbena putovanja)

(1) Naknada za sluzbena putovanja, upotreba vlastitog automobila u sluzbene svrhe, naknada
dnevnica i dr. pitanja u vezi s tim regulisana su Uputstvom o sluZbenim putovanjima koje donosi
direktor Skole.
(2) Na osnovu Uputstva iz prethodnog stava ovog ¢lana izradeni su posebni obrazci koje ¢e
radnik popunjavati prilikom sluzbenog putovanja, a to su:
a) Obrazac 1 - Putni nalog,
b) Obrazac 2 - Obracun troskova sluzbenog putovanja,
c¢) Obrazac 3 - Izvjestaj sa sluzbenog putovanja.
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VIII ZASTITA RADNIKA

Clan 80.
(Osnovna prava i obaveze Skole i radnika)

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i na¢in obavljanja rada postivajuci pri tome prava i dostojanstvo
radnika, a radnik je obavezan prema uputama Skole, datim u skladu sa prirodom i vrstom rada,
li¢no obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja u Skoli, kao i zakone i
opée akte Skole.
(2) Radnik ima pravo na humane uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja
na radu, te druga prava u skladu sa Zakonom koji regulifu tu oblast, ovim pravilnikom i
ugovorom o radu.

Clan 81.

(Primjena povoljnijeg prava i upoznavanje sa propisima)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, zakonom, kolektivnim
ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo
osim ako to nije izri€ito zabranjeno.
(2) Prilikom stupanja radnika na rad Poslodavac je duZan omoguditi radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno¢u i zdravljem na radu, te ga
je duzan upoznati s organizacijom rada.
(3) Ugovor o radu koji Poslodavac zakljutuje sa radnikom sadrZavat ¢e odredbu u skladu sa
prethodnim stavom ovog ¢&lana, te ¢e radnik potpisivanjem ugovora o radu potvrditi da ga je
Poslodavac upoznao sa navedenim propisima.

Clan 82.

(Zastita na radu)

(1) Poslodavac je duZan osigurati potrebne uslove za zastitu na radu kojima se osigurava zatita
Zivota i zdravlja radnika u skladu sa zakonom.
(2) Posebna zastita maloljetnika, zastita Zena i materinstva, zastita radnika privremeno i trajno
nesposobnih za rad, osigurava se u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim i drugim pozitivnim
propisima.

Clan 83.

(Neposredna opasnost na radu)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje
zbog toga §to nisu provedene mjere zatite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
o tome je duZan odmah obavijestiti Skole i nadleZnu inspekciju rada.
(2) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 1. ovog €lana ima pravo na naknadu
plaée kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

Clan 84.

(Obaveza radnika kod nemoguénosti izvr§avanja radnih obaveza)

Prilikom zakljudivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti direktora Skole o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u
izvr$avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik
dolazi u dodir u izvr§avanje ugovora o radu.

Clan 85.

(Pravo na bolovanje i zloupotreba bolovanja)

(1) Radnik koji otvori bolovanje kod nadleZznog organa, obavezan je odmah usmeno, a u roku od
tri dana i pismeno obavijestiti direktora Skole u suprotnom smatrat ¢e se da je pocinio tezu
povredu radne obaveze.
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(2) Ukoliko postoji opravdan razlog za sumnju zloupotrebe instituta bolovanja Direktor moze
formirati komisiju od tri ¢lana (predsjednik i dva ¢lana) koja ¢e izvrditi uvid u stvarno stanje na
terenu i podnijeti izvjestaj Direktoru.
(3) Ako komisija utvrdi da se radi o zloupotrebi instituta bolovanja, Direktor moZe radniku
otkazati Ugovor o radu bez poStivanja otkaznog roka.
(4) RjeSenje o otkazu Ugovora o radu dostavlja se radniku li¢no ili preporuenom postom sa
dostavnicom.

Clan 86.

(Odbijanje radnika da primi pismeno)

(1) Ukoliko radnik odbije da primi pismeno ili ofigledno izbjegava da primi pismeno,
Poslodavac ¢e ponoviti postupak dostavljanja.
(2) Ako i nakon ponovljenog dostavljanja, radnik odbije da primi pismeno, pismeno ¢e se
postaviti na oglasnu plogu u sjeditu Skole, ¢ime ée se smatrati da je pismeno po proteku roka od
5 (pet) dana (od dana postavljanja na oglasnu ploéu) uredno dostavljeno radniku.
(3) Ukoliko radnik ne prijavi promjenu adrese a dostava se vrati, postupit ¢e se u skladu sa
stavom dva ovog ¢lana.

Clan 87.
(Ljekarski pregled)

(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
vanredno uputiti radnika na ljekarski pregled.
(2) Maloljetni radnik, u cilju za$tite njegovog zdravlja i psihofizic¢kog razvoja, ima pravo na
ljekarski pregled najmanje jednom u 2 (dvije) godine.
(3) Radnicima koji rade nofu Poslodavac je duZan osigurati periodi¢ne ljekarske preglede
najmanje jednom u 2 (dvije) godine.
(4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava 4. ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada nocu, Poslodavac mu je duZan ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu za
obavljanje istih ili drugih poslova izvan noénog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako
uz prekvalifikaciju, dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.
(5) Troskove ljekarskog pregleda iz stavova 1. 2. i 3. ovog ¢lana snosi Poslodavac.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 88.
(Nacin prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:
a) smréu radnika;
b) sporazumom Skole i radnika;
¢) kad radnik navri 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, (u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;
d) kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;
€) danom dostave pravomoénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti;
f) otkazom ugovora o radu;
g) istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
h) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca —
danom stupanja na izdrZavanje kazne;
i) ako radniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju duljem od tri
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mjeseca — poc¢etkom primjene te mjere;

) pravomoénom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 89.

(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava 1. ovog ¢&lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva
ostala medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 90.

(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac mozZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, ili
b) radnik nije u mogucénosti izvravati svoje obveze iz radnog odnosa.
(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u sludajevima iz stava 1. ovoga ¢lana, ako se ne
moZe utemeljeno oéekivati od Skole da uposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalificira i
dokvalificira za rad na drugim poslovima.
(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. tatka a.)
ovoga ¢lana Poslodavac namjerava zaposliti radnika s istim kvalifikacijama i stupnjem struéne
spreme ili na istom radnom mjestu, prije uposljavanja drugih osoba duZan je ponuditi uposlenje
onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.
(4) Poslodavac ¢e otkazati ugovor o radu zakljuden na odredeno ili neodredeno vrijeme, uz
propisan otkazni rok u sluaju prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla, zbog
ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, kao i u slu¢aju kada radnik nije u mogucnosti
da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Clan 91.

(Otkaz od strane Skole bez obaveze postivanja otkaznog roka)
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slu¢aju da je radnik odgovoran za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od Skole da nastavi radni odnos.
(2) U sluéaju laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
(3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrZi opis povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slu¢aj da se povreda ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja Skole.
Clan 92.
(Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka)
(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu€aju da je
Poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koje su takve prirode
da ne bi bilo osnovano o&ekivati od radnika da nastavi radni odnos.
(2) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Skole.
Clan 93.
(Odgovornost nosilaca funkcija, nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja)

(1) Nosioci funkcija, nastavno, stru¢no i drugo osoblje u Skoli imaju naglaSenu drustvenu
odgovornost.
(2) Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika Skole preciznije ¢e se
regulisati postupak disciplinske i materijalne odgovornosti lica iz prethodnog stava ovog ¢lana.
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(3) Postupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava 1. ovog ¢lana pokrete se za teZe i
lak$e povrede obaveze utvrdene Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika
i drugim opéim aktima Skole.

Clan 94.

(Rok za otkaz ugovora o radu bez poStivanja otkaznog roka)

U sluGajevima iz ¢lana 88. i ¢lana 89. ovog Pravilnika, ugovor o radu moZe se otkazati u roku od
60 dana od dana saznanja za &injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne
godine od dana ucinjene povrede.

Clan 95.

(Omoguéavanje iznosenja odbrane radnika)

Ako Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog povreda navedenih u ovom pravilniku, obavezan je
omoguditi radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clan 96.

(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.

Clan 97.

(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok je 14 dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, te 14 dana u slucaju da
Poslodavac otkazuje ugovor o radu.
(2) Otkazni rok pocinje da te¢e od dana uruéenja otkaza radniku odnosno poslodavcu.

X OTPREMNINA

Clan 98.

(Otpremnina prilikom odlaska radnika u penziju)
Radnik ima pravo na otpremininu prilikom odlaska u penziju u iznosu od tri prosjecne place
radnika isplaéene u posljednja tri mjeseca ili tri prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednje objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za
radnika povoljnije.
Clan 99.
(Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora radu od strane Skole)
(1) Radnik koji je sa Skolom kao poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem Skola otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krienja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa Skolom.
(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe se utvrditi u iznosu manjem od jedne trecine
prosjeéne mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navr§enu godinu rada u Skoli.
(3) Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe biti veca od Sest prosje¢nih mjese¢nih placa
isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
(4) Izuzetno, umjesto novéane naknade iz prethodnog stava ovog ¢lana, Skola i radnik mogu se
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade.
(5) Nagin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava 2. i 4. ovog ¢lana utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i Skole.
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XI POSEBNI SLUCAJEVI OTKAZA UGOVORA O RADU

Clan 100.
(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Poslodavac moZe radniku otkazati ugovor o radu i istovremeno ponuditi radniku
zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima.
(2) Ako je zbog izmijenjenih okolnosti kao §to su smanjenje nastavne norme, smanjenje broja
udenika i u drugim slu¢ajevima u kojima nastanu promijenjene okolnosti u odnosu na ranije
zakljuéeni ugovor o radu, Poslodavac ée ponuditi radniku zakljugenje novog ugovora o radu pod
izmijenjenim uslovima.
(3) Ako nastavnik, stru¢ni saradnik ili drugi radnik odbije da potpiSe ugovor o radu pod
izmijenjenim uslovima, prestaje mu radni odnos.
(4) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi Skola kao poslodavac, a koji ne moZe biti kraci od 8 (osam) dana.

Clan 101.

(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U slucajevima zamjene iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
spredavanja nastanka Stete, elementarne nepogode i u drugim sludajevima prema procjeni
direkora Skola moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najduZe do 60 dana u toku skolske godine.
(2) U slugaju iz stava 1. ovog €lana, placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju€en ugovor o radu.
(3) Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana, ne odlaZe izvrienje
odluke Skole.

Clan 102.

(Otkaz ugovora o radu kod tzv. tehnoloskog viska)

(1) Ako u Skoli dode do smanjenja obima posla, u slutajevima kao §to su: smanjenje broja
ucenika, smanjenje broja odjeljenja, smanjenje fonda nastavnih sati, primjene novih Pedagoskih
standarda, organizacijske promjene u Skoli ili promjene kod Osnivaca Skole, organizacijske
promjene izazvane reformom obrazovanja, uvodenje novog na¢ina obavljanja administrativnih i
finansijskih poslova i u drugim slu¢ajevima na osnovu kojih je prestala potreba za daljim
angaZovanjem radnika ili odredenog broja radnika, Skola ée kao poslodavac utvrditi listu radnika
za kojima je prestala potreba iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga.
(2) Skolski odbor Skole u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom ovla$¢uje Direktora da, moZe
u buduéim sludajevima iz prethodnog stava ovog ¢lana a uz prethodnu konsultaciju sa Skolskim
odborom donijeti Odluku o kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za radnicima za ¢ijim
angaZmanom je prestala potreba, sa detaljnim kriterijama na osnovu kojih ¢e se izvrditi
bodovanje radnika, na&in bodovanja kao i sve druge neophodne procedure i kriterije.
(3) Direktor ¢e u skladu sa ovlastenjem Skolskog odbora iz stava 2) ovog ¢lana donijeti Odluku o
formiranju Komisije za radne odnose, koja ¢e na osnovu Odluke iz prethodnog stava ovog ¢lana
provesti proceduru bodovanja radnika za ¢ijim angaZmanom je prestala potreba.
(4) Ukoliko je u Skoli na istom radnom mjestu zaposleno vige radnika, a za jednim radnikom: ili
vise radnika je prestala potreba daljeg angaZovanja iz razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana,
Komisija za radne odnose ¢e izvrsiti bodovanje svih radnika koji su zaposleni na tom radnom
mjestu.
(5) Komisija za radne odnose iz stava 3. ovog €lana (u daljem tekstu: Komisija) sastoji se od 3
¢lana i tri zamjenika i to:
a.) pomo¢nik direktora - predsjednik
b.) pedagog ili psiholog ili sekretar - ¢lan
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c.) nastavno osoblje/vannastavno osoblje — ¢lan
(6) Ukoliko u Skoli nije imenovan pomoénik direktora, u tom sluaju ée se nedostajuéi ¢lan
Komisije imenovati iz reda nastavnog ili vannastavnog osoblja.
(7) Komisija se imenuje na mandat od 2 (dvije) godine.
(8) O radu Komisije vodi se zapisnik.
(9) Zadatak Komisije je provoditi sve postupke koji su u vezi radnih odnosa u Ustanovi, kao 1
sve druge postupke po nalogu direktora Skole.
(10) Komisija moZe angaZovati odreden(o)a struéno(a) lice(a) za odredenu oblast koja ¢e
podnijeti svoj izvjestaj

Clan 103.

(Bodovanje kod prestanka potrebe za daljim angazmanom radnika)

(1) Na osnovu ovog Pravilnika i Odluke o kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za
radnicima za ¢&ijim angaZmanom je prestala potreba, Komisija iz ¢lana 99. ovog Pravilnika ce
izvrsiti bodovanje radnika i izraditi rang listu koju ¢e dostaviti direktoru.
(2) Direktor ée u skladu sa dostavljenom rang listom radnika, uz prethodnu konsultaciju sa
Skolskim odborom, za radnike koji imaju najmanji broj bodova u zavisnosti od toga za koliko je
radnika prestala potreba, ukoliko nije u moguénosti radnicima osigurati nastavak zaposlenja,
odnosno ako se ne moZe osnovano oéekivati od Skole da zaposli radnika na druge poslove ili da
ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima, izviSit ¢e otkazivanje ugovora o
radu uz otkazni rok utvrden ovim Pravilnikom.
(3) Otkazni rok iz prethodnog stava ovog ¢lana tete od dana uru€enja otkaza radniku.
(4) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu ima pravo da podnese Zalbu, Skolskom odboru
Skole u zakonom propisanom roku.
(5) Zalba ne odlaZe izvrienje rjeSenja o otkazu ugovora o radu.

Clan 104.

(Zaposljavanje radnika kojima je otkazan ugovor o radu)

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu ¢lana 99. ovog
Pravilnika, Skola namjerava da zaposli radnike s istim kvalifikacijama i stepenom struéne
spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapo§ljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje
onim radnicima ¢iji su ugovori otkazani.

Clan 105.

(Otkaz ugovora o radu zbog nemoguénosti izvr§avanja radnih obaveza)

(1) Ukoliko radnik, zbog nedovoljnog posjedovanja struénog znanja za obavljanje poslova za
koje je zaklju¢io ugovor o radu, nedovoljnog znanja engleskog ili drugog jezika neophodnog u
obavljanju radnih zadataka, ako radnik ne postiZe uobifajene ili odekivane rezultate rada,
Direktor mozZe da imenuje komisiju od tri ¢lana sa zadatkom da odredeni vremenski period prati i
ocijeni rad radnika, te dostavi izvje§taj Direktoru.
(2) Na sastav komisije iz prethodnog stava primjenjuju se odredbe ¢lana 21. ovog Pravilnika.
(3) Direktor ée otkazati ugovor o radu radniku, uz propisani otkazni rok, ako prema ocjeni
komisije iz stava 1. ovog ¢lana radnik nije postigao traZene ili oéekivane rezultate rada na svom
radnom mjestu, a obzirom na organizaciju, ekonomsko stanje i popunjenost radnih mjesta, kao i
struéno znanje radnika, ne postoji mogucénost njegovog zaposlenja na drugim poslovima u Skoli.

XII ODGOVORNOST RADNIKA

) Clan 106.
(1) Radnici u Skoli odgovaraju za lak3e i teZe povrede radnih obaveza.
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(2) Radnik odgovara za povrede radnih obaveza koje su utvrdene ovim pravilnikom, Pravilnikom
o discipinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika i drugim opéim pravnim aktima Skole.

Clan 107.
Teze i lak§e povrede radne obaveze, pokretanje i procedure provodenja disciplinskog postupka,
izricanje odgovarajuéih mjera i sankcija i dr. vaZne elemente odgovornosti radnika, Skola ée
utvrditi u posebnom Pravilniku o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika.

XIIT ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 108.
(Zabrana takmicenja)

(1) Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje Direktora, za svoj ili tudi ratun ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Skola kao poslodavac ili na bilo koji nacin
posredovati u takvim ugovorima.
(2) Radniku je strogo zabranjeno vrsiti bilo kakvu prodaju u unutra$njem i vanjskom prostoru
Skole.

Clan 109.

(Prestanak zabrane takmicenja)

Zabrana takmi¢enja Radnika sa Poslodavcem, te uslovi i nadin prestanka zabrane takmiCenja
ureduju se ugovorom izmedu Direktora Skole i Radnika.

XIV NAKNADA STETE

Clan 110.

(Odgovoranost radnika za §tetu prouzrokevanu poslodaveu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, nemjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.
(2) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je prouzrokovao.
(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorani i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo §tetu krivi¢nim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clan 111.

(Odredivanje pausalnog iznosa Stete)

(1) Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tadnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove za Skolu, visina naknade 3tete utvrdit ¢e se u pausalnom
iznosu.
(2) Visinu naknade $tete u pausalnom iznosu utvrdit ¢e direktor ili lica koja direktor ovlasti.
(3) Ako je prouzrokovana $teta mnogo veéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 112.

(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu treéem licu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
treem licu, a §tetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene tre¢em licu.
(2) Radnik se moze osloboditi ili mu se moZe umanjiti obaveza naknade Stete ukoliko se dokaZe
da $teta nije nastala krivicom radnika, da je Steta koju je radnik prouzroio zanemarljive
vrijednosti u odnosu na $tetu koja bi stvarno nastala da nije bilo djelovanja radnika i u drugim
slu¢ajevima prema ocjeni direkora.

Clan 113.
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(Odgovornost Skole za §tetu prouzrokovanu radniku)
(1) U sludaju da radnik pretrpi §tetu na radu ili u vezi sa radom, Skola je duZna radniku naknaditi
Stetu po opc¢im propisima obligacionog prava.
(2) Pravo na naknadu $tete iz stava 1. ovog &lana odnosi se na $tetu koju je Skola uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada placée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XIV OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 114.
(Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa, odnosno ugovora o radu odlu¢uje Direktor,
o pravima i obavezama Direktora odlucuje Skolski odbor, a o pravima i obavezama ¢lanova
glv(olskog odbora odluduje Osniva¢ Skole u skladu sa zakonom i njegovim opéim pravnim aktima
i Skola.

(2) Rjesenja i drugi akti koji se donose u ostvarivanju prava i obaveza radnika iz radnog odnosa,
obavezno se dostavljaju radniku na koga se odnose, u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom
o pravnom lijeku, u rokovima odredenim zakonom i op¢im aktima Skole.

Clan 115.
(Zastita prava iz radnog odnosa)
(1) Radnik koji smatra da mu je Skola kao poslodavac povrijedila neko pravo iz radnog odnosa
duzan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od Skole ostvarivanje tog prava.
(2) Ako Skola u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zatitu prava ili postizanja
dogovora o mirmnom rjeSavanju spora iz ¢lana 113. ovog Pravilnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleZnim sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Skoli nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadu $tete
ili drugo nov¢ano potrazivanje iz radnog odnosa osim u sludaju otkaza ugovora o radu u skladu
sa ovim zakonom.
(4) U slugaju iz stava 1. ovog Pravilnika, zalba ne odlaZe izvrSenje rjeSenja o prestanku ugovora
o radu.
(5) Radnik se u skladu sa prethodnim stavom ovog ¢lana odjavljuje sa obaveznog osiguranja
protekom otkaznog roka odredenog ovim Pravﬂnlkom te radniku prestaju sva prava i obaveze u
vezi sa radom u Skoli.
Clan 116.
(Rjesavanje radnih sporova mirnim putem)
(1) Radni spor izmedu radnika i Skole mozZe se rijeiti mirnim putem.
(2) Prije podnosenja tuzbe radnik i Skola mogu se dogovoriti o mirnom rje$avanju spora na nacin
i pod uvjetima predvidenim zakonom i internim op¢im aktima Skole.
(3) Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog €lana ne okonéa u razumnom roku, koji ne moZe biti
duzi od 60 dana ili se postupak mirenja okon¢a neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu
nadleZnom sudu, u rokovima iz ¢lana 118. ovog Pravilnika koji teku od dana okon&anja postupka
mirenja.
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XV DRUGA ANGAZOVANA LICA BEZ ZASNIVANJA RADNOG

ODNOSA

Clan 117.
(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Privremenim i povremenim poslovima, smatraju se poslovi koji ne predstavljaju poslove za
koje se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno radno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom i koji ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.
(2) Privremenim i povremenim poslovima iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se naroCito slijedeci
poslovi:
- izrada struénih elaborata;
- priprema i odrZavanje struénih predavanja, seminara, savjetovanja i sl;
- prevodilagki poslovi, osim onih za &ije je obavljanje sistematizovano radno mjesto na
Ustanovu;
- opravka sredstava rada;
- drugi poslovi koji su vezani za djelatnost Skole, a imaju karakter privremenih i
povremenih poslova.
(3) Za obavljanje poslova iz prethodnog stava ovog ¢lana zakljuluje se ugovor u pisanoj formi.
(4) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana sadrZi:
- vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i
- iznos naknade za izvrSeni posao i dr. bitne podatke.

Clan 118.
(Ugovor o djelu)

(1) Ugovor o djelu zakljuuje se izmedu Skole kao narudioca i odredenog lica kao izvrsioca
posla.
(2) Lice koje je angaZovano po osnovu Ugovora o djelu nema ista prava kao radnici u radnom
odnosu (topli obrok, godisnji odmor, regres i sl.).
(3) Izvrsilac posla je odgovoran Narudiocu u okviru zaklju¢enog ugovora i drugih propisa koji
reguliSu ovu oblast.
(4) Jedino narucilac moZe nadzirati izvodata radova ukoliko to priroda posla zahtijeva, a
Izvrsilac radova mora da mu to obezbijedi.
(5) Ugovor o djelu se moZe zakljuditi za obavljanje sljede¢ih poslova:

- obavljanje poslova savjetovanja iz oblasti obrazovanja,

- obavljenje poslova stru¢njaka za odnose s ciljanim javnostima,

- za obavljanje poslova interne, eksterne i poslovne komunikacije te internet komunikacije,

- udestvovanje u planiranju, razvoju i implementaciji strategija online i offline kampanja,

- angaZiranje na distribuciji medijskih obavijesti i saop¢enja,

- pripremanje publikacija, pisanja vijesti i uredivanje web stranice te sudjelovanje u

komunikaciji sa elektronskim medijima,
- iudrugim sluajevima za koje je moguce zakljuciti Ugovor o djelu.

XVI OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANIJE ZA

RAD

Clan 119.
(Obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad)
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(1) Poslodavac ¢e u skladu sa potrebama rada, omoguditi radnicima obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad prilikom promjene ili uvodenja novog naCina ili
organiziranja rada na pojedinim radnim ili organizacionim dijelovima u Skoli.

(2) Radnici koji rade na radnim mjestima odnosno organizacionim dijelovima iz prethodnog
stava, obavezni su, u skladu sa potrebama rada i svojim sposobnostima obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

(3) Radnik koji ne pristane na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje uz rad, ili se
nedovoljno angazuje, ¢ini tezu povredu radne obaveze.

(4) Skola moze organizovati struéne seminare za svoje radnike u cilju postizanja bolje kvalitete
obrazovnog procesa u Skoli.

XVII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 120.
(Primjena propisa)
Za sluajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona
o radu, Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Opcéeg kolektivnog ugovora za
teritoriju Federacije BiH, Pravila Skole, drugih opéih pravnih akata Skole i odredbe Ugovora o
radu.
Clan 121.
(Izmjene, dopune i tumacenje odredaba Pravilnika)
(1) Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na nacin i po postupku kojim je donesen.
(2) Tumacenje ovog Pravilnika daje Skolski odbor Skole.
(3) Tumacenje ¢ini sastavni dio Pravilnika.
Clan 122.
(Stupanje na snagu)
Stupanjem na snagu Pravilnika o radu prestaje da vazi Paravilnik o radu br.96/21 od
22.03.2021.godine

Predsjedni ﬁ}_&o]skog odbora

Sabahudin DZemié

Broj: 298/26 Vo
Sarajevo, 10.04.2026.godine. S e
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