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Sarajevo, 18.03.2025. godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(;,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05) i €lana 20. stav (1) Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 27/24), rjeSavajuéi po zahtjevu Privatne ustanove Gimnazija “Richmond Park College”,
ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravila
Privatne ustanove Gimnazija “Richmond Park College”

I
Daje se saglasnost na Pravila Privatne ustanove Gimnazija “Richmond Park College”

II
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), obratila se
Privatna ustanova Gimnazija “Richmond Park College”, Zahtjevom, broj: 592/24 od 31.12.2024.
godine, za davanje saglasnosti na tekst prijedloga Pravila ove ustanove (u daljem tekstu: Prijedlog
Pravila). Nakon izvr§ene analize dostavljenog teksta Prijedloga Pravila, Ministarstvo je Privatnoj
ustanovi Gimnazija “Richmond Park College”, uputilo Zahtjeve za postupanje, br: 11-07/01-02-924-
1/25 od 10.02.2025. godine i 11-07/01-02-924-3/25 od 03.03.2025. godine, kako bi se otklonili
utvrdeni nedostaci formalno-pravne prirode. Nakon $to je postupljeno po navedenim zahtjevima
Ministarstva, dostavljena korigovana Pravila broj: 65-01/25 od 12.03.2025. godine i ispravka
tehni¢ke greske od 17.03.2025. godine, dostavljeno elektronskim putem, odlu¢eno je kao u
dispozitivu. :

Dostaviti:

@PU “Richmond Park College”,
UL Francuske revolucije bb;
71210 Tlidza,
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GIMNAZIJA RICHMOND PARK COLLEGE SARAJEVO
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Francuske revolucije bb | 71210 Sarajevo, llidza | Bosha i Hercegovina
Tel: +387 (0) 33944 115 | Fax:+387(0)33 944110
college@rps.edu.ba | www.richmondparkschools.ba
1D broj: 4200718770002
RICHMOND PARK
EDUCATION

Broj:65/25
Sarajevo, 12.03.2025. godine

Na osnovu ¢lana 70, Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 35/05) i ¢lana 20. stav (1) Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 27/24) i odredaba Pravila Privatne ustanove Gimnazija ,,Richmond
Park College* Sarajevo, Skolski odbor Privatne ustanove Gimnazija ,,Richmond Park
College* Sarajevo na svojoj 138. sjednici odrZzanoj 12.03.2025. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravila Privatne ustanove Gimnazija ,,Richmond Park College “ Sarajevo

Clan 1.
Ovom Odlukom usvajaju se Pravila Privatne ustanove Gimnazija ,,Richmond Park
College* Sarajevo, broj: 65-01/25 od 12.03.2025. godine.

Clan 2.
Sastavni dio ove odluke ¢ini tekst Pravila iz ¢lana 1. ove odluke.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Dostaviti: W ;,7;;.\ PU “Richmond Iv’ark College” Sarajevo
1x Oglasna ploga /'?f// P Predsjednik Skolskog odbora
1x Radunovodstvo S Ry \2
1x a/a
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PRAVILA

Privatne ustanove Gimnazija ,,Richmond Park College* Sarajevo

Sarajevo, 12 Mart 2025. godine







Na osnovu ¢lana 70, Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 35/05) i ¢lana 20. stav (1) Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), Skolski odbor Privatne ustanove Gimnazija “Richmond
Park College” Sarajevo, na svojoj 138. sjednici odrzanoj dana 12.03.2025. godine donosi

PRAVILA
Privatne ustanove Gimnazija ,,Richmond Park College* Sarajevo

I OSNOVNE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet Pravila)

Ovim Pravilima u Privatnoj ustanovi Gimnazija“Richmond Park College” Sarajevo (u daljem
tekstu: Skola) pored odredaba utvrdenih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj §koli u Kantonu Sarajevu (u daljem tekstu: Zakon) utvrduju se i odredbe o:

a) nazivu, sjedi$tu i petatu Skole,

b) Osnivadu Skole,

¢) djelatnosti Skole,

d) unutragnjoj organizaciji Skole,

¢) obrazovno-odgojnom radu Skole,

f) pohvalama, nagradama i odgojno-obrazovnim mjerama i drugim ucenickim pitanjima
g) statusnim i drugim pitanjima nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika

h) vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije,

i) struénim organima Skole,

j) stru¢nom usavrSavanje i profesionalni razvoj radnika Skole,

k) organima upravljanja i rukovodenja,

1) saradnji i nadinu ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima ucenika,

1j) nadinu ostvarivanja javnosti rada Skole i na¢inu napredovanja uéenika,

m) sadrZaju i oblicima drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole,

n) zastupanju i predstavljanju Skole,

nj) finansiranju Skole,

0) opéim aktima koji se donose u Skoli kao i na¢inu njihova donogenja,

p) poslovnoj tajni,

1) i drugim, za Skolu relevantnim pitanjima.

Clan 2.
(Pravila Skole — osnovni akt)
(1) Skola ima Pravila koja donosi Skolski odbor uz konsultacije sa Osnivaéem i saglasnost
Ministarstva.
(2) Pravilima Skole, pored odredaba utvrdenih Zakonom, ureduju se i definiSu druge
specifiéne odredbe
Clan 3.
(Terminolos$ko koriStenje muskog ili Zenskog roda)
Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva
ukljuéivanje oba roda.

II PODACI O SKOLI I NJEN PRAVNI STATUS
Clan 4.
(Privatna ustanova)



Skola je privatna ustanova u kojoj se obavlja djelatnost srednjeg obrazovanja i odgoja
utenika, kulturna i drustvena aktivnost, fizitka rekreacija i zadovoljenje drugih potreba
ucenika kao djelatnost od posebnog druStvenog interesa. Skola ima svojstvo pravnog
lica,samostalna je u obavljanju djelatnosti i poslovanja sukladno Zakonu i podzakonskim
aktima.

Clan 5. 5
(Sluzbeni jezici i pisma u nastavi u Skoli)

1) Sluzbeni jezici u Skoli su: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik, a sluZbena pisma su
latinica i ¢irilica.

(2) Ostali jezici koji se koriste kao sredstvo komunikacije i nastave su: engleski jezik i turski
jezik.

5 Clan 6. 5
(Naziv Skole, Osniva¢ Skole)

(1) Skola svoju djelatnost obavlja pod nazivom:

Privatna ustanova Gimnazija ,,Richmond Park College“ Sarajevo.
(2) Skraceni naziv Skole je:

PU ,,College“ Sarajevo

(3) Osniva¢ Skole je pravno lice:

Privatna ustanova ,,Richmond Park Education* Sarajevo.

Clan 7.
(Logotip Skole)

Skola ima svoj znak (logotip), &iji oblik i sadrzaj utvrduje Osniva¢ Skole.

Clan 8.
(Sjediste Skole, promjena naziva i sjedista, statusne i druge promjene)

(1) Sjediste Skole je u Kantonu Sarajevo, u ulici Francuske revolucije bb, IlidZa.

(2) Skola moZe izvrsiti promjenu naziva i sjediSta u skladu sa Uredbom sa zakonskom
snagom o ustanovama (u daljem tekstu: Uredba) ukoliko Zakonom i podzakonskim aktima
nije drugadije regulisano.-

(3) Odluku o promjeni naziva i sjediSta donosi Skolski odbor uz saglasnost nadleZnog organa
Osnivaca.

(4) Odluku o statusnim promjenama Skole (spajanje, pripajanje, podjela, izdvajanje i
prestanak rada) donosi Osnivaé uz saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(5) Skola moze proiriti/dopuniti djelatnost, izvrsiti smanjenje ili povecanje Osnivackog
kapitala.

(6) Odluku za prosirenje/dopunu djelatnosti, smanjenje ili povecanje Osnivatkog kapitala
donosi Osnivag Skole na prijedlog Skolskog odbora.

Clan 9.
(Osnivanje, upis u Registar Ministarstva i sudski registar)

(1) Skola je osnovana RjeSenjem Viseg suda u Sarajevu broj: UF/I-2888/96 dana 10.09.1996
i upisana je u Registar srednjih Skola koji vodi Ministarstvo.



(1) Skola je osnovana RjeSenjem Viseg suda u Sarajevu broj: UF/1-2888/96 dana 10.09.1996
i upisana je u Registar srednjih kola koji vodi Ministarstvo.
(2) Skola je upisana u sudski registar kod nadleZznog suda u Sarajevu pod MBS: 65-05-0040-
11 (stari broj 3-150) i danom upisa stekla je svojstvo pravnog lica sa svim pravima i1
obavezama propisanim Ustavom, Zakonom i ovim Pravilima.
Clan 10.

(Pecat Skole)
(1) Skola ima svoj pe¢at sa utisnutim logom, nazivom i sjedistem Skole.
(2) U Skoli se koriste &etiri pedata i to:

. Pedat okruglog oblika, pre¢nika 50 mm, za ovjeru svjedodzbi,
uvjerenja i drugih javnih isprava o zavrSenom obrazovanju ili o zavrSenom razredu
srednje Skole, za ovjeravanje izdatih duplikata uvjerenja i svjedodZbi i sl.;

. Dva pecata okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, od kojih je drugi pecat
oznaten rednim brojem 1, koji se koriste za ovjeru dopisa, rjeSenja, odluka organa
Skole i drugih akata Skole, za ovjeru internih dokumenata, dokumenata koji se
sluzbeno upuéuju drugim pravnim i fizi¢kim licima, ugovora o §kolovanju, ugovora o
radu i drugih vrsta ugovora koje zakljuduje Skola i sl.;

. Pedat okruglog oblika, pre¢nika 20 mm, za ovjeru virmana,
finansijskih dokumenata i drugih dokumenata zbog praktiCnosti precnika samog
pecata i mjesta na koje treba da se stavi otisak pecata.

Clan 11.
(Prijemni $tambilj Skole)
(1) Skola ima prijemni Stambil].
2) PnJemm Stambil] Skole ima oblik pravougaomka dimenzija (65mm x 30mm) sa
ispisanim nazivom Skole, utisnutim logom, praznim prostorom za upis broja protokola i
mjestom za upis datuma zaprimanja dokumenata i sluZi za evidentiranje svih pismena koje
Skola zaprimi.

Clan 12.
(Cuvanje pecata i sambilja)

(1) Upotreba i &uvanje pedata i Stambilja Skole povjerava se sekretaru Skole.
(2) Tzuzetno, direktor Skole svojom odlukom moZe ovlastiti i druga lica za Guvanje i upotrebu
pojedinih pecata.

Clan 13.

(Zastupanje i predstavljanje Skole)

(1) Skolu zastupa i predstavlja direktor Skole.
(2) U sluaju odsutnosti direktora zamjenjuje ga lice koje ovlasti direktor.
(3) U sluéaju sudskog spora izmedu Skole i direktora, Skolu zastupa predsjednik $kolskog
odbora ili osoba ili advokat odnosno advokatska kancelarija koju on pismeno opunomo¢i.

III DJELATNOST SKOLE
Clan 14.
(Djelatnost Skole)

(1) Djelatnost Skole je srednje obrazovanje redovnih u€enika u etverogodi$njem trajanju, po
Nastavnom planu i programu odobrenom od strane Ministarstva.

(2) U Skoli se takoder provode aktivnosti iz kulture, rekreacije, kao i druge aktivnosti u svrhu
zadovoljenja potreba ucenika.

(3) Srednje obrazovanje i odgoj uéenika je djelatnost od posebnog druStvenog interesa.

(4) Skola mozZe vrsiti i druge djelatnosti u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a koje
se uobi¢ajeno obavljaju uz tu djelatnost, u manjem obimu ili povremeno, ili koje doprinose



potpunijem koristenju kapaciteta i materijala za obavljanje registrovane djelatnosti (dopunsko
obrazovanje odraslih, stru¢no usavr$avanje, kursevi...)

Clan 15.
(Autonomija Skole)

Skola uZiva samostalnost u pedagoskom radu, te autonomiju u okviru zakonskih i
podzakonskih akata, da osmisljava, predlaZe i realizira obrazovne sadrZaje koji proizilaze iz
veze Skole sa trzi$tem rada.
Clan 16.
(Obaveza postivanja nacela prilikom obavljanja djelatnosti)

(1) Djelatnost Skole usmijerena je ka odgajanju i obrazovanju ucenika u skladu sa opéim,
kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, osposobljavanju za zivljenje u multikulturalnom
svijetu i postivanje razli¢itosti te razvijanje tolerancije za aktivno i odgovorno ucestvovanje u
demokratskom razvoju drustva.

(2) Skola promovira jednake ¥anse za sve svoje ucenike, nastavnike i ostale radnike,
uvazavajudi i promovirajuci istovremeno 1 pravo na razli¢itosti medu njima.

(3)Skola postuje odgovarajuéi stepen slobode nastavnika da izvodi nastavu na nacin koji
smatra odgovaraju¢imu skladu sa standardima profesije,dobrim praksama i drustveno i
tehni¢ki prihvatljivim oblicima i metodama poducavanja.

(4) Skola promovira i saradnju u borbi protiv zlostavljanja i zloupotrebe djece i mladih, borbu
protiv droge, alkoholizma i drugih toksikomanija, maloljetni¢ke delikvencije, te svih drugih
pojava koje ugrozavaju zdravlje i Zivot u€enika.

(5) Skola ée omogudéiti stvaranje uvjeta za kvalitetno obrazovanje kako bi se ugenicima
osiguralo sticanje temeljnih opéeobrazovnih i struénih kompetencija, osposobilo ih se za
Zivot i rad u promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu, vode¢i rauna o zahtjevima
trzifta rada, savremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i nau¢nih spoznaja 1
dostignuca.

Clan 17.
(Zabrana diskriminacije i politi¢kog organizovanja)

(1) Djelatnost Skole usmjerena je ka punom razvoju ljudske li¢nosti, podtivanju ljudskih
prava, gradanskih i drugih demokratskih, profesionalnih, zakonskih i drugih nacela.

(2) U Skoli zabranjena je svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj
orijentaciji, fizickom ili drugom nedostatku, braénom stanju, boji koZe, jeziku, religiji ili
vjerovanju, uvjetima zapo$ljavanja, napredovanju, politiCkim ili drugim uvjerenjima,
nacionalnom, etni¢kom ili socijalnom porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom,
imovini, rodenju ili na nekom drugom statusu.

(3) Zabranjena je diskriminacija zasnovana na upotrebi sluzbenih jezika Bosne i Hercegovine
U usmenom i pisanom izrazavanju ucenika.

(4) U Skoli zabranjeno je fizitko kaZnjavanje, omalovaZavanje i vrijedanje li¢nosti uenika i
radnika.

(5) U Skoli se moZe uvesti video-nadzor, s ciljem zastite sigurnosti udenika, u skladu sa
Zakonom o za$titi liénih podataka BiH.

(6) U Skoli zabranjeno je politicko organiziranje i djelovanje pojedinaca i politi¢kih partija.
(7) Organiziranje i realiziranje izbornog procesa dozvoljeno je u prostorijama Skole samo u
vrijeme kada se u Skoli ne realizira nastava.

IV MEDUSOBNA PRAVA 1 OBAVEZE IZMEDU OSNIVACA 1 SKOLE



Clan 18. 5
(Osiguravanje sredstava za rad Skole)

(1) Osniva¢ Skole osigurava sredstva potrebna za rad Skole u skladu s Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje (u daljem tekstu: Pedagoski standardi).
Clan 19.

(Izvjestaj o radu i poslovanju)

4y skola odgovara Osnivalu za rezultate svoga rada.
(2) Skolski odbor Skole podnosi Osnivadu izvjestaj o poslovanju najmanje jednom godidnje.

Clan 20.
(Svojina Skole)
(1) Skola je u svojini Osnivaa.
(2) Osnivag pokriva gubitke Skole ukoliko utvrdi da su nastali iz objektivnih razloga.

Clan 21.
(Prestanak rada Skole)
(1) Skola prestaje sa radom na osnovu odluke Osnivada ili u sluajevima utvrdenim
Zakonom.

V UNUTRASNJA ORGANIZACLJA

Clan 22. 5
(Organizaciona struktura Skole)

(1) Skola posluje kao jedinstven pravni subjekt, u skladu sa vaZe¢im propisima, a njenu
unutra$nju organizacionu strukturu ¢ine:

a) Organ upravljanja,

b) Organ rukovodenja,

¢) Nastavnici i struéni saradnici,

d) Administrativno-finansijsko, pomo¢no i tehnicko osoblje i drugi radnici.

Clan 23.
(Unutrasnja organizacija Skole)

(1) Unutra$nja organizacija Skole ureduje se tako da obezbjeduje skladno obavljanje
registrovane djelatnosti stalni razvoj Skole.

(2) Skola moZe, uz prethodnu saglasnost Osnivaga, ugovorom povjeriti drugom pravnom ili
fizi¢kom licu obavljanje administrativno-tehni¢kih i pomo¢nih poslova, u skladu sa Zakonom
i Pravilima Skole.

(3) Skola mozZe povijeriti Osniva&u obavljanje finansijsko-raunovodstvenih i pravnih poslova
za koje Osnivac obezbijedi stru¢ni kadar.

(4) Detaljnije odredbe o unutradnjoj organizaciji reguliu se posebnim internim aktom koji
donosi Skolski odbor Skole.

(5) Skola moZe udruZiti odedene poslove sa drugim subjektima (poslovi obezbjedenja
objekta, raunovodstveni poslovi i dr.).

VI PRAVO NA OBRAZOVANJE DRZAVLJANA BiH, STRANIH DRZAVLJANA I
DRUGIH LICA
Clan 24.
(Pravo na nastavak obrazovanja)



(1) Drzavljani Bosne i Hercegovine koji su osnovno obrazovanje ili dio srednjeg obrazovanja
stekli u inostranstvu, te strani drzavljani ili lica bez drZavljanstva, mogu se obrazovati u Skoli
uz obavezu provodenja nostrifikacije i ekvivalencije svjedodZbi na osnovu kojih se upisuju, a
u skladu sa Zakonom.

(2) Ako se prilikom ekvivalencije svjedodzbe utvrdi da se program u inostranstvu bitno
razlikuje od nastavnih planova 1 programa Skole, nastavni¢ko vijeée izradit ¢e poseban
program koji ¢e vaziti za tekucu Skolsku godinu.

(3) Ugenici $kole u Kantonu koji su dio obrazovanja stekli u inostranstvu po programu
medunarodne razmjene udenika i imaju certifikat/uvjerenje, diplomu i/ili drugi dokument o
priznanju o uspje$no zavrienom zavrSetku medunarodnog programa razmjene, nemaju
obavezu pohadanja posebnog programa iz stava (2) ovog ¢lana, niti imaju obavezu polaganja
razlike predmeta.

(4) Strani drzavljani, lica bez drzavljanstva i lica kojima je priznata medunarodna zatita u
BiH imaju pravo na sticanje obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i vaZe¢im propisima, u
skladu sa konvencijama i sporazumima koje je BiH zaklju¢ila sa drugim zemljama ili
medunarodnim organizacijama, onda kada se moZe osnovano zaklju€iti da ¢e takva lica u
BiH boraviti duze od tri mjeseca.

(5) Na zahtjev lica iz stava (1) ovog ¢lana Skola je obavezna donijeti pozitivnu odluku kojom
se zahtjev prihvata, ukoliko realizira obrazovanje za isto ili srodno zanimanje i ukoliko
prijem uéenika ne dovodi do krSenja standarda i normativa u dijelu u kojem se propisuje broj
ucenika u odjeljenju.

(6) Ukoliko nastavni&ko vijeée Skole donese negativnu odluku sa obrazloZenjem kojom se
zahtjev lica iz stava (1) ovog ¢lana odbija, obavezno je istu dostaviti podnosiocu zahtjeva,
Ministarstvu i prosvjetnoj inspekciji.

(7) Na odluku nastavni¢kog vijeéa iz stava (6) ovog €lana, moZe se izjaviti Zalba
Ministarstvu. Odluka Ministarstva je kona¢na i protiv iste nije dopustena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor pred nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema
odluke

VII ORGANIZIRANJE RADA ODJELJENJA UNUTAR ILI IZVAN KANTONA
Clan 25.

(1) Odluku o organiziranju odjeljenja za obrazovno-odgojni rad po odgovaraju¢em programu
Skole unutar ili izvan Kantona donosi Osniva& Skole u skladu sa Zakonom.

(2) Odgojno-obrazovni rad iz stava 1. ovog ¢lana moZe se organizirati kada ima dovoljan broj
uéenika za najmanje jedno odjeljenje.

(3) Za organiziranje obrazovno-odgojnog rada iz stava 1. ovog ¢lana Osnivacl Skole duZan je
da prethodno pribavi saglasnost organa dru§tveno-politicke zajednice nadleZnog za
obrazovanje na ¢ijem se podrucju to obrazovanje obavlja.

VIII ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD §KOLE

Clan 26.
(Kurikulum)

(1) Odgoj i obrazovanje u Skoli se temelji na odgovornosti i autonomiji u planiranju i
organizaciji, te slobodi pedagoSkog i metoditkog rada prema smjernicama obrazovnog
standarda, kurikulumima, nastavnim planovima i programima, Pedago$kim standardima i
normativima za srednje obrazovanje (u daljem tekstu: standardi i normativi) koje donosi
Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada) i godi§njem programu rada.



(2) Kurikulum je skladno ureden sistem planiranja, izvedbe, vrednovanja i reguliranja
odgojno-obrazovnog rada u uZem i Sirem smislu kao dio preduniverzitetske obrazovne
reforme.

(3) U uZem smislu, odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i
programa/predmetnog kurikuluma zasnovanog na ishodima ucenja, koji ¢e dovesti do jaCanja
ucéenickih znanja, vjestina i kompetencija.

(4) U sirem smislu, odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu dokumenta na kojem se
koncipira, i koji ée dovesti do postizanja optimalnog i cjelovitog razvoja ucenika.

(5) Ministarstvo, na prijedlog Instituta donosi bliZi propis o Kurikulumu kojim je obuhvacen
odgojno-obrazovni rad u okviru Kurikuluma u uZem smislu, te odgojno-obrazovni rad kroz
vannastavne aktivnosti, posebne programe, pitanje dobrobiti i zastite ucenika, pitanje
udzbenika i nastavnih materijala, programa profesionalne orijentacije 1 strunog
usavriavanja, pitanje $kolske infrastrukture (prostora i opreme), mehanizmi interresornog
djelovanja i drugi bitni elementi koji ¢ée dovesti do ostvarenja ciljeva i nacela definisanih
Zakonom.

Clan 27.
(Nastavni plan i program)

1) Odgojno-obrazovni rad u Skoli ostvaruje se na osnovu Nastavnog plana i programa
odobrenog od strane Ministarstva s tim da se specificni sadrzaji odredenog nastavnog
predmeta mogu razlikovati do 20% u odnosu na nastavni plan i program u srednjim 8kolama
kao javnim ustanovama.

(2) Nastavnim planom i programom utvrduju se sve vrste nastave, nastavni predmeti, ciljevi i
zadaci, sadrZaji, oblici i postupci odgojno-obrazovnog rada.

(3) Skola moze izvan utvrdenog nastavnog plana uvesti i nove sadrzaje (kursna nastava,
fakultativna nastava, izborna nastava, novi predmet ili oblik nastave) s tim da ukupni fond
¢asova sedmiéno ne moZe biti veéi od 10% u odnosu na utvrdeni nastavni plan u srednjim
§kolama u Kantonu Sarajevo.

Clan 28.
(Oblici odgojno-obrazovnog rada)

(1) Odgojno-obrazovni rad u Skoli realizuje se kroz:
a) redovnu nastavu

b) dopunsku nastavu

¢) dodatnu nastavu

d) izbornu nastavu

f) fakultativnu nastavu

g) pripremnu nastavu

h) instruktivnu nastavu

i) kursnu nastavu

j) vannastavne aktivnosti

k) druge oblike odgojno-obrazovnog rada

Clan 29.
(Oblici nastave)

Nastava je temeljni dio $kolskog rada u kojem se planski i organizovano provodi odgoj i
obrazovanje ucenika prema propisanom nastavnom planu i nastavnom programu.



Nastava u Skoli se izvodi u skladu sa odredbama &lana 5. ovih Pravila.

(1) Redovna nastava je odgojno-obrazovna djelatnost u Skoli koja obavezuje na pohadanje,
odnosno uéestvovanje u odgojno-obrazovnom i §kolskom radu prema propisanom nastavnom
planu i programu.

(2) Dopunska nastava se organizuje za udenike koji zaostaju i ne postizu zadovoljavajuci
uspjeh u nastavi. Dopunska nastava se izvodi u toku cijele nastavne godine. Ucenici se
uklju¢uju u dopunsku nastavu kada nastupi potreba i pohadaju je dok ta potreba postoji.

(3) Dodatna nastava se organizuje za nadarene ugenike koji pokazuju poseban interes za
pojedine predmete i discipline, i za ucenike koji mogu zavrSavati dva razreda u toku jedne
Skolske godine.

(4) Pripremna nastava organizuje se i za redovnog udenika koji zbog bolesti nije mogao
pohadati redovnu nastavu, a upuéen je na polaganje razrednog ispita. Obim i sadrZaj
pripremne nastave utvrduje Odjeljenjsko vijeée na prijedlog predmetnog nastavnika.

(5) Skola moZe udenicima sa specijalnim statusom dati moguénost da zavr$e odgovarajuéi
razred putem praenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-
konsultativne nastave u $koli i/ili online i polaganja predmetnih ispita ili razrednog ispita u
toku 8kolske godine.

(6) Fakultativna nastava organizuje se iz pojedinih predmeta ili oblasti po iskazanom
interesu udenika. Fakultativna nastava pruZza moguénost uéenicima da po sopstvenoj Zelji
sti¢u znanja i izvan redovnog programa, a uz strucni rad nastavnika .

(7) Kursna nastava se izvodi izvan redovne nastave. Ovom nastavom se realizuju obrazovni
programi Kkoji nisu u sastavu redovne nastave. Skola moZe, u zavisnosti od zainteresiranosti
udenika, kadrovskih i materijalnih moguénosti kojima raspolaze, u svom godiSnjem
programu rada planirati kursnu nastavu iz odredenih oblasti, kao §to su: strani jezici, plivanje,
skijanje, rukovanje audio-vizuelnim sredstvima i sli¢no. U realizaciji programa, pored
predmetnih nastavnika odredenih od strane Nastavni¢kog vije¢a, mogu ucestvovati strunjaci
iz drugih institucija navedenih oblasti, a2 o ¢ijem angaZovanju odlucuje Skolski odbor na
prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Clan 30.
(Broj ufenika u odjeljenju)
(1) Nastava se izvodi po odjeljenjima.
(2) Odjeljenje, po pravilu, ima 24 uc¢enika, a moZe imati i manji broj.

Clan 31.
(Podetak i trajanje §kolske godine)

(1) Na prijedlog Instituta, Ministarstvo utvrduje $kolski kalendar za svaku 8kolsku godinu 1
objavljuje ga najkasnije do 30. jula tekuée godine za narednu $kolsku godinu.

(2) Skolski kalendar iz stava (1) ovog ¢lana moZe se mijenjati u toku §kolske godine.

(3) Skolska godina u pravilu poéinje 1. septembra, a zavriava se 31. augusta naredne godine.
(4) Nastavna godina po¢inje prvog radnog dana u septembru tekuce, a zavrSava se najkasnije
do 30. juna naredne godine, osim ako Ministarstvo drugadije ne propiSe Skolskim
kalendarom.

(5) Nastavna godina po&inje intoniranjem drZavne himne i isticanjem drzavnih simbola
Bosne i Hercegovine. Drzavna himna se intonira i svakog prvog nastavnog dana u svakom
mjesecu na podetku prvog fasa svake smjene u kojoj se realizira odgojno-obrazovni rad.

(6) Nastava u Skoli se realizira po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se
nastavni plan i program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica.

(7) Nastava u zavr$nom razredu Skole ostvaruje se u okviru 32 radne sedmice s tim da se
programski sadrzaji realizuju u okviru 30 nastavnih sedmica.

(8) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica u st. (6) i (7) ovog ¢lana koristi se za
realiziranje posebnih programskih sadrzaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,



obiljezavanje drzavnih i vjerskih praznika, kulturnih i sportskih aktivnosti planiranih
godisnjim programom rada i kalendarom u odjeljenskoj knjizi.

(9) Nastava u prvom polugodiStu podinje prvog radnog dana u septembru i u pravilu se
zavr§ava 31. decembra tekude kalendarske godine.

(10) Zimski odmor u pravilu za ugenike traje &etiri sedmice i koristi se nakon zavrSetka
nastave u prvom polugodistu.

(11) Nastava u drugom polugodistu podinje poslije zimskog odmora i zavrSava se nakon
ispunjenja uvjeta iz stavova (6) i (7) ovog ¢lana.

(12) Vlada, na prijedlog Ministarstva, izuzetno moze donijeti odluku da realizacija nastave
traje i kraée od vremena propisanog u stavovima (6) i (7) ovog €lana i da se prekine u toku
$kolske godine ili da se realizira online i to u sludajevima proglafenja prirodne katastrofe,
elementarne nepogode, stanja neposredne ugroZenosti, ratnog stanja i klimatskih ili drugih
uvjeta, s tim da u toku Skolske godine bude ostvaren godi$nji fond nastavnih sati.

Clan 32.
(Dan nastavnika Kantona Sarajevo)

(1) Skola obiljezava Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar ustanovljen kao Dan nastavnika u
Kantonu i planira se §kolskim kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljezava se kao radni i nenastavni dan uz prigodan
program sa ciljem promocije njegovog znacaja i uloge nastavnika u drustvu.

(3) U okviru programa iz stava (2) ovog &lana promoviraju se nastavnici koji su dali najveci
doprinos u obrazovanju u skladu sa kriterijima.

Clan 33.
(Skolski kalendar)

(1) Nastava se odvija u skladu sa Zkolskim kalendarom koga, u sluéaju da odstupa od
kalendara koji donosi Ministar, donosi osniva¢ na prijedlog direktora Skole uz saglasnost
Ministarstva.

(2) Nastava u prvom polugodi§tu poéinje prvog radnog dana u septembru i zavr$ava se po
pravilu nakon navr$enih 17 nastavnih sedmica.

(3) Zimski odmor za udenike u pravilu traje Getiri sedmice i koristi se nakon zavrietka
nastave u prvom polugodistu.

(4) Nastava u drugom polugodidtu polinje poslije zimskog odmora i zavrSava se nakon
ispunjenja uvjeta iz ¢lana 31. stav 6 i stav 7. ovih Pravila.

(5) Ministarstvo pri utvrdivanju §kolskog kalendara obavezno odreduje jednu sedmicu za
realizaciju online nastave u toku Skolske godine.

Clan 34.
(Drugi oblici odgojno-obrazovnog rada)

(1) Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/logorovanje, drustveno koristan rad i
drugi oblici odgojno-obrazovnog rada predvideni u godiS$njem programu rada organiziraju se
u okviru radnih odnosno nastavnih dana, u skladu sa Pravilnikom o realizaciji Skole u
prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drutveno korisnog
ucenja i

drugih oblika odgojno-obrazovnog rada koji donosi Ministar.

Clan 35.
(Organiziranje nastave i trajanje nastavnog casa)

(1) Skola organizuje nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.



(2) Nastavni ¢as traje 45 minuta.

(3) Broj ¢asova u okviru radne sedmice utvrden je Nastavnim planom i programom.

(4) Direktor Skole moZe, u izuzetno opravdanim sludajevima, odlugiti da produzi ili skrati
trajanje Casova, ali ne vise od 15 minuta i o tome obavijestiti Ministarstvo (sa
obrazloZenjem).

(5) Ukupno opreteéenje uéenika u nastavi ne moZe iznositi vise od 7 asova redovne nastave
u toku dana odnosno 35 ¢asova redovne nastave u toku sedmice.

Clan 36.
(Godinji program rada Skole)

(1) Rad u Skoli u toku $kolske godine realizira se na osnovu Godi¥njeg programa rada Skole
(u daljem tekstu: Godi$nji program) ¢&iji je sastavni dio $kolski razvojni plan. GodiSnji
program zasniva se na Nastavnom planu i programu.
(2) Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada,
njegov obim i sadr?aj, kao i izvje$taj o realiziranju godiSnjeg programa za prethodnu Skolsku
godinu.
(3) Nastavnicko vijeée utvrduje prijedlog GodiSnjeg programa na osnovu nacrta kojeg
priprema direktor Skole, a usvaja ga Skolski odbor na podetku svake $kolske godine.
(4) Skola usvaja i u elektronskoj formi dostavlja godi$nji program rada najkasnije do 30.
septembra za tekucu Skolsku godinu, i to po jedan primjerak: Osnivacu, Ministarstvu i
nadleZnom organu opéine na &ijoj se teritoriji Skola nalazi.
(5) Osim godidnjeg programa Skola utvrduje i izvjedtaj o realizaciji godi¥njeg programa za
prvo polugodiste tekuce skolske godine.
Izvjestaj iz prethodnog stava utvrduje se po istoj proceduri iz stava 3. ovog ¢lana i dostavlja
se u elektronskoj formi Ministarstvu i Institutu u roku od 30 dana od dana zavrSetka nastave u
prvom polugodistu.
Clan 37.
(Vannastavne aktivnosti u¢enika)

(1) Vannastavne aktivnosti su sastavni dio cjelokupnog obrazovno-odgojnog rada.

(2) U Skoli se organiziraju vannastavne aktivnosti udenika radi razvijanja njihovih
stvarala¢kih sposobnosti i sticanja radnih navika 1 vje$tina.

(3) Zadaci i programski sadrZaj vannastavnih aktivnosti utvrduju se GodiSnjim programom
rada, u skladu sa Pedagoskim standardima i Pravilima Skole, a ostvaruju se putem sekcija,
klubova, grupa, uleni¢kih zadruga, projekata i drugih oblika i unose u raspored Casova
sadinjen za te oblike nastave.

(4) Ugeice ucenika u vannastavnim aktivnostima je dobrovoljno.

Clan 38.
(Pedagoska i metodi¢ka praksa)

(1) Studenti nastavnikih fakulteta u Skoli mogu obavljati pedagosku i metodiku praksu.

(2) Skola moze sklapati ugovore sa visokogkolskim ustanovama kojima reguli$u medusobne
odnose vezano za obavljanje pedagoske i metodicke prakse studenata.

(3) Pripravnici u Skoli mogu polagati struéni ispit.

Clan 39.
(Saradnici)

(1) Pored nastavnika, Skola moZe angaZovati i druga struéna lica za organizaciju i
rukovodenje vannastavnim aktivnostima.
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Clan 40.
(Suzbijanje maloljetni¢ke delinkvencije)

(1) Skola u saradnji sa resornim ministarstvom, roditeljima, ugenicima, organima lokalne
samouprave i nevladinim sektorom promovira i provodi akcione planove za suzbijanje
maloljetni¢ke delinkvencije s ciljem zajednitkog i organiziranog djelovanja i saradnje u borbi
protiv zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe droge, alkohola i drugih opijata,
maloljetni¢ke delinkvencije, te svih drugih pojava koje ugrozavaju zdravlje, Zivot ucenika i
dobrobit u¢enika i ocuvanje mentalnog zdravlja u€enika.

(2) U cilju spredavanja maloljetnicke delinkvencije, kao i u svim slu¢ajevima prijave nasilja
ili dojave o nasilju medu djecom i mladima koji pohadaju nastavu u Skoli, direktor Skole ée
imenovati Koordinatora koji ée pratiti provodenje akcionih planova, intervenisati i saradivati
sa nadleZnim organima i institucijama.

IX OPCA AKTA SKOLE

Clan 41.
(Postupak donoSenja Pravila Skole)

(1) Pravila, kao i njihove izmjene i dopune, donose se po sljede¢em postupku:

a) Skolski odbor formira komisiju koja izraduje nacrt Pravila,

b) Nacrt Pravila komisija dostavlja Skolskom odboru,

¢) Skolski odbor utvrduje nacrt i isti dostavlja Osnivadu Skole i oglasava na oglasnOJ ploci
Skole radi upoznavanja radnika koji mogu dostavljati svoje primjedbe, prijedloge i sugestije
(u periodu koji ne moze biti kraci od 5 dana),

d) Skolski odbor razmatra dostavljene prijedloge, misljenja i sugestije na nacrt i uz
konsultaciju sa osnivatem Skole donosi Pravila i dostavlja ih Ministarstvu na davanje
saglasnosti,

¢) Danom dobijene saglasnosti od strane Ministarstva, Pravila Skole stupaju na snagu.

Clan 42.
(Kuéni red)

(1) Skolski odbor na prijedlog nastavnickog vijeca Skole, a uz konsultacije sa Osnivadem
Skole, donosi Kuéni red Skole.
(2) Kuéni red obavezno mora biti uskladen sa etickim kodeksom koga donosi Ministar.

(3) Kuénim redom obavezno se utvrduju:

a) pravila i obaveze pona$anja u Skoli, unutra§njem i vanjskom prostoru,

b) pravila medusobnih odnosa izmedu ucenika,

c) pravila medusobnih odnosa izmedu ucenika i radnika Skole,

d) pravila medusobnih odnosa izmedu radnika Skole,

e) zabrana svih oblika reklamiranja i prodaje proizvoda koji nisu u skladu
sa etikom, nadelima i ciljevima odgojno-obrazovnog rada,

1) pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika
pona3anja, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,

2) nadin postupanja prema imovini,

h) kodeks oblacenja uéenika i radnika,
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i) koristenje kabineta, sala i ostalih prostorija u Skoli,

1) upotreba i koristenje nastavnih sredstava u Skoli, §
k) nacin postupanja u slu¢aju nepridrzavanja odredbi Kucnog reda Skole,
D druga pitanja bitna za rad i funkcionisanje Skole.

Clan 43.

(Druga opéa akta Skole)

(1) Skola, pored opéih akata iz ¢lanova 41.1 43. ovih Pravila ima i druga opc¢a akta kojima

se reguliraju pitanja bitna za rad Skole, a koja nisu regulisana Pravilima.

(2) Op¢a akta iz stava (1) ovog Elana donose se u skladu sa propisima relevantnim za oblast

koju regulidu.

(3) Sva opéa akta iz stava (1) ovog ¢lana su javna i radnici imaju pravo uvida u iste.

(4) Opca akta iz stava (1) ovog ¢lana su:

a) Pravilnik o radu,

b) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli (u daljem tekstu:
Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta),

¢) Pravilnik o pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa,

d) Pravilnik o za$titi od poZara,

¢) Pravilnik o zastiti na radu,

f) Poslovnik o radu organa upravljanja i struénih organa,

g) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u¢enika,

h) Drugi op¢i akti.

X UCENICI
Clan 44.
(Status uéenika)
(1) Status uéenika Skole sti¢e se upisom u Skolu.
(3) Ugenik ima pravo i obavezu da redovno pohada nastavu i izvrsava $kolske obaveze, da se
ponasa u skladu sa Skolskim propisima i da se odgovorno odnosi prema imovini Skole,
drugim u&enicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole.
(4) Srednje obrazovanje je obavezno za sve udenike od zavrietka osnovnog odgoja i
obrazovanja do sticanja srednje struéne spreme, a najkasnije do 22 godine Zivota, osim
udenika s teSkocama i udenika s invaliditetom koji imaju pravo na nastavak redovnog
§kolovanja do 26 godine Zivota.
(5) Pravo upisa u prvi razred srednje §kole imaju uéenici koji, pored ostalih zakonskih uslova,
do kraja tekuée godine ne navrSavaju 18. godina Zivota, odnosno udenici s teSkoCama u
razvoju i udenici s invaliditetom uz uslov da do kraja tekuée godine ne navr§avaju 22 godine
zZivota.
(6) Izuzetno, pravo upisa u prvi razred srednje $kole imaju i udenici koji navravaju ili imaju
navrienih 18 godina Zivota do kraja tekuée godine, uz preporuku nadlezne sluzbe socijalne
zastite ili ljekara specijaliste.
Clan 45.
(Upis utenika u prvi razred u Skolu)

(1) Upis ucenika u Skolu vrsi se na osnovu kriterija za upis redovnih u¢enika u prvi razred
srednjih $kola koju donosi Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog Ministarstva najkasnije do
30. marta tekuce godine.

(2) Ugenici se upisuju u prvi razred Skole prijavom na Javni konkurs koji se objavljuje u
sredstvima javnog informisanja (web stranica Skole i sl.) najkasnije dva mjeseca prije
pocetka skolske godine.

(3) Upis se vrsi na osnovu kriterija koje uz kriterije Ministarstva donosi Osnivac¢ Skole.
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Clan 46.
(Troskovi Skolarine)
(1) Osniva¢ Skole svojom odlukom utvrduje visinu cijene $kolarine za svaku $kolsku godinu,
te u skladu sa istom Skola sa roditeljima/starateljima zaklju¢uje Ugovor o Skolovanju.

Clan 47.
(Upis ucenika iz drugih kantona)

(1) Ugenici drzavljani BiH koji su zavriili osnovnu $kolu u BiH izvan Kantona Sarajevo,
upisuju se u prvi razred pod istim uvjetima kao 1 uéenici s podruc¢ja Kantona Sarajevo.

Clan 48.
(Prijemni ispit)

(1) Kandidati koji se upisuju u prvi razred Skole obavezno polazu prijemni ispit koji se
sastoji iz provjere opéeg znanja i psiho-testa.
(2) Kandidat koji je polozio kvalifikacioni ispit sti¢e pravo na rangiranje radi upisa.

Clan 49.
(Uvjetni upis uc¢enika u II, ITI ili IV razred)

DrZavljani Bosne i Hercegovine kao i strani drzavljani koji su zavrsili prvi, drugi ili tre¢i
razred srednje $kole u inostranstvu, mogu se uvjetno upisati u Skolu dok se ne izvrsi
nostrifikacija-ekvivalencija njihovih svjedodzbi i poloZenih ispita koji se razlikuju u odnosu
na program Skole.
Clan 50.
(Dokumenti za upis)

Kandidati koji se upisuju u prvi razred podnose sljede¢e dokumente:

a) zahtjev za upis/obrazac

b) svjedodZzbu o zavrienom IX razredu osnove $kole, uvjerenje o uspjehu u VL, VII'1 VIII
razredu osnovne Skole,

¢) uvjerenje o uspjehu na eksternoj maturi,

f) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

g) druge dokumente relevantne za utvrdivanje ukupnog broja bodova po Kriterijima za upis.

Clan 51.
(Prijem dokumenata)

(1) Poslove oko prijema dokumenata za upis u prvi razred organizuje direktor Skole.

Clan 52.
(Komisija za upis)

(1) Direktor Skole imenuje komisiju za upis udenika u prvi razred.
(2) Zadatak komisije iz prethodnog stava je da vr$i nadzor nad zakonitim provodenjem

prijemnog ispita te da predlozi u€enike za upis u prvi razred.

Clan 53.
(Polaganje prijemnog ispita)

(1) BliZe propise o sadrzaju i naginu polaganja prijemnog ispita donosi nadleZni organ Skole.
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(2) Prijemni ispit za sve kandidate za upis vr$i se prema rasporedu utvrdenom od strane
direktora Skole.

(3) Raspored polaganja prijemnog ispita treba da bude istaknut na oglasnoj ploci Skole
najkasnije 24 sata prije pocetka ispita.

(4) Uz raspored polaganja prijemnog ispita potrebno je navesti koji pribor kandidati treba da
donesu na ispit.

Clan 54.
(Rang lista kandidata za upis)

(1) Prijedlog liste kandidata za upis u prvi razred sa¢injava komisija na osnovu uspjeha u VI,
VIL, VIII i IX razredu osnovne 3kole, rezultata na eksternoj maturi, ocjena iz relevantnih
predmeta i rezultata prijemnog ispita.

(2) Rang-lista kandidata se objavljuje na oglasnoj ploci Skole, najkasnije tri dana nakon
obavljenih prijemnih ispita.

(3) Upis ucenika se provodi putem informacionog sistema EMIS, te Ministarstvo dostavlja
rang-liste primljenih ugenika, a upis u §kole provodi Komisija koju imenuje Skolski odbor na
prijedlog direktora Skole.

(4) Zadatak Komisije iz prethodnog stava je da vri nadzor nad zakonitim provodenjem
upisa, te prima dokumente i prijave za upis ucenika.

(5) Skolski odbor verifikuje konaénu rang listu u¢enika upisanih u prvi razred.

Clan 55.
(Zalba na odluku o prijemu)

(1) Ako je zahtjev kandidata za upis odbijen, kandidat, njegov roditelj odnosno staratelj ima
pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od tri dana od dana objavljivanja rang-liste primljenih
ucenika.

(2) Skolski odbor odluduje o zalbi u roku od tri dana od dana prijema.

(3) Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Clan 56.
(Upis redovnih ucenika u II, II1 i IV razred)

(1) Upis redovnih uéenika od drugog do &etvrtog razreda vrii se prije poetka i tokom
skolske godine.
Clan 57.
(Upis ucenika iz drugih $kola i povratnika iz inostranstva)

(1) Ugenici koji se upisuju iz drugih srednjih $kola s namjerom da nastave obrazovanje u
Skoli, podnose molbu za upis.
(2) Uz molbu se prilaze odgovaraju¢a dokumentacija (svjedodzba, dacka knjiZica, izvod iz
mati¢ne knjige rodenih, diplome i sl.).
(3) Prilikom odlugivanja o molbi za upis u Skolu rukovodi se moguénostima Skole prema
broju udenika u odjeljenjima po zanimanjima i uspjehom ukupnog dotadasnjeg srednjeg
obrazovanja u ucenju i vladanju propisanim odredbama Zakona.
(4) Uéeniku kojem je odobren upis, omogudit ¢e se polaganje eventualne razlike predmeta, a
najkasnije do kraja nastavne godine.
(5) U Skoli se realizuju programi namijenjeni u¢enicima povratnicima iz inostranstva.
(6) Programe iz stava (5) ovog ¢lana donosi Nastavnicko vijeCe uz prethodnu saglasnost
roditelja za ukljuivanje ulenika u program, a smjernice za izradu programa donosi
Ministarstvo, na prijedlog Instituta.
Clan 58.
(Nadareni ucenici i ucenici sa specijalnim statusom)

14



(1) U gkoli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim u¢enicima.
(2) Izuzetno, uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odliCan opéi uspjeh i primjerno
vladanje i ostvaruje izuzetne rezultate propisane programom za nadarene ucenike, moze se
odobriti da zavrii dva razreda u toku jedne $kolske godine, o ¢emu odluku donosi
Nastavni¢ko vijeée Skole, a smjernice za izradu programa iz stava (1) ovog &lana donosi
Ministarstvo, na prijedlog Instituta.
(3) Uéenik moze paralelno pohadati i srednju umjetnicku $kolu pored redovne $kole, te steci
drugo zanimanje na nacin da dio ili ukupnu nastavu pohada u srednjoj umjetnickoj Skoli,
odnosno da poloZi razliku predmeta u odnosu na nastavni plan i program po kojem se
obrazuje u redovnoj koli, ukoliko umjetni¢ka $kola omogucava takav oblik rada.
(4) Specijalni status mogu ostvariti ugenici koji su proglaseni perspektivnim i vrhunskim
sportistima, izuzetnim umjetni¢kim talentima ili nadarenim ucenicima s vrhunskim
rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.
(5) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo o proglaenju u¢enika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke
nadleznog Ministarstva o proglasenju uéenika izuzetnim talentom i nadarenim ucenikom, u
skladu sa ostvarenim rezultatima.
(6) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavnitkog vijeca $kole, a na osnovu odluka
koje donose ministarstva iz stava (5) ovog €lana.
(7) Na osnovu odluke iz stava (5) ovog ¢&lana, Skola ée uenicima sa specijalnim statusom
odobriti odsustvo sa nastave radi pripremanja i u¢e$c¢a na takmicenjima.
(8) Skola moZe udenicima sa specijalnim statusom dati moguénost da zavrie odgovarajuci
razred putem praenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organizovanjem instruktivno-
konsultativne nastave u $koli i/ili online i polaganja predmetnih ispita ili razrednog ispita u
toku Skolske godine.

Clan 59.

(Nastava u kuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi)

(1) Za ugenike koji se nalaze na duZem lije¢enju zbog veéih motoric¢kih teSkoca, hroni¢nih i
drugih bolesti i koji ne mogu pohadati nastavu u Skoli, uz obavezno misljenje ljekara
specijaliste i uz odobrenje Ministarstva, organizira se nastava u kuéi, odnosno zdravstvenoj
ustanovi ili im se omoguéava polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Za nastavnike koji realizuju odgojno-obrazovni rad u "Skoli u bolnici" potrebno je
osigurati dodatno struéno usavrSavanje u skladu sa potrebama udenika koji su smjeSteni u
zdravstvenoj ustanovi.

(3) Za udenike iz stava (1) ovog &lana za koje se organizira nastava u kuéi, odluku o
organizaciji online nastave donosi Nastavnicko vijece.

Clan 60.
(Inkluzija uéenika s teSko¢ama u razvoju i ucenika s invaliditetom)

(1) U Skoli se moZe realizovati odgojno-obrazovni rad sa ugenicima s te§kocama u razvoju i
uenicima s invaliditetom na osnovu principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije
uz prethodno obezbjedenje neophodne struéne podrike u skladu s Pedagoskim standardima i
normativima.

(2) Skola ée voditi evidenciju o uenicima s teskocama u razvoju i uéenicima s invaliditetom
u skladu sa Zakonom i pravilnikom o inkluzivinom obrazovanju koji donosi resorno
Ministarstvo.

(3) U odgojno-obrazovnom radu sa udenicima s teSkocama i ucenicima s invaliditetom
izraduje se i realizuje Individualno prilagodeni program (IPP) kao pisani i razvojni dokument
kojim se preciziraju ciljevi koje ucenik treba posti¢i tokom postavljenog razdoblja pomocu
strategija poduavanja, resursa i podrike neophodnih za ostvarenje tih ciljeva. IPP se
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priprema i realizuje kroz nivoe podrike prema odgojno-obrazovnim potrebama djeteta, te se
prilikom izrade vr§i metodicka i sadrzajna prilagodba.

(4) U odgojno-obrazovnom radu sa udenicima s teSkoama i ucenicima s invaliditetom
izraduje se Individualno edukacijski program (IEP) kao pisani i razvojni dokument, odnosno
mapa koja sadr#i programe edukacije i odgojne podrike koji ¢ée pomoc¢i uéeniku u odgojno-
obrazovnom procesu i ostvarivanju obrazovnih ciljeva. IEP je dokument koji se na osnovu
procjene i opservacije znanja, vjeStina i sposobnosti djeteta izraduje za odredenog uenika 1
ima za cilj da zadovolji odgojno-obrazovne potrebe udenika u metodickoj prilagodbi. IEP se
mozZe izraditi samo za neke nastavne predmete ili aktivnosti ili za sve nastavne predmete i
aktivnosti.

(5) U odgojno-obrazovnom radu sa udenicima s teSkofama izraduje se Individualno
tranzicijski program (ITP) kao pisani i razvojni dokument koji je promjenjiv i vremenski
osjetljiv. Planiranjem tranzicije skupljaju se podaci od pojedinaca i iz razli¢itih raspolozivih
okruZenja unutar i izvan Skole, sa ciljem planiranja prelaza udenika iz jednog u drugo
okruzenje.

(6) BliZe odredbe o izradi i realizaciji IPP, IEP i ITP ureduju se pravilnikom iz stave 2. ovog
¢lana.

Clan 61.
(Individualiziranje nastavnih sadrZaja)

(1) Uéenik koji iz zdravstvenih razloga ne moze uéestvovati u realizaciji nastavnih sadrzaja iz
predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj, bit ¢e privremeno ili trajno izuzet iz aktivnosti, na
osnovu misljenja nadleZne zdravstvene ustanove, a ocjenu ¢e udenik dobiti na osnovu drugih
sadrZaja predmeta iz kojih nije izuzet.

(2) Na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene ustanove, udenik ne ucestvuje u realizaciji
sadrzaja iz stava 1 ovog ¢lana.

(2) Odluku o izuzimanju udenika iz odredenih aktivnosti na period do dvije sedmice donosi
predmetni nastavnik, a preko tog perioda Nastavni¢ko vijece, na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove.

(3) Ukoliko u toku skolske godine dode do promjene zdravstvenih okolnosti ucenika, na
osnovu misljenja nadleZne zdravstvene ustanove, pristupa se individualiziranom procesu
nastave iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj.

Clan 62.
(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)

(1) Ugenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duZem trajanju, status perspektivnog sportiste
i u drugim opravdanim sluajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu, tj. koji je izostao
vise od jedne &etvrtine od fonda nastavnih sati predvidenih Nastavnim planom i programom
za odredeni predmet ili je izostao vise od jedne &etvrtine ukupnog fonda sati za razred, te kao
posljedicu toga nije mogao biti ocijenjen dovoljnim brojem ocjena u skladu sa Zakonom,
upucuje se na polaganje predmetnog odnosno razrednog ispita iz jednog ili viSe predmeta u
toku $kolske godine, kako bi u redovnom roku zavr§io odgovarajuci razred Skole.

(2) Ako uéenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom, odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna
omoguéiti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(3) Nakon uspje$no poloZenih ispita iz stava (2) ovog €lana udenik moZe nastaviti
obrazovanje u vi§em razredu.

(4) Nastavni¢ko vijeCe, u svakom konkretnom sludaju, cijeni opravdanost razloga
nepohadanja nastave i donosi odluku o potrebi polaganja ispita iz stava (2) ovog €lana.
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(5) Na odluku Nastavnickog vije¢a udenik, odnosno njegov roditel] ima pravo Zalbe
Skolskom odboru. Odluka Skolskog odbora je kona¢na i protiv iste nije dopustena Zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred nadleZnim sudom u roku od 30 dana od dana prijema
odluke.

(6) Blizi propis o polaganju razrednih i predmetnih ispita donosi Ministarstvo.

Clan 63.
(Preusmjeravanje u¢enika)

(1) Redovan uéenik Skole koji je tokom ukupnog dotadasnjeg srednjeg obrazovanja u ucenju
postigao najmanje prosjeénu ocjenu opéeg uspjeha "vrlodobar" na kraju $kolske godine i ima
primjerno vladanje moZe podnijeti zahtjev za preusmjerenje u istej-i drugoj srednjoj Skoli.
(3) Izuzetno, iz razloga koje cijeni Nastavni¢ko vijeée 8&kole u kojoj ucenik traZi
preusmjeravanje na zanimanju I11 ili IV stepena, na zahtjev u€enika/roditelja, uenik se moze
preusmjeriti na zanimanje istog stepena, niZeg stepena ili viSeg stepena, i sa manjim
prosjekom opéeg uspjeha i nizom ocjenom vladanja kako je definisano u stavovima (1) 1 (2)
ovog ¢lana.

(4) Ukoliko u toku obrazovanja uenik zaostaje u savladavanju nastavnih sadrZaja ili ne
zavr$i razred moZe se, uz njegov i pristanak roditelja, preusmjeriti na obrazovanje za
zanimanje sa jednostavnijim programom.

(5) Odluku za preusmjeravanje uéenika donosi Nastavnicko vijece Skole, cijeneéi Pedagoske
standarde i normative.

(6) Na odluku Nastavni€¢kog vijeCa moze se izjaviti Zalba Skolskom odboru. Odluka
Skolskog odbora je kona¢na i protiv iste nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor pred nadleZznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(7) Preusmjeravanje podrazumijeva obavezu ucenika da polaZe dopunske ispite koji Cine
razliku predmeta koju utvrduje Nastavni&ko vijeée Skole.

(8) Troskove polaganja dopunskih ispita zbog promjene zanimanja u toku redovnog
Skolovanja, snosi uéenik odnosno roditelj/staratelj ucenika.

(9) Izuzetno, Skolski odbor moZe osloboditi od placanja roditelja ugenika iz stava (8) ovog
¢lana, zbog loSeg socijalnog statusa roditelja.

Clan 64.
(Sigurnost u¢enika)

(1) Skola je duzna osigurati zagtitu ucenika u skladu sa propisom kojeg donosi Ministarstvo,
na prijedlog Instituta, te u skladu sa odredbama utvrdenim ovim Pravilima i internim
propisima koje donosi Skola.

(2) Nastavnici i struéni saradnici u toku realizacije odgojno-obrazovnog rada prepoznaju
faktore rizika koji mogu narusiti najbolji interes djeteta i osiguravaju pravovremenu struénu
podrsku.

(3) Skola u saradnji sa roditeljem udenika i uz podriku drugih institucija u zajednici,
nadleZnog centra za socijalni rad, centra za mentalno zdravlje, nadleZne policijske uprave,
prati psihosocijalno stanje ugenika i preduzima mjere da svaki ucenik dobije pomo¢ i podrsku
potrebnu za prevazilaZenje problema.

(4) Skola ée na pocetku gkolske godine upoznati uéenike, roditelje ucenika i nastavnike s
njihovim pravima, duznostima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom i ovim
Pravilima, kao i o nadleZnostima odredenih institucija za rjeSavanje problema.
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Clan 65.
(Zastita ucenika)

(1) Svi udesnici odgojno-obrazovnog rada i radnici Skole duzni su preduzimati mjere zastite
prava udenika, te o svakom krSenju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili duSevnog
nasilja, zanemarivanja ili nemarnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, odmah
obavijestiti direktora koji je duzan postupiti u skladu sa Zakonom.

(2) U Skoli se ne dopusta bilo koji oblik zastraSivanja, zlostavljanja, fizickog kaZnjavanja,
vrijedanja, degradiranja i bilo kojeg oblika ponaSanja koji naruava psihofizitko zdravlje
ucenika.

(3) Skola je u obavezi postupati u skladu sa Smjernicama za postupanje u slu€ajevima nasilja
nad djecom u BiH.

(4) Izrada individualnog plana podrike u cilju zastite uCenika i pruZanja strunog tretmana
blize se ureduju propisom koji donosi Ministarstvo.

Clan 66.
(Pravdanje izostanaka s nastave)

(1) Svrha iskazivanja neopravdanih izostanaka je podsticanje u¢enika na redovno pohadanje
nastave u cilju zavrSetka obaveznog srednjeg obrazovanja.

(2) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak s nastave za koji roditelj razredniku nije
dostavio ispri¢nicu/ljekarsko uvjerenje u roku od osam dana od dana izostajanja.

(3) Neopravdanim izostankom s nastave se smatra i izostanak za koji roditelj nije unaprijed
trazio i dobio odobrenje u hitnim sluajevima, usmeno od nastavnika sa njegovog Casa,
pismeno od razrednika za izostanak do tri radna dana, pismeno od direktora za izostanak do
pet radnih dana i pismeno od Nastavni¢kog vije¢a za izostanak do 15 radnih dana.

(4) U toku 8kolske godine roditelj moZe li¢no opravdati izostanak bez ispri¢nice/ljekarskog
uvjerenja u trajanju od najviSe dva dana u toku jednog polugodista, odnosno Cetiri dana u
toku

nastavne godine.

(5) Sve izostanke, osim bolesti u¢enika, roditelji moraju najaviti unaprijed i u sluaju
odsustva

uc¢enika zbog bolesti roditelj je u obavezi isti dan obavijestiti razrednika.

Clan 67.
(Prava i duZnosti ucenika)

(1) Osnovna prava ucenika su:

a) pravo na obrazovanje i odgoj,

b) jednako pravo pristupa i jednake mogucnosti u¢es¢a u obrazovanju,

¢) pravo na osiguranje jednakih uslova i prilika za dalje obrazovanje,

d) pravo da na najbolji nadin razvija svoje urodene i potencijalne umne, fizicke i moralne
sposobnosti,

e) pravo da pri bilo kojim pitanjima, koristi i u usmenom i u pismenom izrazavanju bilo koji
od zvani¢nih jezika i zvani¢nih pisama Bosne i Hercegovine,

f) u svim aktivnostima koje se ti¢u u¢enika od primarnog znalaja su interesi ucenika bez
obzira ko ih provodi,

g) pravo da obrazovanje u Skoli bude usmjereno na razvoj licnosti djeteta kao i razvoj
mentalnih i fizickih sposobnosti,

h) pravo da bude zaticen od bilo kakvog nehumanog, poniZavajuceg postupanja bilo od
drugih uéenika, nastavnog osoblja, drugih radnika Skole ili tre¢ih lica koja borave u Skoli,
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i) pravo da aktivno ugestvuju u obrazovno-odgojnom procesu i redovno pohadaju nastavu
svih oblika,

j) pravo da predlaZu i organizuju proces ucenja/poducavanja,

k) pravo na slobodu misljenja,

1) pravo da traZe objadnjenja pojedinih dijelova nastavne jedinice ili nastavnih jedinica u
cjelini,

m) pravo na javnost ocjenjivanja i sudjelovanja u ocjenjivanju,

n) pravo prigovora na zakljuénu ocjenu na kraju $kolske godine,

0) pravo da se osposobe za samostalno ucenje,

p) pravo da se redovno pripremaju za nastavu i da redovno i sistematski uce,

q) pravo da aktivno uéestvuju u vannastavnim aktivnostima,

r) pravo da osnivaju drustva, klubove, sekcije, izdaju listove, organizuju ekskurzije, izlete 1
sportska takmicenja,

s) pravo da koriste i ¢uvaju opremu i inventar prema njihovoj namjeni,

t) druga prava utvrdena Zakonom, ovim Pravilima i drugim internim normativnim aktima
Skole.

(2) Osnovne duZnosti ucenika su:

a) da redovno pohadaju nastavu svih vrsta,

b) da se redovno pripremaju za nastavu,

¢) da redovno i sistematski uce,

d) da se ponasaju u skladu s ovim Pravilima, Kuénim redom i drugim normativnim aktima
Skole,

e) da redovno informie roditelje o izostancima sa nastave, kako bi roditelji iste opravdali
najkasnije do kraja radne sedmice za izostanke sa nastave za prethodnu sedmicu,

f) da izvr8avaju odluke organa upravljanja i rukovodenja i stru¢nih organa Skole,

¢) da na nastavu nose potrebne udzbenike, i neophodan pribor i1 drugu opremu,

h) da potuju linost drugih u¢enika, nastavnika, ostalih radnika u Skoli i tre¢ih lica koja
borave u Skoli,

i) da svojim radom i pona$anjem doprinose afirmaciji Skole i njenom ugledu,

j) da su pristojno obuceni (u skladu sa kodeksom),

k) da rade na usvajanju znanja, vjestina i ispravnih vrijednosnih stavova,

1) da prate sopstveni napredak,

m) da u postupku ocjenjivanja pokaZu svoje stvarno znanje bez koriStenja raznih oblika
prepisivanja i drugih nedozvoljenih oblika pomo¢i i samopomoci,

n) da ne ometaju izvodenje nastave i ne napustaju ¢as bez prethodnog odobrenja,

0) da paze i uvaju Skolsku imovinu, nastavna sredstva, opremu i sl.,

p) da aktivno sudjeluju u radu sekcija, klubova, drustava i drugih oblika vananstavnih
aktivnosti,

q) da ispunjavaju i druge obaveze utvrdene Zakonom, ovim Pravilima i drugim internim
normativnim aktima Skole.

Clan 68.
(Ponavljanje razreda)

Redovan udenik u toku ukupnog srednjoskolskog obrazovanja ima pravo dva puta ponavljati
razred, s tim da isti razred moZe ponoviti samo jedanput.

Clan 69.
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(Prestanak i gubitak statusa redovnog ucenika)

(1) Status redovnog uéenika prestaje zavrietkom srednje Skole.
(2) U&enik gubi status redovnog uéenika u Skoli kada sa uspjehom ne zavr3i razred nakon §to
je iskoristio prava iz ¢lana 59. ovih Pravila.
(3) Status redovnog u¢enika u Skoli za tekuéu kolsku godinu prestaje:
a) ispisivanjem iz Skole,
b) isklju¢enjem iz Skole,
¢) napustanjem Skole,
d) ako ucenik odnosno njegov roditelj ili zakonski zastupnik ne potpise ugovor o $kolovanju
odnosno Skola ne zaklju&i ugovor o $kolovanju iz bilo kojeg razloga ili u slu¢aju raskida
ugovora o Skolovanju,
Clan 70.
(Ispisivanje u¢enika)

(1) Uéenik se moZe ispisati iz Skole :

a) kada iz objektivnih razloga mora prekinuti $kolovanje,

b) kada prelazi u drugu srednju §kolu,

¢) u specifi¢nim sludajevima iz opravdanih razloga u skladu sa aktom koji donosi
Ministarstvo.

(2) Utenik iz stava (1) ovog ¢lana moZe se ispisati iz Skole najkasnije dva mjeseca prije
zavrs$etka nastave u drugom polugodistu.

(3) Maloljetnog uéenika ispisuju roditelji ili staratelji, a punoljetni uenik se ispisuje sam, uz
obavezu Skole da pismeno obavijesti roditelja ili staratelja o ispisu uéenika.

(4) Ispisanom ugeniku Skola izdaje se uvjerenje o postignutom uspjehu u toku skolske godine
do dana ispisa.

(5) Obrazac uvjerenja iz stave (4) ovog ¢lana propisan je pravilnikom o vodenju pedagoske
dokumentacije i evidencije, koji donosi ministar, na prijedlog Instituta.

Clan 71.
(Isklju¢enje ucenika)

(1) Ugenik moze biti iskljugen iz Skole kada:

a) neopravdano izostane s nastave vie od 30 nastavnih Casova,

b) neopravdano izostane 25 do 30 nastavnih asova i udini teZi disciplinski prekrSaj, ili

¢) uéini disciplinski prekr3aj za koji je Pravilima Skole ili Zakonom, podzakonskim aktom ili
Pravilnikom o disciplinskoj materijalnoj odgovornosti uéenika predvidena mjera iskljuéenja.
(2) Ugenik koji je iskljugen iz Skole moZe nastaviti $kolovanje u drugoj srednjoj $koli.

(3) Odluku o iskljuéenju iz Skole donosi nastavnitko vijeée Skole.

Clan 72.
(Napustanje Skole)

(1) Smatra se da je ugenik napustio Skolu ukoliko u kontinuitetu izostane sa nastave duZe od
dvije radne sedmice, a o razlogu izostanka Skola ne bude obavijestena.

(2) Skola je obavezna pismenim putem obavijestiti roditelje ili staratelje uéenika iz stava (1)
ovog ¢&lana o kontinuiranom izostajanju uGenika sa nastave nakon izostajanja u trajanju od
jedne radne sedmice.

(3) Odluku o napustanju Skole donosi nastavnicko vije¢e Skole.

(4) Na odluku iz stava (3) ovog €lana dopustena je zalba Skolskom odboru u roku od tri (3)
dana od dana dostavljanja odluke.

(5) Skolski odbor je obavezan donijeti tjeSenje po Zalbi u roku od sedam (7) dana od dana
prijema Zzalbe.

20



(6) Odluka Skolskog odbora je konaéna. 5
Clan 73.
(Upisivanje napomene u mati¢nu knjigu)

Utenik kome je prestao status redovnog ucenika zbog ispisa, iskljuéenja ili napustanja Skole,
razrednik upisuje u mati¢nu knjigu napomenu o ispisu, iskljudenju ili napustanju, odnosno o
gubljenju prava na redovno obrazovanje u ovoj Skoli.

Clan 74.
(Pracenje razvoja ucenika)

(1) Skola je obavezna da u toku skolovanja sistemati¢no prati razvoj uenika, njegove
sklonosti i sposobnosti i vrednuje rezultate njegovog rada.

(2) Ugenik koji iz zdravstvenih razloga ne moZe ugestvovati u nekoj fizickoj aktivnosti ili
vjezbi, ili ako bi takva vjeZba mogla ugroziti njegovo zdravlje, bit ¢e privremeno ili trajno
izuzet iz takvih aktivnosti.

(3) Odluku o izuzimanju u¢enika iz odredenih aktivnosti na period duZi od dvije sedmice
donijet ¢e Nastavni¢ko vijeée Skole na preporuku nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 75.
(Ocjenjivanje ucenika)

(1) Ocjenjivanje je javno, kontinuirano i broj¢ano.
(2) Ocjene su brojéane: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).
(3) Prilikom ocjenjivanja uz brojéanu ocjenu upisuje se datum.
(4) Ugeniku se ne moZe iz nastavnog predmeta dati ocjena nedovoljan zbog nediscipline.
(5) Uéeniku se ne moze za jedno pitanje odnosno zadatak dati vise negativnih ocjena.
(6) Usmena provjera znanja vremenski traje onoliko koliko procijeni nastavnik, u skladu sa
potrebama i interesima ucenika, a u pravilu treba trajati do 15 minuta.
(7) U danu kada pise pisanu provjeru ucenik moZe biti usmeno provjeravan samo iz dva
nastavna predmeta, odnosno tri nastavna predmeta ako nema pisanih provjera. Datum svake
usmene provjere mora biti unesen u dnevnik.
(8) U jednom danu u&enik mozZe pisati samo dvije pisane provjere, a u jednoj sedmici najviSe
tri pisane provjere ukljuéujuéi kontrolne radove i testove. Kalendar pisanih provjera za sva
odjeljenja objavljuje se do kraja tre¢e sedmice nastave u svakom polugodistu.
(9) Brojéane ocjene pisanih provjera se unose u dnevnik ako zadovolji vise od 50% ucenika,
a utvrduju se prema skali propisanoj Pravilnikom o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika srednjih $kola u Kantonu Sarajevo resornog Ministarstva.
(10) Izuzetno, za vrijeme proglaSenog vanrednog stanja, kao i za vrijeme proglaSenog stanja
prirodne ili druge nesre¢e, ministar moze instrukcijom utvrditi izmjenjene kriterije o
pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika.
Clan 76.
Status neocijenjenih uc¢enika

Status neocijenjenih u¢enika u Skoli reguslisat ¢e se u skladu sa Pravilnikom o pracenju,
vrednovanju i ocjenjivanju u¢enika osnovnih i srednjih $kola u Kantonu Sarajevo.

Clan 77.
(Elementi zaklju¢ivanja ocjena i opéeg uspjeha)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numerickih ocjena koje je

uéenik imao tokom godine, uzima se u obzir i profesorova pedagoska procjena napredovanja,
rada i zalaganja ucenika.
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(2) Opéi uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljuénih ocjena iz svih nastavnih predmeta
na kraju oba polugodista.

(3) Nastavnitko vijece sredinom oba polugodista analizira realizaciju nastavnog plana i
programa, sa osvrtom na kontinuitet ocjenjivanja i postignuca ucenika.

Clan 78.
(Prigovor na zakljuénu ocjenu)

(1) Uéenik, njegov roditelj odnosno staratelj imaju pravo prigovora na zakljuénu ocjenu na
kraju $kolske godine, odnosno na kraju provedenog popravnog ispita.

(2) Prigovor se podnosi Odjeljenskom vijeéu u roku od tri radna dana od dana zvanicne
podjele javnih isprava odnosno od dana polaganja popravnog/predmetnog ili razrednog ispita.
Prigovorom se moze traziti i izuzece predmetnog nastavnika.

(3) Odjeljenjsko vijeée obavezno je svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema
prigovora i o istom sa¢initi mi§ljenje i isto dostaviti Nastavni¢kom vijecu na odluCivanje.

(4) Nastavni&ko vijeée obavezno je da donese odluku u roku od tri dana od dana dostavljanja
prigovora i misljenja iz stava (3) ovog €lana.

(5) Ako Nastavnitko vijece usvoji prigovor, obrazovat ¢e komisiju koja e provijeriti znanje
u¢enika u roku od dva dana od donosenja odluke.

(6) Nadin polaganja ispita pred komisijom uredit ¢e se posebnom odlukom u skladu sa ovim
Pravilima.

(7) Ocjena komisije je konacna.

(8) Ako nastavni¢ko vije¢e donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konacna.

Clan 79.
(Op¢i uspjeh uéenika)

(1) U&enik je ostvario pozitivan opéi uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju

Skolske godine, ukoliko niti iz jednog predmeta nema zakljuénu ocjenu nedovoljan (1).

(2) U svjedodzbe i druge dokumente u koje se upisuje opéi uspjeh ucenika, pored ocjene
odli¢an, vrlodobar, dobar i dovoljan upisuje se i prosjecna ocjena opéeg uspjeha zaokruZena
na dvije decimale.

(3) Nakon zaokruZivanja prosje¢ne ocjene u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana ucenik je zavrSio
razred sa:

a) odli¢nim uspjehom ako je postigao prosje¢nu ocjenu najmanje 4,50;

b) vrlodobrim uspjehom ako je postigao prosjec¢nu ocjenu od 3,50 do 4,49;

¢) dobrim uspjehom ako je postigao prosje¢nu ocjenu od 2,50 do 3,49,

d) dovoljnim uspjehom ako je postigao prosjecnu ocjenu od 2,0 do 2,49.

(4) Uéenik nije zavrsio razred ako na kraju $kolske godine ima jednu ili viSe zaklju¢nih
ocjena nedovoljan (1).

Clan 80.
(Karakteristike ucenika)

Pri prelasku uéenika u drugu $kolu, Skola je obavezna, uz prepis ocjena dati karakteristike
udenika u pisanoj formi, na osnovu misljenja pedagoga, razrednika i Odjeljenjskog vijeca,
ukoliko to zahtijeva u&enik, njegov roditelj odnosno staratelj ili druga $kola na obrascu koji
donosi resorno Ministarstvo.

Clan 81.

(Zavr$avanje dva razreda u toku jedne §kolske godine)
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(1) Izuzetno, ueniku koji u prethodnom razredu ostvari odli¢an op¢i uspjeh sa prosjecnom
ocjenom 5,00 i ima primjerno viadanje moZe se na li¢ni zahtjev odnosno zahtjev roditelja ili
staratelja odobriti da zavr$i dva razreda u toku jedne Skolske godine.
(2) Odluku o zahtjevu iz stava 1. ovog &lana donosi Nastavnitko vijeée Skole.
Clan 82.
(Ocjenjivanje vladanja ucenika)

(1) U Skoli se ocjenjuje i vladanje ugenika u skladu sa pravilnikom koji donosi Ministar.

(2) Vladanje udenika se ocjenjuje na osnovu redovnosti pohadanja nastave i poStivanja
udenickih duznosti propisanih ovim Pravilima, Zakonom, podzakonskim aktima i internim
aktima Skole.

(3) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i lo3e.

(4) Ocjene iz vladanja utvrduje odjeljenjsko odnosno nastavnicko vijece ili direktor na
prijedlog razrednika, odjeljenskog vijeca ili direktora u toku $kolske godine.

(5) Ocjena iz vladanja ne uti¢e na opéi uspjeh ucenika.

Clan 83.
(Rezultati ucenika)

(1) Razrednik je duZan da u toku nastavne godine u saradnji sa predmetnim nastavnicima i
pedagogom prati postignute rezultate rada i napredovanja uéenika, kao i uzroke loSeg uspjeha
u pojedinim predmetima i redovno ima informacije za roditelje/staratelje u¢enika,

(2) Nastavnitko vijeée sredinom oba polugodiita analizira realizaciju Nastavnog plana i
programa sa ostvrtom na kontinuitet ocjenjivanja.

Clan 84.
(Zakljudivanje ocjena)

(1) Zakljuénu ocjenu iz pojedinih nastavnih predmeta zakljuuje i ucenicima javno u
odjeljenju saops$tava predmetni nastavnik.

(2) Zakljuéna ocjena iz nastavnog predmeta se utvrduje na osnovu prosjeka svih ocjena.

(3) U toku $kolske godine uéenicima se dva puta utvrduju zakljuéne ocjene iz svih nastavnih
predmeta, 1 to:

a) na kraju prvog polugodista,

b) na kraju nastavne odnosno $kolske godine.

(4) Zakljuéna ocjena se utvrduje na osnovu procentualno iskazane vaznosti preporucenih
tehnika ocjenjivanja utvrdenih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom.

(5) Kod zakljuéivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numericke ocjene, uzima se u
obzir i pedagoska procjena predmetnog nastavnika o radu i zalaganju ucenika, te zakljuéna
ocjena ne mora biti aritmeti¢ka sredina, niti moZe manja od aritmeticke sredine.

Clan 85.
(Prigovor na zakljuénu ocjenu)

(1) Ugenik, njegov roditelj odnosno staratelj imaju pravo prigovora na zaklju¢nu ocjenu na
kraju 8kolske godine.

(2) Prigovor se podnosi Odjeljenjskom vijeéu u roku od 48 sati od saopStenja ocjene.
Prigovorom se moze traZiti i izuzeée nastavnika.

(3) Odjeljenjsko vijee odmah dostavlja prigovor i mi§ljenje Nastavnickom vijecu na
odlucivanje.
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(4) Nastavni¢ko vijeée obavezno je da donese odluku u roku od tri dana od dana dostavljanja
prigovora i mi§ljenja iz stava (3) ovog ¢lana.
(5) Ako Nastavnicko vijeée usvoji prigovor, obrazovat ¢e komisiju koja ¢e provjeriti znanje
ulenika u roku od dva dana od donoSenja odluke.
(6) Ocjena komisije je konacna.
Clan 86.
(Razrednik)

(1) Nastavnicko vijee na podetku godine imenuje razrednika za svako odjeljenje, po
moguénosti iz reda iskusnijih nastavnika, vodeéi ratuna da, ako je to moguce, vodi odjeljenje
tokom cijelog obrazovanja.

(2) Razrednik je duZan da u toku nastavne godine, u saradnji s predmetnim nastavnicima prati

i nadzire postignute rezultate rada i napredovanja udenika, kao i uzroke loSeg uspjeha u

pojedinim predmetima i o tome blagovremeno obavjeStava roditelie odnosno staratelje

u&enika i struéne organe Skole.

(3) Razrednik je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

(4) Razrednik, kao pedagoski rukovodilac odjeljenja i rukovodilac odjeljenjskog vijece,

izvrSava sljedece poslove:

- rukovodi sjednicama odjeljenjskog vijeca (Elanovi tog vije¢a su obavezni prisustvovati
sjednicama u okviru obaveza u ¢etrdesetosatnoj radnoj sedmici),

- donosi program rada odjeljenjskog vijeca i prati njegovu realizaciju,

- saziva i vodi roditeljske sastanke prema potrebi, a najmanje pet puta tokom $kolske godine,
saraduje sa roditeljima/starateljima u¢enika i daje informacije jedanput sedmicno,

- odobrava odsustvo u¢enika sa nastave u trajanju do tri dana,

- kontinuirano prati uspjeh uéenika i vladanje ucenika odjeljenja,

- preporuduje se da najmanje jedanput u toku §kolske godine posjeti u¢enika i njegovu

porodicu u njihovom stanu ili kuc¢i,

- stara se o redovnom odrZavanju nastavnih sati i ostalih oblika neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, kao i redovnom ocjenjivanju uéenika prema Zakonu, Pravilima i ostalim
aktima Skole,

- vodi uredno i blagovremeno pedagosku dokumentaciju i evidenciju odjeljenja i stara se da 1
ostali ¢lanovi odjeljenjskog vijeca to rade,

- ispunjava uceni¢ke knjiZice, razredne svjedodzbe i diplome, odjeljensku i mati¢nu knjigu,

- na podetku Skolske godine upoznaje udenike s njihovim pravima i obavezama upoznavajuci
ih sa odredenim odredbama zakonskih propisa koje se na njih odnose,

- vodi evidenciju o pohadanju nastave i opravdava izostanke,

- upoznaje uéenike s Pravilnikom o ku¢nom redu,

- savjetuje uéenike i podstice ih na savjesno ucenje, primjerno vladanje, uzajamno pomaganje
u radu i razvija kod njih odgovornost za uspjeh odjeljenja u cjelini,

- prisustvuje pojedinim nastavnim satima, posebno onih predmeta u kojima se postizu losi
rezultati u odjeljenju i savjetuje se s predmetnim nastavnicima u cilju postizanja boljih
rezultata,

- stara se da udenici steknu kulturne i higijenske navike, razvija patriotska razmisljanja o
domovini,

- odrZava po potrebi (a najmanje jednom sedmicno) sat odjeljenske zajednice na kome se
razmatraju i rjeSavaju odgojno-obrazovna pitanja i problemi odjeljenja,

- vodi ra¢una da uéenici ¢uvaju $kolsku imovinu,

- izri¢e odgojno-disciplinsku mjeru ,,ukor razrednika®,

- radi uspjednijeg djelovanja iz svog djelokruga rada, na pocetku 8kolske godine razraduje
plan i program rada koji obezbjeduje jedinstveno djelovanje nastavnika, uéenika i roditelja

- obavlja i druge poslove koji su propisani Zakonom, ovim Pravilima i drugim aktima Skole,
odlukama Nastavni¢kog vijec¢a i nalozima direktora.
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Clan 87.
(Izdavanje svjedodZzbi i diploma)

(1) Uéeniku koji sa uspjehom zavr$i razred, Skola izdaje svjedodzbu o zavrSenom razredu.
(2) U€eniku koji s uspjehom polozi maturu, odnosno zavrSni ispit, Skola izdaje odgovarajuéu
diplomu o zavr$enoj srednjoj Skoli.
(3) Vjerodostojnost javne isprave potvrduje se potpisom ovlastenog lica i ovjerava pe€atom
Skole.
(4) Skola je duzna da izdavanje diploma i svjedodzbi vrsi u skladu sa odredbama kojima je
regulisano vodenje evidencije i dokumentacije, vode¢i ra¢una da se unose tani podaci, a
ovlastena lica koja potpisuju isprave odgovaraju za istinitost i tacnost podataka.
(5) Svjedodzba ili diploma u kojoj je podatak ispravljen ili precrtan nije valjana i ne moZe se
izdati uCeniku.
Clan 88.
(Duplikat svjedodZzbe i diplome)

1) Na zahtjev udenika, njegovog roditelja/staratelja, Skola izdaje duplikat
sviedodZbe/diplome na osnovu podataka iz mati¢ne knjige, a u mati¢noj knjizi se obavezno
navodi djelovodni broj i datum izdavanja duplikata svjedoZbe.

(2) Na duplikatu svjedodzbe se obavezno navodi da se radi o duplikatu, a na obrascu se
stavlja djelovodni broj i datum izdavanja.

(3) Rok za izdavanje duplikata svjedodZbe je 8 /osam/ dana kada su u zahtjevu navedeni
podaci i kada je uz zahtjev dostavljena potvrda o proglaSenju originala nevaZze¢im.

(4) Skolski odbor Skole odreduje visinu naknade za izdavanje duplikata.

Clan 89.
(Pedagoski karton ucenika)

(1) Pedagoski karton svakog ulenika vodi pedagoska sluzba, a formira se na osnovu
misljenja pedagoga, psihologa, razrednika, nastavnika, struénih organa i opisuju
napredovanje, sklonosti, posebne osobine i druge relevantne podatke o uceniku, na obrascu
koji propisuje ministar uz za$titu li¢nih podataka u skladu sa Zakonom o zadtiti li¢nih
podataka
(2) Pri prelasku iz jedne Skole u drugu, $kola iz koje uCenik prelazi obavezna je uz
prevodnicu dostaviti 1 pedagoski karton §koli u koju ucenik prelazi.
(3) Skola je obavezna, na zahtjev punoljetnog ulenika ili roditelja/staratelja ucenika,
omoguc¢iti uvid u pedagoski karton ili isti izdati.
Clan 90.
(Vodenje $kolske dokumentacije i evidencije)

(1) Skola vodi dokumentaciju i evidenciju o obrazovno-odgojnoj djelatnosti.

(2) Direktor, pomoénik direktora (ukoliko je imenovan), nastavnici i stru¢ni saradnici Skole
su obavezni uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su za
aZurnost njihovog vodenja.

(3) Skola vodi jedinstvenu bazu podataka u elektronskom i materijalnom obliku.

(4) Blizi propis o sadrzaju svjedodzbe, diplome i nadinu vodenja dokumentacije i evidencije
kao i jedinstvene baze podataka Skola vodi u skladu sa propisima koje donosi Ministarstvo.

Clan 91.
(Polaganje ispita)

U 3koli se mogu polagati slijedeci ispiti:
- prijemni
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- popravni
- razredni i predmetni
- maturski.
Clan 92.
(Prijemni ispiti)

(1) Prijemni ispiti se polazu u skladu sa odredbama ovih Pravila.
(2) Polaganje popravnih i razrednih ispita regulisano je Pravilnikom o polaganju ispita u
srednjim $kolama.
Clan 93.
(Popravni ispit)

(1) Ugenik koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije zaklju¢ne ocjene nedovoljan (1)
upucuje se polaganje popravnog ispita.

(2) Ugenik koji na kraju nastavne godine ima tri ili vi§e zakljuénih ocjena nedovoljan (1) nije
sa uspjehom zavrSio razred i upuéuje se da ponavlja razred u skladu sa sa odredbama ovih
Pravila.

(3) Za ispitivaéa na popravnom ispitu se, u pravilu, odreduje nastavnik koji je uc€eniku
predavao u toku godine.

(4) Popravni ispit se polaZe iz cjelokupnog gradiva predmeta iz kojih je uCenik upucen na
popravni ispit.

(5) Ugenik koji na popravnom ispitu dobije nedovoljnu ocjenu odnosno koji ne pristupi
polaganju popravnog ispita bez opravdanog razloga, nije zavrSio razred.

(6) Nakon poloZenog popravnog ispita ueniku se izdaje svjedodZzba o zavrienom razredu .

Clan 94.
(Predmetni i razredni ispiti)

(1) Redovan ucenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duZem periodu i u drugim
opravdanim slu¢ajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu i nije mogao biti ocijenjen iz
jednog ili vi$e predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.

(2) Nastavni&ko vijeée Skole moZe uputiti udenika na razredni odnosno predmetni ispit
ukoliko ugenik izostane viSe od 1/5 ukupnog fonda nastavnih ¢asova predvidenih nastavnim
planom i programom, odnosno vi§e od 1/5 godidnjeg fonda nastavnih Casova iz odredenog
predmeta.

(3) Redovan udenik iz st. (1) i (2) ovog ¢lana podnosi Nastavnickom vijeéu Skole molbu za
polaganje sa dokazima o opravdanosti razloga nepohadanja nastave, a NastavniCko vijece
Skole u svakom konkretnom sludaju donosi odluku, vodeéi rauna o najboljem interesu
ucenika.

(4) 1z odredbi stavova 1, 2. i 3. ovog ¢lana izuzimaju se ucenici sa specijalnim statusom.

Clan 95.

(Rokovi za polaganje ispita)
(1) Rokovi za polaganje predmetnih ispita ili razrednih ispita redovnih ucenika su:
. januarsko-februarski
. junski
. avgustovski
(2) Ukoliko u¢enik koji je polagao razredni ispit u avgustu bude upucen na popravni ispit,
izuzetno, taj ¢e ispit obaviti do 10. septembra naredne Skolske godine.

Clan 96.
(Maturski ispit)
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Organizacija, nadin, uvjeti i postupak polaganja maturskih ispita realizovat ¢e se u skladu sa
nastavnim planom i programom Skole i na jeziku na kom se izvodi nastava, a utvrduje se
posebnim propisima koje donosi Ministar odnosno uz saglasnost Ministarstva.

Clan 97.
(Priznanja, pohvale i nagrade ucenika)

(1) U cilju podsticanja udenika za postizanje narogitih rezultata u obrazovno-odgojnom
procesu i drugim aktivnostima, Skola dodjeljuje priznanja, pohvale i nagrade.
(2) Priznanja, pohvale i nagrade se dodjeljuju pojedinim ucenicima, grupi u¢enika, odjeljenju
ili razredima.
(3) U Skoli se dodjeljuju priznanja, pohvale i nagrade za: postignut odli¢an upjeh u uéenju i
vladanju, postignut uspjeh i uce$ée na takmidenjima, postignute rezultate u vannastavnim
aktivnostima, istaknute rezultate na opéinskom, gradskom, kantonalnom, federalnom,
drzavnom i medunarodnom takmicenju.
Clan 98.
(Dodjela priznanja, pohvala i nagrada)

(1) Priznanja, pohvale i nagrade u¢enicima mogu dodijeliti: Nastavnic¢ko vijece, Odjeljenjsko
vijece, direktor i/ili drug1 organi i organizacije u Skoli.

(2) Dodjela priznanja, pohvala i nagrada se realizuje na svefanostima Skole, sastancima
organa Skole, na zajedni¢kim skupov1ma ulenika, roditelja, nastavnika 1 sli¢no.

(3) Blize propise o uslovima i na&inu dodjele priznanja, pohvala i nagrada donosi
Ministarstvo.

Clan 99.
(Posebna diploma)

(1) Ucenicima koji u toku Skolovanja postignu odli¢an uspjeh iz svih predmeta i imaju
primjerno vladanje, Skola izdaje posebnu diplomu za postignute rezultate.
(2) Obrazac diplome iz prethodnog stava ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

XI ODGOJNO-DISCIPLINSKE MJERE I DISCIPLINSKA I MATERIJALNA
ODGOVORNOST UCENIKA
C1an 100.
(Postivanje prava i obaveza)

(1) Ulenici su duzni savjesno se pridrzavati svojih prava i obaveza, te poStivati prava i
obaveze drugih udenika, radnika i tre¢ih lica utvrdenih ovim Pravilima, Kuénim redom i
drugim aktima Skole.

(2) Uceniku koji uéini povredu udeni¢ke duZnosti utvrdenu Zakonom, ovim Pravilima i
drugim normativnim aktima Skole, izri¢e se odgovarajuéa odgojno-disciplinska mjera, koja
se odnosi na $kolsku godinu za koju- je izreena i koja se u toku $kolske godine moZe i
preinaciti.

Clan 101.
(Postupnost izricanja mjera)

(1) Odgojno-disciplinske mjere izri¢u se postupno, osim kada se radi o teSkoj povredi
udenickih duznosti, o éemu odlucuje Nastavnicko vijece.
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(2) Detaljna procedura pokretanja postupka o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
udenika, lak$e i te¥e povrede duznosti ucenika, procedura izricanja disciplinskih mjera i dr.
odredbe u vezi disciplinske i materijalne odgovornosti uéenika bit ¢e regulisane posebnim
Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti uenika.

(3) Za razliku od odredbe iz prethodnog stava ovog €lana, detaljna procedura u vezi
disciplinske i materijalne odgovornosti radnika Skole regulisat ¢e se Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 102.
(Odgovornost uc¢enika)

(1) Ugenik odgovara samo za povredu obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena
Zakonom, ovim Pravilima i drugim opéim aktima Skole, a izuzetno i za drugu povredu koja
nije predvidena navedenim aktima, ali je njenim &injenjem doslo do ugroZavanja Zivota ili
zdravlja treéih lica ili imovine Skole ili je doslo do nastupanja drugih 3tetnih posljedica bilo
kojeg karaktera ili se po samoj teZini dogadaja moglo pretpostaviti da su Stetne posljedice
mogle nastupiti.

(2) Uenik moZe odgovarati i materijalno za §tetu koju je udinio namjerno ili iz krajnje
nepaznje.

(3) Izricanje odgojno-disciplinske mjere ne smije biti posljedica osvete, zastraSivanja,
ponizavanja, zloupotrebe uéenika ili povreda njegove li¢nosti.

(4) U jednom vodenom postupku mozZe se izre¢i samo jedna odgojno-disciplinska mjera.

(5) Zbog izre€ene odgojno-disciplinske mjere Skola moze udeniku uskratiti odlazak na izlet,
ekskurziju i sli¢no, o emu odluku donosi Nastavni¢ko vijece.

Clan 103.
(Utvrdivanje povrede u¢enicke duZnosti)

(1) Odgojno-disciplinska mjera ima odgojni karakter i u pravilu se izri¢e ucenicima za slu¢aj
utvrdene povrede ucenickih duZznosti.

(2) Prije izricanja odgojno-disciplinske mjere, nadlezni organ imat ¢e u vidu:

a) tezinu povrede duZnosti i njene posljedice,

b) stepen odgovornosti ucenika,

¢) okolnosti pod kojima je povreda duZnosti ucinjena,

d) dotada¥nji rad i ponaSanje uéenika,

e) druge olakSavajuce ili oteZavajuce okolnosti.

Clan 104.
(Lakse povrede ueni¢kih duZnosti)

Lakse povrede ucenickih duznosti su:

a) ka¥njenje na nastavu ili neopravdano napustanje nastave,

b) nepridrzavanje Pravila Skole i kuénog reda u manjem obimu,

¢) lak8e remeéenje reda u svom ili drugom odjeljenju,

d) nedoli¢no ponasanje na ulici i javnim mjestima,

¢) nekorektno ponaSanje prema ucenicima,

f) odbijanje izvr§avanja naloga nastavnika,

g) ometanje nastavnika u izvodenju nastave i ometanje drugih u€enika u ucenju i pracenju
nastave (pri¢anje, dovikivanje, okretanje, §aptanje uceniku koji odgovara),
h) neredovno nosenje Skolskog pribora i opreme,

1) nemaran odnos prema ucenju i radu u lakSem obliku,
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j) stvaranje lo§ih odnosa izmedu udenika i poticanje drugih uenika na negativno i
neprihvatljivo ponasanje,

k) uniStavanje i o§teéivanje 8kolske i druge imovine u manjem obimu,

) vrijedanje ugleda nastavnika, u¢enika i ostalih radnika Skole u lakSem obimu,

m) u svojstvu dezurnog udenika — redara neobavje$tavanje nastavnika odnosno razrednika o
odsustvu u¢enika, neprijavljivanje neprihvatljivog ponasanja drugih ucenika, neprijavljivanje
osteéenja Skolske i druge imovine i druge povrede obaveza koje ima dezurni u¢enik — redar,
n) dovodenje u Skolu nepoznatih osoba bez dozvole,

0) dozivanje i razgovor sa prozora udionice sa drugim osobama na ulici ili u dvoristu,

p) ostale povrede utvrdene internim aktima Skole koje se mogu smatrati kao lak3e povrede, te
povrede koje nisu decidno navedene u ovim Pravilima ali se obzirom na svoj opis i teZinu
mogu smatrati lak§im povredama udenickih duznosti.

Clan 105.
(Teze povrede ucenickih duznosti)

U toku 3kolske godine uceniku se izri¢u odgojno-disciplinske mjere za ucinjene teZe povrede
udeni¢kih duznosti kao §to su:

a) neopravdano izostajanje sa nastave,

b) krada,

¢) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje u¢eniku u upotrebi
alkohola, duhanskih proizvoda ili svih vrsta narkotika, ostalih proizvoda za puSenje I
proizvoda koji izazivaju nikotinsku ovisnost,

d) izazivanje, podstrekavanje ili ucestvovanje u tuci,

¢) posjedovanje oruzja ili hladnog oruda,

f) izazivanje nacionalne, etnitke, spolne diskriminacije, rasne ili vjerske netrpeljivosti,

g) zloupotreba sredstava komunikacije i postavljanje nepimjerenih sadrZaja na
edukativnim platformama i drugim javnim platformama,

h) nemaran odnos prema radu, uéenju i aktivnostima u Skoli,

i) neprimjeren odnos prema drugim udenicima, nastavnom osoblju i drugim radnicima i
§kolskoj imovini,

i) prepravka ili dopisivanje podataka u svjedoanstvu, diplomi, dackoj knjiZici i drugim
javnim dokumentima koje izdaje Skola,

k) krajnje drsko i nepristojno ponaSanje prema udenicima, nastavnicima i ostalim
radnicima unutar i izvan Skole u $kolskom kampusu kao i prema drugim licima u
prostorijama Skele-i Osnivada,

1) namjerno nanoSenje tjelesnih povreda udenicima, nastavniku ili drugom radniku
Skole unutar i izvan Skole kao i drugim licima unutar prostorija Skole i Osnivaca,

1j) namjerno nanoSenje materijalne Stete $koli u veéem obimu ili vrijednosti
uniStavanjem $kolskog inventara, opreme, dokumentacije 1 sli¢no,

m) lazno dojavljivanje o postavljanju minsko-eksplozivnih sredstava, pomaganje i
udestvovanje u navedenim radnjama, iniciranje laZne dojave i uzbune, kao i
bezrazloZno aktiviranje protivpoZarnog aparata i sl.

n) bacanje predmeta, hrane i stvari kroz prozor u dvoriste ili na ulicu,

0) podstrekavanje i u¢estvovanje u koletivnom bjezanju sa Casa,

p) upuéivanje prijetnji nastavnicima i drugim radnicima S$kole, kao i ostalim
uCenicima,

r) uéestvovanje u presretanju udenika Skole i iznudivanju novca ili li¢nih stvari kao i
pomaganje i podsticanje na takve radnje,

s) netano davanje podataka o sebi u cilju obmane drugih,

29



t) nepridrZavanje propisa o zastiti nakon $to je uenik upoznat od strane nadleznog
osoblja o obavezi zatite,
u) lakse povrede koje se ponavljaju i nakon upozorenja,
u) ostale povrede utvrdene internim aktima Skole koje mogu predstavljati tezu
povredu kao i povrede koje nisu decidno navedene u ovim Pravilima ali se obzirom na svoj
opis i tezinu mogu smatrati teZim povredama ucenickih duZnosti.

Clan 106.
(Odgojno-disciplinske mjere)

(1) Za povrede uceni¢kih duZnosti u€eniku se mogu izreéi slijedece odgojno-disciplinske
mjere:
a) ukor razrednika — koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na “vrlodobar”,
b) ukor odjeljenjskog vije¢a — koji sa sobom povla&i smanjenje ocjene iz vladanja na “dobar”,
¢) ukor direktora — koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na “zadovoljava”,
d) ukor nastavnitkog vijeca — koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na “lose”,
€) mjera “premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole”, ako postoji moguénost,
f) mjera “iskljuéenje iz Skole”.
(2) Odgojno-disciplinske mjere iz tatke d), e) i f) iz stava (1) ovog Clana izriCe nastavnitko
vijece.
Clan 107.
(Nactin izricanja odgojno-disciplinskih mjera)

(1) Odgojno-disciplinske mjere ukor razrednika, ukor direktora i ukor Odjeljenjskog vijeca
izricu se za laks$e povrede duZnosti ucenika.

(2) Odgojno-disciplinske mjere ukor Nastavnitkog vijeta, premjestaj u drugo odjeljenje i
isklju¢enje iz Skole izri¢u se za teZe povrede duznosti ucenika.

(3) O izreéenim odgojno-disciplinskim mjerama donosi se posebno rjeSenje koje se dostavlja
roditelju/staratelju udenika i iste se evidentiraju u razredne knjige.

Clan 108.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera bez postupnosti)

Odgojno-disciplinska mjera iskljuéenje iz Skole izri¢e se uéeniku bez postupnosti za ucinjenu
tezu povredu duznosti: namjerno nanosenje vece materijalne Stete u Skoli, fals1ﬁkovan_]e
dagkih isprava, izazivanje tude i nanoSenje tjelesne povrede uceniku ili radniku Skole,
unosenje hladnog oruda, oruZja, drugih opasnih stvari i ekplozivnih sredstava u $kolu, kao i
&injenje drugih teZih povreda koje nisu navedene u ovim Pravilima a mogu izazavati opasnost
po integritet, li¢ni identitet ili Zivot drugih u€enika ili radnika Skole.

Clan 109.
(Zalba na izreéenu odgojno-disciplinsku mjeru)

(1) Na odluku o izredenoj odgojno-disciplinskoj mjeri, ucenik, njegov roditelj odnosno
staratelj, ima pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od 3 /tri/ dana od dana dostavljanja.
(2) Skolski odbor po Zalbi odlucuje u roku od 8 /osam/ dana od dana prijema Zalbe.
3)Uu odlucwanju po zalbi Skolski odbor moze donijeti odluku kojom:
odbacuje Zalbu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovremenu ili
potvrditi odluku Nastavnickog vije¢a

. odbija Zalbu kao neosnovanu i potvrduje odluku Nastavnickog vijeca

. prihvata Zalbu kao osnovanu i vraéa istu na ponovni postupak
Nastavnic¢kom vijeéu

. prihvata Zalbu kao osnovanu i preinacuje odluku Nastavnickog vijeca i
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izri¢e drugu odgojno-disciplinsku mjeru koju smatra primjerenom.
(4) Odluka Skolskog odbora je konaéna.
(5) Ukenik, njegov roditelj odnosno staratelj, mogu protiv konaéne odluke pokrenuti upravni
spor kod nadleZnog suda u roku od 30 /trideset/ dana od dana prijema odluke.

Clan 110.
(Kona¢nost odluke o izre¢enoj odgojno-disciplinskoj mjeri)

(1) Skola je duZna omoguéiti udenicima pohadanje nastave i nakon izretenih odgojno-
disciplinskih mjera premjestaj u drugo odjeljenje i iskljucenje iz $kole, sve dok odluka ne
postane konacna.
(2) Ukoliko u&enik ili njegov roditelj odnosno staratelj, u ostavljenom roku ne izjavi Zalbu na
odluku o izreenoj odgojno-disciplinskoj mjeri, ista postaje kona¢na narednog dana od dana
isteka roka za Zalbu.
Clan 111.
(Postupanje u slu¢ajevima utvrdivanja neopravdanog izostajanja)

(1) Ukoliko je ucenik odsutan s nastave bez najave, odnosno, bez informacije i unaprijed
najavljenog opravdanog odsustva ili ako razrednik, nastavnik ili struéni saradnik nemaju
informaciju da je ulenik bolestan ili da je iz opravdanog razloga sprijeCen da dode na
nastavu, razrednik ili struéni saradnik 3kole odmah poziva roditelja/staratelja ucenika i
interesuje se o razlozima nepohadanja nastave.

(2) U slu¢aju da se roditelj/staratelj sa opravdanjem ili obrazloZenjem izostanaka uCenika ne
javi razredniku u propisanom roku, $kola u cilju sigurnosti i zaStite interesa uCenika
obavjestava nadleznu sluZbu socijalne zastite.

(3) O proceduri postupanja u sluéaju izostanaka udenika, razrednik upoznaje ucenike na
prvom &asu na pocetku $kolske godine i roditelje na prvom roditeljskom sastanku na pocetku
svake $kolske godine, kao i kontinuirano tokom §kolske godine.

Clan 112.
(Postupak utvrdivanja odgovornosti u¢enika)

(1) Ukoliko uéenik u¢ini povredu uéeni¢ke duznosti utvrdene Zakonom, ovim Pravilima ili
drugim aktima Skole, a za koju je prije izricanja odgojno-disciplinske mjere potrebno utvrditi
adekvatne ¢injenice o dogadaju, te izraditi IPP ili IPB za jednog ili vi$e u¢enika, psiholog i/ili
pedagog kole obavljaju razgovor sa uéenikom ili u¢enicima, individualno i/ili grupno, prema
procjeni.

(2) Odredene informacije za utvrdivanje okolnosti za konkretni dogadaj mogu se koristiti na
nacin propisan Pravilnikom o izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim
§kolama Kantona Sarajevo i uskladenim Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti u¢enika i odgojomo radu sa u¢enicima kojeg donosi Skola.

(3) Stru¢na slu¥ba Skole obavlja usmeni razgovor s ucenikom, te psiholog ili pedagog kole
sadinjava sluZbenu zabiljeSku i istu potpisuje na osnovu usmenog razgovora sa ucenikom
koja se odlaZe u pedagoski karton ucenika.

(4) Postupci razgovora, razmjene informacija i utvrdivanja okolnosti provode se isklju¢ivo u
svrhu osiguranja odgojno-obrazovne podrike ugenicima, radi izricanja odgojno-disciplinskih
mjera udenicima po principu pravi¢nosti i utvrdenih ¢injenica u skladu sa Zakonom.

(5) U postupku utvrdivanja odgovornosti uéenika Skola je duZna postupati u skladu sa
Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i /ili drugim
faktorima Kkoji mogu ugroziti najbolji interes ufenika i zaStiti ufenika, Pravilnikom o
provodenju mjera odgojno-obrazovne podrike i struénog tretmana ucenika i Pravilnikom o
izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim Skolama Kantona Sarajevo i
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uskladenim Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti uéenika i odgojomo radu
sa udenicima kojeg donosi Skola.

(6) Prilikom stru¢nog nadzora od strane Ministarstva, Instituta i Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove, Skola je u obavezi dostaviti na uvid svu dokumentaciju i evidenciju.

Clan 113.
(Postupak keji prethodi utvrdivanju odgovornosti u¢enika)

(1) Prije izricanja odgojno-disciplinske mjere struéni saradnici i razrednik obavezno
obavljaju savjetodavni razgovor sa uéenikom na kojem upoznaju uenika s neprihvatljivim
ponaSanjem, ukazuju uéeniku na posljedice konkretnog neprihvatljivog ponaSanja, te sa
udenikom dogovaraju plan pracenja i zajedniki dogovaraju Zeljeni prosocijalni oblik
ponaSanja ucenika u odredenom roku, koji nije kraci od tri mjeseca.

(2) O navedenim savjetodavnim razgovorima sa ucenikom strucna sluzba Skole sadinjava
Zapisnik, koji ée se koristiti prilikom izrade IPP-a i IPB-a i sastavni je dio PedagoSkog
kartona ucenika.

(3) Nakon savjetovanja sa udenikom kojem se izrie odgojno-disciplinska mjera, stru¢na
sluzba Skole poziva i roditelja/staratelja u¢enika i upoznaje ga sa Zapisnikom i planom
osiguranja odgojno-obrazovne podrske za u€enika.

(4) Ukoliko roditelj odbija saradnju sa stru¢nom sluZbom Skole, a u vezi poduzimanja mjera
usmjerenih na korekciju neprihvatljivog ponasanja u¢enika, Skola nastavlja provoditi stru¢nu
podriku sa nadleznomsluZbom za socijalni rad.

(5) Prilikom izricanja odgojno-disciplinskih mjera svi ukljueni u izricanje odgojno-
disciplinske mjere u obavezi su uzeti u obzir dob i razvojne karakteristike ucenika,
psihofizi¢ke karakteristike ucenika i nivo svjesnosti ucenika o Stetnosti i posljedicama
njegovog ponasanja.

Clan 114.
(Nadin donoSenja odluke o odgovornosti u¢enika)

(1) Organi nadleZni za izricanje odgojno-disciplinske mjere, kod donoSenja. odluke, trebaju
imati u vidu: teXinu povrede i njene posljedice i uslove pod kojima je povreda ucinjena.
(2) Nadleni organ Skole moZe:

. osloboditi uéenika od odgovornosti

. proglasiti u¢enika odgovornim i izreé¢i mu odgojno-disciplinsku mjeru.
(3) Odgojno-disciplinske mjere se izridu postepeno, osim u slucajevima teZih povreda
uceniCkih duZnosti definisanih ovim Pravilima.
(4) Odgojno-disciplinska mjera vaZi za §kolsku godinu za koju je izrefena, a moZe se u toku
Skolske godine ublaZziti ili ukinuti.
(5) Ublazavanje, odnosno ukidanje odgojno-disciplinske mjere vri organ koji je mjeru
izrekao. Prijedlog za ublaZavanje, odnosno ukidanje odgojno-disciplinske mjere mogu dati
razrednik, Odjeljenjsko vijece, Nastavnicko vijece i direktor.

Clan 115.
(Ukor razrednika)

(1) Odgojno disciplinska mjera ,ukor razrednika“ izrice se uceniku za lakSu povredu
duZnosti uéenika utvrdenih ovim Pravilima, kao i za ulinjenih od 6 do 10 neopravdanih
izostanaka sa nastave.

(2) Odgojno-disciplinsku mjeru iz ovog ¢&lana izri€e razrednik, o istoj upoznaje ucenika i
odjeljenje na prvom sastanku odjeljenske zajednice, a roditelja/staratelja na prvom
roditeljskom sastanku, odnosno pismeno obavijesti u njegovom odsustvu.
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(3) Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
udenika, ublazavanju i ukidanju izreCene odgojno-disciplinske mjere, ukljuujuci ocjenu iz
vladanja koju ista povladi, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovorosti u¢enika i odgojnom radu sa ucenicima koji donosi
Skolski odbor Skole.
Clan 116.
(Ukor Odjeljenjskog vijeca)

(1) Odgojno-disciplinska mjera ,ukor odjeljenjskog vijeca* izriCe se za lak3e povrede
duznosti udenika u skladu sa ovim Pravilima, kao i za uéinjenih od 11 do 19 neopravdanih
izostanaka sa nastave.

(2) Odgojno-disciplinsku mjeru iz ovog ¢lana odjeljenjsko vijeée izri¢e veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

(3) O izregenoj odgojno-disciplinskoj mjeri iz ovog €lana razrednik upoznaje ucenika i
odjeljenje na prvom sastanku odjeljenske zajednice, a roditelja/staratelja na prvom
roditeljskom sastanku, odnosno dopisom obavijesti u njegovom odsustvu.

Clan 117.
(Ukor direktora)

(1) Odgojno-disciplinska mjera ,,ukor direktora“ izriGe se za teze povrede duznosti u€enika
u skladu sa ovim Pravilima, kao i za u¢injenih od 20 do 25 neopravdanih izostanaka.

(2) O izregenoj odgojno-disciplinskoj mjeri ,,ukor direktora“ razrednik upoznaje ucenika i
odjeljenje na prvom sastanku odjeljenske zajednice, a roditelja/staratelja na prvom
roditeljskom sastanku, odnosno pismeno obavijesti u njegovom odsustvu.

Clan 118.
(Evidentiranje odgojno disciplinskih mjera)

Odgojno-disciplinske mjere ukor razrednika, ukor Odjeljenjskog vijeca i ukor direktora
evidentiraju se u odjeljenjske knjige.

Clan 119.
(Ukor Nastavnickog vijeca)

Odgojno disciplinske mjere ,ukor Nastavnickog vije¢a”, , privremeno udaljavanje iz
nastavnog procesa“ i , iskljucenje iz Skole" izri¢e Nastavnitko vijece posebnom odlukom,
nakon sprovedenog postupka i utvrdene odgovornosti, a odluku dostavlja uc¢eniku, odnosno
njegovom roditelju ili staratelju.

Clan 120.
(Privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa)

(1) Odgojno disciplinsku mjeru ,privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa“ izriCe
Nastavni¢ko vijeée posebnim rjeSenjem nakon sprovedenog postupka 1 utvrdene
odgovornosti i udaljavanje ne moZe trajati duZe od 15 dana od dana donoSenja odluke.
(2) Odluka se dostavlja u¢eniku, odnosno njegovom roditelju ili staratelju.
(3) Za vrijeme izreCene mjere ,priviemenog udaljavanja iz nastavnog procesa“ ulenik je
duzan da se svaki dan javi pedagogu, psihologu ili socijalnom radniku Skole na razgovor.
(4) Odgojno disciplinska mjera ,,privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa” izriCe se za
teZe povrede ucenicke duznosti.

Clan 121.
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(Isklju&enje iz Skole)

(1) Odgojno disciplinska mjera ,,iskljucenje iz Skole “ izriCe se kada ucenik:

a) neopravdano izostane s nastave duze od 30 nastavnih ¢asova,

b) neopravdano izostane 25 do 30 nastavnih asova i uini teZi disciplinski prekrSaj u skladu
sa ovim Pravilima,

¢) udini tezu povredu udenickih duZnosti za koju se zbog svoje teZine i okolnosti u kojima je
u&injena moZe izreéi mjera iskljuéenja iz Skole.

(2) Na rjeSenje o izricanju odgojno-disciplinske mjere iz stava (1) ovog ¢lana, ulenik,
odnosno njegov roditelj ili staratelj moZe izjaviti Zalbu Skolskom odboru u roku od tri dana
od dana dostavljanja rjeSenja.
(3) Odluku o iskljuéenju ucenika iz stava (1) ovog ¢lana donosi nastavnicko vijece.
(4) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku po Zalbi u roku od osam dana od dana prijema
Zalbe.
(5) Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
udenika, ublaZavanju i ukidanju izredene odgojno-disciplinske mjere, uklju€ujuéi ocjenu iz
vladanja koju ista povladi, kao i nadoknadi materijalne $tete utvrduju se Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti uéenika i odgojnom radu sa ucenicima koji donosi
Skolski odbor Skole.
Clan 122.
(Postupanje u slu¢ajevima izricanje mjere isklju¢enja iz Skole)

(1) Ukoliko realizacija IPP ili IPB s u&enikom nije dala rezultate najmanje tri mjeseca 1 ako
uCenik i dalje pokazuje neprihvatljive oblike ponaSanja, moZe se razmotriti izricanje odgojno-
disciplinske mjere "iskljuéenje iz Skole".

(2) U sluéaju da je uceniku izre¢ena odgojno-disciplinska mjera "iskljucenje iz $kole", te ako
udenik nastavi Skolovanje u drugoj srednjoj $koli, Skola je u obavezi dostaviti pedagoski
karton uéenika i evidencija o uceniku, kroz saradnju stru¢nih saradnika iz dvije Skole, a
vodedi se najboljim interesom ucenika.

(3) Nakon $to Skola donese mjeru "isklju¢enje iz $kole" ima obavezu da obavijesti Centar za
socijalni rad Kantona Sarajevo i Institut.

Clan 123.
(Odludivanje po Zalbi)

U odlugivanju po Zalbi na odluku Nastavni¢kog vijeéa o izreGenoj odgojno disciplinskoj
mijeri, Skolski odbor moZe donijeti odluku kojom:
a) odbacuje Zalbu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovremenu i potvrduje odluku
Nastavnickog vijeca,
b) odbija Zalbu kao neosnovanu i potvrduje odluku Nastavnickog vijeca,
c) prihvata Zalbu kao osnovanu i vraéa istu na ponovni postupak Nastavni¢kom vijecu,
d) prihvata Zalbu i preinatuje odluku Nastavni¢kog vijeca i primjenjuje drugu disciplinsku
mjeru koju smatra primjerenom.
Clan 124.
(Odluka Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema Zalbe.
(2) Odluka Skolskog odbora je kona¢na i na istu nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti

upravni spor pred nadleZznim sudom u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 125.
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(Pohadanje nastave nakon izricanja mjere iskljucenje iz Skole)

Uceniku kojem je izre&ena disciplinska mjera iskljuéenja iz Skole, a koji svojim ponaSanjem
ne ugroZava lica ni imovinu Skole, Skola je obavezna omoguciti pohadanje nastave i nakon
izricanja mjere sve dok odluka ne postane konacna.

Clan 126.
(Odlaganje izvrSenja mjere iskljucenje iz Skole)

(1) Skolski odbor moZe odloziti izvrienje mjere iskljucenje iz Skole, ako smatra da jo$ nisu
iscrpljene sve pedagoske mijere, za odredeno vrijeme koje ne moZe biti krace od dva mjeseca,
raunajuci od dana izricanja pomenute mjere.

(2) Smatraée se da ova mjera nije ni uéinjena ako se uéenik u vremenu za koje je odloZeno
izvrienje te mjere popravi u uéenju i vladanju i ne uéini novu povredu duznosti.

Clan 127.
(Odgojno-disciplinske mjere zbog neopravdanih izostanaka sa nastave)

(1) Neopravdani izostanci sa nastave u toku Skolske godine povlaCe izricanje odgojno-
disciplinskih mjera i smanjenje ocjena iz vladanja, i to:

a) od 0 do 5 neopravdanih izostanaka — vladanje primjerno

b) od 6 do 10 neopravdanih izostanka - ukor razrednika - vladanje vrlo dobro

b) od 11 do 19 neopravdanih izostanka - ukor Odjeljenjskog vije¢a - vladanje dobro

¢) od 20 do 25 neopravdanih izostanka - ukor direktora - vladanje zadovoljava

d) od 26 do 30 neopravdanih izostanka - ukor Nastavnitkog vijeca - vladanje loSe.

(2) U sludaju da se uéeniku izrekne jedna od navedenih odgojno-disciplinskih mjera u vezi s
neopravdanim izostajanjem s nastave, izraduje IPP ili IPB za ucenika i postupa se u skladu s
Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zaStiti uc€enika i Pravilnikom o
provodenju mjera odgojno-obrazovne podr¥ke i struénog tretmana ucenika, kako bi se
utvrdili i otklonili razlozi neopravdanih izostanaka i uéeniku osigurala podrska.

(3) U sluéaju da nakon najmanje tri mjeseca provodenja mjera odgojno-obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana udenik i dalje neopravdano izostaje i ima 31 i viSe neopravdanih casova,
moZe se razmotriti izricanje odgojno-disciplinske mjere "iskljucenje iz Skole".

(4) Ako udenik pokazuje poboljsanje, smanji udestalost neopravdanih izostanaka i trudi se da
redovno pohada nastavu, odgojno-disciplinska mjera izreGena zbog neopravdanih izostanaka
se u toku $kolske godine moze ublaziti ili ukinuti.

Clan 128.
(Pokretanje postupka)

(1) Razrednik je duzan pokrenuti postupak u roku od tri dana od dana kada sazna za u¢injenu
povredu uéenicke duznosti.

(2) Uéenik koji je u¢inio povredu duznosti uéenika, duZan je razredniku dostaviti pismeno
izja¥njenje koje se obavezno protokolise.

(3) Utenik koji je uginio povredu uéeni¢ke duZnosti za koju je utvrdena odgojno-disciplinska
mjera ,,priviemeno udaljavanje iz nastavnog procesa” ili ,Iskljucenje iz Skole™ mora se
pismeno izjasniti o dogadaju u kojem je doslo do povrede u¢enicke duZnosti.

Clan 129.
(Zastara vodenja postupka)
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(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti u¢enika ne moze se pokrenuti ni voditi po isteku
roka od 6 (Sest) mjeseci od dana kada je uéinjena povreda duZnosti uc¢enika.

(2) Na pokretanje i vodenje postupka i donoSenje rjeSenja o odgojno-disciplinskoj mjeri
primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku.

Clan 130.
(UblaZavanje ili ukidanje izre¢ene odgojno-disciplinske mjere)

(1) Organi koji su ovlasteni za donoSenje i izvrienje odgojno-disciplinske mjere duzni su
nakon izreene mjere pratiti uspjeh i ponaSanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da
udenik ispravno shvati smisao izreSene mjere.

(2) Prijedlog za ublaZavanje ili ukidanje mjere moZe pokrenuti ucenik odnosno
roditelj/staratelj uéenika, razrednik, predmetni nastavnik i odjeljenjsko vijece.

(3) Po zahtjevu za ublazavanje ili ukidanje izre€ene odgojno-disciplinske mjere, odlucuje
organ koji je izrekao pravosnaznu disciplinsku mjeru.

Clan 131.
(Nadoknada materijalne $tete)

(1) Ugenik koji namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje materijalnu $tetu $koli duzan je
da istu nadoknadi.

(2) Ako $tetu prouzrokuje vise ucenika, svaki udenik je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se ne moze pouzdano utvrditi pojedinaéno ucesce svakog ucenika u Steti, smatra se
da su svi uenici podjednako odgovorni za Stetu i nadoknaduju je solidarno.

Clan 132.
(Utvrdivanje Stete)

(1) Utvrdivanje postojanja Stete i materijalne odgovornosti vr§i se uporedo sa vodenjem
disciplinskog postupka organa koji vodi disciplinski postupak.

(2) Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenovnika ili knjigovodstvene vrijednosti ili
procjenjivanjem.

Clan 133.
(Plac¢anje naknade Stete)

(1) Roditelj/staratelj ili ugenik se moZe Zaliti na visinu placanja naknade Stete, a Zalbu
podnosi Skolskom odboru u roku 3 (tri) dana od dana utvrdivanja odgovornosti za $tetu.

(2) Utenik moze biti osloboden od placanja naknade $tete u cjelini ili djelimi¢no samo u
slu¢aju ako bi placanjem naknade $tete porodica ucenika bila dovedena u teSku situaciju ili
ako zbog teske situacije nije u mogucnosti da plati Stetu.

(3) Odluku o oslobadanju u¢enika od plaéanja za uéinjenu §tetu donosi Skolski odbor Skole
po uloZenoj molbi ucenika.

(4) Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
udenika, ublaZavanju i ukidanju izreene odgojno-disciplinske mjere, ukljucujuéi ocjenu iz
vladanja koju ista povlaéi, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti uéenika i odgojnom radu sa ucenicima koji donosi
Skolski odbor Skole.

Clan 134,
(Upoznavanje ufenika sa pravima i duZnostima)
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(1) Skola je u obavezi da upozna udenike s njihovim pravima odnosno duZnostima i
odgovornostima utvrdenim Zakonom, ovim Pravilima i drugim normativnim aktima.

(2) Relevantni propisi u vezi sa stavom (1) ovog ¢lana, obavezno se oglaSavaju na oglasnoj
plo&i u Skoli i sa njima se upoznaju roditelji/staratelji uenika.

XII ORGANIZIRANJE UCENIKA 1 RODITELJA

Clan 135.
(Vijeée ucenika)

(1) Vijeée ucenika Skole se bira svake Skolske godine i Sine ga predstavnici odjeljenjskih
zajednica koje sadinjavaju po jedan predstavnik iz svake odjeljenjske zajednice.
(2) Uenici mogu formirati i zadrugu ucenika pojedina¢nih razreda.
(3) Vijeée udenika bira predsjednika, zamjenika i sekretara ve¢inom glasova ¢lanova Vijeca.
(4) Predsjednik ili ¢lan Vije¢a uenika moZe prisustvovati sjednicama Stru¢nih organa.
(5) Strudni organi Skole duni su da raspravljaju o prijedlozima koje im uputi Vije¢e udenika
i donijeti o njima zakljucke.
(6) Vijece ucenika donosi svoj poslovnik o radu.
Clan 136.
(Rad Vijeéa ucenika)

Vijece ulenika, pored pitanja regulisanih Zakonom, obavlja slijedece:

. promovise interese Skole u zajednici na &ijem lokalitetu se Skola
nalazi,

. predstavlja stavove uéenika Struénim organima Skole,

. podstide angaman uéenika u radu Skole,

. informiSe Skolski odbor o svojim stavovima kad ocjeni da je to
potrebno ili po zahtjevu Skolskog odbora o svakom pitanju koje se odnosi na rad
Skole,

. raspravlja o problemu izostajanja sa nastave i poboljSanja uspjeha
uéenika u Skoli,

. ucestvuje u organizaciji i radu Skolskih zadruga, klubova, sekcija,

. predlaze uvodenje razli¢itih inovacija u nastavi,

. predlaZe organizaciju kursne nastave za pojedine nastavne predmete,

. poduzima aktivnosti na sprjeavanju Sirenja narkomanije, alkoholizma
i drugih ovisnosti medu uéenicima, te maloljetnicke delikvencije,

. udestvuje u pripremi i organizaciji $kolskih manifestacija i priredbi,

. ucestvuje u predlaganju organizacije izleta i ekskurzija,

. predlaZze $kolska takmifenja u raznim oblastima, pojedinim nastavnim
disciplinama, kulturi, sportu i sli¢no,

. povezuje se i saraduje sa vije¢ima ucenika drugih 8kola,

. preduzima aktivnosti kojima ¢e se pojacati osjetaj humanosti,
kolegijalnosti i medusobne upucenosti ucenika jednih na druge,

. kod ucenika razvija osjecaj da svojim ponasanjem doprinose afirmaciji
Skole,

. predlaZe pruZanje pomo¢i u€enicima nepovoljnih socijalnih prilika ili
udenicima koji imaju problema sa savladavanjem nastavnog gradiva i sli¢no,

. razmatra druga pitanja iz nadleZnosti utvrdene Zakonom i aktima

Ministarstva i Skole.
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Clan 137.
(Vijece roditelja)

(1) Vijeée roditelja ucenika bira se svake $kolske godine i ¢ini ga po jedan roditelj iz svakog
odjeljenja Skole.

(2) Vijeée roditelja bira predsjednika i zamjenika predsjednika vecinom glasova na prvoj
sjednici koju saziva direktor Skole.

(3) Predsjednik Vijeca roditelja ili &lan kojeg on odredi moZe prisustvovati sjednicama
stru¢nih organa i organa upravljanja.

(4) Vijeée roditelja ima pravo da svoje prijedloge, pitanja i stavove upucuje Skolskom
odboru, direktoru, odnosno struénim organima Skole.

(5) Vijece roditelja donosi poslovnik o svom radu.

Clan 138.
(Rad Vijedéa roditelja)

Vijece roditelja:

a) promovise interese ucenika i Skole,

b) predstavlja stavove roditelja ucenika Skolskom odboru,

c) podstide angazman roditelja u radu Skole,

d) informise Skolski odbor o svojim stavovima kada ocijeni da je to potrebno ili po
zahtjevu Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad Skole,

¢) udestvuje u izradi i realizaciji odgovaraju¢ih projekata kojima se podstiCe
unapredenje obrazovnog rada u Skoli i prevencija maloljetni¢ke delikvencije

f) bira predstavnika roditelja u Skolski odbor,

g) predlaZe predstavnika roditelja za ¢lana Vijeca roditelja srednjih Skola Kantona
Sarajevo,

h) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i aktima Ministarstva i Skole.

Clan 139.
(Prava i obaveze roditelja)

(1) Prava i obaveze roditelja ostvaruju se u skladu sa Zakonom i ostalim propisima Skole.

(2) Pravo i obaveza roditelja je redovno i blagovremeno informiranje, konsultiranje 1 pracenje
odgojno-obrazovnih postignuca i dobrobiti u¢enika kroz saradnju sa Skolom.

(3) Roditelji imaju pravo birati predstavnike i biti birani u §kolskim organima i tijelima u
skladu sa Zakonom.

(4) Roditelj je duzan upisati dijete u $kolu u skladu sa Zakonom, te se brinuti o njegovom
redovnom pohadanju svih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je ucenik ukljucen.

(5) Roditelj je obavezan udestvovati u stvaranju poticajnog ambijenta za odgoj i obrazovanje
djeteta.

(6) Roditelj ucenika duzan je brinuti se da udenik redovno izvr§ava obaveze iz odgojno-
obrazovnog procesa, poStuje Pravila $kole, te u primjerenom roku obavjeStava o razlogu
izostanka ucenika s nastave.

(7) Ako roditelj zanemaruje svoje obaveze §kola je duZna roditelju uputiti pisani poziv za
razgovor s razrednikom i struénim saradnicima.

(8) Ako roditelj udestalo zanemaruje obaveze iz ovog €lana, Skola je duzna o tome
obavijestiti Ministarstvo i nadleZznu ustanovu socijalne zastite.

(9) Roditelji udenika Zkole &ije je prebivaliSte ili boraviste izvan Kantona imaju pravo
ovlastiti, izjavom ovjerenom kod nadleZnog opéinskog organa, drugo lice da umjesto njega
prisustvuje roditeljskim sastancima, odnosno informacijama.
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(10) Skola ostvaruje saradnju sa roditeljima uéenika kao dio odgojno-obrazovne djelatnosti,
a s ciljem postizanja boljih rezultata u radu ucenika.

(11) Saradnja sa roditeljima se ostvaruje kroz sljedece oblike:

a) putem redovnih informativnih i roditeljskih sastanaka koje organizuju razrednici
odjeljenja,

b) na konsultacijama roditelja sa predmetnim nastavnicima, pedagogom, direktorom,
pomoénikom direktora/voditeljem nastavnog procesa, koordinatorom praktiCne nastave,
psihologom i socijalnim radnikom Skole,

¢) putem ude$éa predstavnika roditelja u radu Skolskog odbora,

d) 1 na druge pogodne nacine.

(12) Radnici Skole su duZni pruZati potrebne informacije roditeljima, posebno one koje se
odnose ostvarivanje u¢eni¢kih prava i duznosti u Skoli.

Clan 140.
(Nadleznost Odjeljenjskog vijeca)

Odjeljensko vije¢e obavlja slijedece poslove:

a) analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,

b) prati razvoj u€enika i na osnovu toga predlaZe izbor programa primjerenih uceniku,

¢) odluéuje o programima za nadarene ucenike, za ucenike sa teSko¢ama i o oblicima nastave
koji za odjeljenja u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili u¢enika pojedinacno,

d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

e) utvrduje zakljuéne ocjene i op¢i uspjeh udenika u udenju i vladanju, dodjeljuje i predlaze
dodjeljivanje priznanja, pohvala i nagrada, izriCe i drugim organima predlaZe odgojno-
disciplinske mjere prema ucenicima, i

f) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i normativnim aktima Ministarstva i kole.

Clan 141.
(Izostanci sa nastave-opravdanje)

(1) Za izostajanje sa nastave roditel] ili staratelj ucenika duZan je dostaviti opravdanje.

(2) Ako roditelj odnosno staratelj uéenika ne dostavi odgovarajuée opravdanje u roku od
sedam dana od dana izostajanja, a najkasnije do kraja tekuée sedmice za pravdanje ¢asova iz
prethodne sedmice, takvi izostanci se smatraju neopravdanim, osim u slufaju duZeg
bolovanja o kojem je informisan razrednik, a koje se dokazuje na osnovu nalaza ljekara ili
bolnice.

Clan 142.
(Neopravdano izostajanje s nastave)

(1) Svrha iskazivanja neopravdanih izostanaka je podsticanje uéenika na redovno pohadanje
nastave u cilju zavrietka obaveznog srednjeg obrazovanja, a u skladu sa Pravilima Skole i
kuénim redom.
(2) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak s nastave za koji roditelj razredniku nije
dostavio ispri¢nicw/ljekarsko uvjerenje koju je potpisao i ovjerio ljekar nadleZne zdravstvene
ustanove u roku od osam dana od zadnjeg dana izostajanja.
(2) Neopravdanim izostankom s nastave se smatra i izostanak za koji roditelj nije unaprijed
traZio i dobio odobrenje i to:
u hitnim slu¢ajevima, usmeno od razrednika s njegovog Casa,
pismeno od razrednika za izostanak od tri radna dana,
¢) pismeno od direktora za izostanak do pet radnih dana,
nastavni¢kog vije¢a za izostanak do 15 radnih dana.
(4) U toku $kolske godine roditelj moZe li¢no opravdati izostanak bez ispri¢nice/ljekarskog
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uvjerenja u trajanju od najvise dva dana u toku jednog polugodista, odnosno cetiri dana u
toku

nastavne godine.

(5) Sve izostanke, osim bolesti u¢enika, roditelji moraju najaviti unaprijed i u sluaju
odsustva

udenika zbog bolesti roditelj je u obavezi isti dan obavijestiti razrednika.

(6) Nagin pravdanja izostanaka udenika, rokovi za dostavljanje ispri¢nice/ljekarskog
uvjerenja i drugi detalji oko izostanka ulenika s nastave, a koji nisu regulisani ovim
Pravilima, mogu se regulisati posebnom odlukom koju ée donijeti Skolski odbor Skole.

XIIT DOKUMENTACIJA 1 EVIDENCIJA

Clan 143.
(Skolska dokumentacija i evidencija)

(1) Skola vodi sljedeéu dokumentaciju i evidenciju:
a) matiénu knjigu,
b) registar uz maticnu knjigu,
¢) ljetopis Skole,
d) knjigu zapisnika Nastavnickog vijeca,
d) knjigu zapisnika o radu Ispitnog odbora na maturskom/zavrinom/majstorskom ispitu,
e) knjigu izdatih uvjerenja/certifikata o struénom usavr§avanju i dopunskom obrazovanju,
f) knjigu izdatih uvjerenja/certifikata o stru¢énom osposobljavanju putem kurseva,
g) knjigu zapisnika Skolskog odbora,
h) knjige zapisnika Vijeca u¢enika i Vijeca roditelja,
i) knjige evidencije o radu struénih aktiva,
j) pedagoski karton ucenika,
k) odjeljensku knjigu za redovnu nastavu u elektronskom obliku i printanoj verziji,
1) dnevnik rada za ostale vidove nastave,
1j) dnevnik rada prakti¢ne nastave,
m) dnevnik rada ferijalne prakse,
n) knjige za vodenje evidencije slobodnih aktivnosti,
nj) godisnji plan i program rada $kole i izvje$aj o radu,
0) godisnji plan i program rada redovne nastave po predmetima za svakog nastavnika,
p) sedmiéni raspored &asova po odjeljenjima i nastavnicima,
r) evidentni list za nastavnike i u€enike i druge tabelarne preglede,
s) dosijei radnika,
§) evidenciju o realizaciji plana staZiranja pripravnika,
t) zahtjeve za upis ucenika,
u) prijave za polaganje ispita/mature/zavrSnih ispita,
v) zapisnike o polaganju ispita/mature/zavrinih ispita,
z) evidencija o realizaciji interne evaulacije.
(2) BliZe propise o nadinu vodenja i rokovima Euvanja dokumentacije i evidencije donosi
resorno Ministarstvo.
Clan 144.
(Javne isprave Skole)

(1) Na osnovu dokumentacije iz prethodnog ¢lana Skola izdaje:

a) svjedoCanstvo o zavr§enom razredu,

b) diplomu o zavrienom srednjem obrazovanju,

e) uvjerenje o uspjehu udenika u toku $kolske godine,

f) pohvalu za posebno postignute rezultate i drugu dokumentaciju koju Skola moze izdavati.
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(2) BliZe propise o sadrzaju sviedodzbe, diplome, uvjerenje i nadinu vodenja dokumentacije i
evidencije donosi resorno Ministarstvo.

XIV INFORMACIONI SISTEM UPRAVLJANJA U OBRAZOVANJU
Clan 145.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju-EMIS)

(1) Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju (u daljem takstu: EMIS) je sistem za
prikupljanje, obradu i generisanje podataka i izvjestaja, a sastoji se od dva nivoa baza
podataka:

a) Skolska baza, za &iji je rad zaduZeno EMIS odgovorno lice u Skoli koje brine o
njegovom funkcionisanju i
b) Ministarska baza za &iji rad je zaduZzeno EMIS odgovorno lice u Ministarstvu.

(2) Za potrebe vodenja EMIS sistema dodjeljuje se obrazovni identifikator (u daljem tekstu:
OID) svakom udeniku i zaposlenom, koji ugenike prati kroz sve nivoe obrazovanja, a u EMIS
se unose podaci o identitetu uéenika: ime, prezime, ime roditelja, JMB, drugi identifikacioni
broj za lice koje nije upisano u mati¢nu knjigu rodenih BiH.
(3) Evidenciju o ugeniku ¢ine podaci o njegovom identitetu odnosno li¢ni podaci, identitetu
roditelja/staratelja, obrazovnom, socijalnom i zdravstvenom statusu, uspjehu ulenika, te
podaci o preporudenoj i pruzenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci, koji
se obraduju u skladu sa Zakonom.
(3) Podatak o prelasku ucenika u drugu $kolu unosi razrednik na osnovu potvrde Skole u koju
je ulenik presao u roku od sedam dana od dana dostavljanja adekvatnog dokumenta na
osnovu kojeg se udenik brise iz evidencije. Podaci o naknadnom upisu ucenika u Skolu u
EMIS bazu podataka unose se u roku od sedam dana od dana donoSenja odluke o upisu
ucenika.
(4) Podaci se obraduju za potrebe djelatnosti, potrebe Skole i Ministarstva. Dokumenti koje
izdaje Skola §tampaju se pomoéu programa EMIS Print.
Clan 146.
(Evidencija o u¢eniku - EMIS)

(1) Evidenciju o udeniku ¢&ine podaci o njegovom identitetu (licni podaci), identitetu
roditelja/staratelja, obrazovnom, socijalnom i zdravstvenom statusu, uspjehu ucenika, te
podaci o preporu€enoj i pruzenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podr3ci.

(2) Liéni podaci o udeniku iz stava 1. ovog ¢lana su: ime i prezime ucenika, jedinstveni
matiéni broj, spol, datum rodenja, mjesto, opéina i drZava rodenja, adresa, mjesto stanovanja,
kontakt telefon, nacionalna pripadnost i drZzavljanstvo.

(3) Licni podaci o roditelju/staratelju ucenika iz stava 1. su: ime i prezime roditelja, adresa,
mjesto, opéina stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske poste na koje je
mogude prenijeti hitne poruke roditelju/staratelju u vrijeme kada ucenik boravi u Skoli.

(4) Podaci o obrazovnom statusu uéenika iz stava 1. ovog €lana su podaci o: vrsti Skole i
trajanju obrazovanja, obrazovnom profilu i smjeru, organizaciji obrazovnog rada, obaveznim
i izbornim predmetima, stranim jezicima, fakultativnim predmetima, podaci o individualnom
obrazovnom planu, dopunskoj i dodatnoj nastavi, slobodnim aktivnostima za koje se
opredijelio i drugim oblastima Skolskog programa u kojima ucestvuje, uceS¢u na
takmiGenjima, nagradama, izostancima, izreCenim odgojnim i odgojno-disciplinskim
mjerama.

(5) Podaci o zdravstvenom statusu udenika iz stava 1. ovog ¢lana obraduju se radi osiguranja
posebnih obrazovnih potreba uenika, a to su sljedeéi podaci: o zdravstvenom statusu ucenika
(zdrav/bolestan), vrsti oboljenja, dijagnozi, terapiji, vrsti posebne potrebe i sl. Nalin obrade
podataka o zdravstvenom stanju ugenika ureduje se posebnim aktom koji donosi Ministar.
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(6) Podaci kojima se odreduje socijalni status ucenika, roditelja/staratelja su: podaci o
uvjetima stanovanja (stanovanje u stanu, kuéi, porodi¢noj kuéi, podstanarstvu, domu, da li
ucenik ima svoju sobu i drugim oblicima stanovanja), udaljenosti domacinstva od Skole;
stanju porodice (broj ¢lanova porodi¢nog domadinstva, da i su roditelji Zivi, bracni status
roditelja, njihov obrazovni nivo i zaposlenje), kao i podatak o primanju nov¢ane socijalne
pomoéi i da li porodica moZe da obezbijedi knjige i pribor za ucenje.

Clan 147.
(Evidencija o uspjehu i vladanju ucenika - EMIS)

Evidenciju o uspjehu udenika €ine podaci kojima se utvrduje postignut uspjeh ucenika u
udenju i vladanju i to: ocjene u toku kvalifikacijskog perioda, zakljuéne ocjene iz nastavnih
predmeta na kraju prvog i drugog polugodista, broj opravdanih i neopravdanih casova s
redovne nastave, ocjene na eksternoj maturi i podaci o izdatim javnim ispravama, odgojno-
disciplinskim mjerama i ocjenama iz vladanja, podaci o razrednim, popravnim, kontrolnim i
godi§njim ispitima, o rezultatima eksterne mature i drugim ispitima koji se obraduju u skladu
sa zakonom.

Clan 148.
(Evidencija o odgojno-obrazovnom radu - EMIS)

Evidenciju o odgojno-obrazovnom radu &ine podaci o: podjeli predmeta na nastavnike i
rasporedu sati nastave i ostalih oblika obrazovnog rada, udZbenicima i drugim nastavnim
sredstvima, rasporedu pismenih radova, kontrolnim vjeZbama, podaci o ostvarivanju
$kolskog programa, saradnji sa roditeljima, odnosno starateljima i jedinicom lokalne
samouprave i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 149.
(Evidencija o radnicima - EMIS)

(1) Evidenciju o radnicima &ine sljede¢i podaci: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj
gradanina i radnika, spol, datum rodenja, mjesto, op¢ina i drzava rodenja, adresa, mjesto,
opéina i drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske poSte, nivo i vrsta
obrazovanja, podaci o struénom usavriavanju i steCenim zvanjima, podaci o drZavljanstvu,
podatak o vrsti radnog odnosa, na¢inu i duZini radnog angaZovanja, podaci o stru¢nom ispitu,
podaci o zaduZenjima i fondu Easova nastavnika, struénih saradnika, asistenata u nastavi i
ostalog nenastavnog osoblja, plati i u¢e$¢u u radu organa i tijela §kole, a u svrhu ostvarivanja
odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa Zakonom.

(2) Liéni podaci iz stava 1. ovog ¢&lana se obraduju za potrebe obaveznog srednjeg
obrazovanja, potrebe Skole, Instituta i Ministarstva.

Clan 150.
(Nadin prikupljanja podataka za evidenciju - EMIS)

(1) Liéni podaci koji se obraduju u EMIS-u poti¢u iz javnih isprava koje se pribavljaju po
sluzbenoj duZnosti ili ih dostavljaju roditelji/staratelji u¢enika i radnici.

(2) Izuzetno, li¢ni podaci koji se obraduju u EMIS sistemu zavisno od prirode tih podataka
mogu biti pribavljeni na propisanom obrascu EMIS, kao izjave i izjaSnjenja
roditelja/staratelja u€enika.

(3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS Skola izdaje javne isprave.
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Clan 151.
(Obrada podataka)

Obradu i kontrolu podataka iz EMIS sistema za Skolu vrii ovlasteno lice Skole tj. direktor
Skole odnosno od direktora drugo ovlasteno lice.

Vrste, naziv, sadrzaj obrazaca i na¢in vodenja dokumentacije i evidencije u materijalnom
obliku propisuje ministar Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije.

Clan 152.
(Vodenje evidencije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom jeziku latini€kim pismom, a moZe se voditi i u skladu sa
Zakonom.
(2) Podaci u EMIS-u aZuriraju se na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 30 dana
od dana nastanka promjene.
Clan 153.
(Rokovi ¢uvanja podataka)

(1) Matiéna knjiga i elektronska dokumentacija sa linim podacima udenika i njihovom
uspjehu Cuvaju se trajno.
(2) Podaci iz drugih evidencija ¢uvaju se pet godina.

Clan 154.
(Zastita podataka)

(1) Sva lica koja dolaze u kontakt sa podacima u EMIS-u, odnosno podacima koji su u bazu
uskladiSteni moraju biti upoznati da dolaze u kontakt sa podacima koji predstavljaju sluzbenu
tajnu, te da se moraju pridrZavati Zakona o zastiti licnih podataka BiH.

(2) Svaka zloupotreba podataka iz baze podataka za sobom povla¢i odgovornost kao i
sankcije u skladu sa zakonom.

(3) Za potrebe naudno-istraZivackog rada i prilikom izrade obrazovno-statistickih analiza,
liéni podaci koriste se i objavljuju na naéin kojim se obezbjeduje zatita identiteta ucesnika
odgojno-obrazovanog procesa.

(4) Podaci iz dokumentacije i evidencije moraju biti zadti¢eni od zloupotrebe, unitenja,
gubitka, neovlatenih promjena ili pristupa, u skladu s odredbama zakona i Pravilnikom o
primjeni informacionog sistema EMIS u Kantonu, a kojeg donosi Ministar.

XV RADNICI SKOLE

Clan 155.

(Radnici Skole)

Radnici u Skoli su:
a) nastavnici;
b) struéni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju uenika;
¢) pravni savjetnik za pravne poslove i obrazovanje;
d) administrativno-finansijsko i pomo¢no-tehnicko osoblje;
e) i drugi radnici za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo kojima su prava i
duZnosti iz radnog odnosa utvrdeni odredbama Zakona o radu Federacije Bosne i
Hercegovine, Pravilnikom o radu i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Skoli.
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Clan 156.
(Profil i struéna sprema)

(1) Nastavnik u Skoli je lice koje realizira nastavni plan i program, i kojem je prvenstveni
zadatak obrazovanje i odgoj ucenika.

(2) Profil i stru¢na sprema nastavnika u Skoli utvrduje se nastavnim planom i programom za
svaki predmet pojedinaéno, a profil i struéna sprema svih ostalih radnika utvrduju se u skladu
sa pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

(3) Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u
skladu sa stavom (2) ovog &lana, u Skoli izvode lica:

a) sa zavrienim najmanje VII stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom i poloZenom pedago§ko-psiholoskom i metodicko-didakti¢kom grupom
predmeta

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktiCkom grupom predmeta.

(4) Do donoSenja propisa iz stava (1) ovog ¢lana primjenjuju se vazeéi profili i struna
sprema definisani Nastavnim planom i programom odnosno Predmetnim kurikulumom i
profili i stru¢na sprema definisani Pedagos$kim standardima i normativima.

(5) Radnici zategeni na radu u $koli u radnom-pravnom statusu na neodredeno vrijeme, koji
ne posjeduju profil i struénu spremu utvrdenu propisom iz ¢lana 97. Zakona ili Pedagoskim
standardima i normativima predvidenu za ta radna mjesta, koji imaju vi§e od 20 godina
radnog sta’a u Skoli, ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima bez obaveze
doskolovavanja.

(6) Za udenike s teSkoéama u razvoju i uéenike s invaliditetom u Skoli se mogu angaZovati
asistenti i defektolozi odgovarajuéeg profila i struéne spreme propisanih PedagoSkim
standardima i normativima. '

(7) Za udestvovanje u obrazovno-odgojnom radu i obavljanju poslova pod neposrednim
rukovodstvom nastavnika, Skola moZe imati stru¢nog saradnika u nastavi, u skladu sa
Pedagoskim standardima i Nastavnim planom i programom.

Clan 157.
(Sedmiéne obaveze radnika)

(1) Cetrdesetosatna radna sedmica radnika utvrduje se Godi¥njim programom rada u skladu
sa Pedagoskim standardima i normativima.
(2) Radniku se na pocetku $kolske godine izdaje rjeSenje o 40-satnoj radnoj sedmici.
(3) Neposredni odgojno—obrazovni rad podrazumijeva Sasove redovne, dopunske, dodatne,
fakultativne, pripremnu i instruktivne nastave, razredni$tvo-Cas odjeljenske zajednice,
vodenje sekcije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti, u¢enickih organizacija, druStvenu,
kulturnu i sportsku aktivnost.
Clan 158.
(Priprema i stru¢no usavriavanje)

(1) Nastavnik u Skoli ima slobodu u pedagoskom radu i poudavanju u okvirima utvrdenim
nastavnim planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Nastavnik ima obavezu da se uredno priprema za organizaciju i obavljanje neposrednog
obrazovno-odgojnog rada, za nastavni sat, odnosno nastavnu jedinicu.

(3) Nastavnik je obavezan svake druge $kolske godine realizirati ogledni Cas.

(4) Nastavnici i struéni saradnici obavezni su da se struéno usavr$avaju i kontinuirano
educiraju u toku cijelog radnog vijeka, s ciljem kvalitetnog pracenja, podsticanja i pomaganja
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u obrazovanju i razvoju ulenika i obavljanja drugih poslova utvrdenih relevantnim
propisima.
(5) Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju donosi Ministar.

Clan 159.
(Udruzivanje nastavnika, odgajatelja i stru¢nih saradnika)

Nastavnici i struéni saradnici Skole mogu se udruzivati u struéne aktive i udruZenja na nivou
Skole i vi§im nivoima, s ciljem unapredenja rada, edukacije i saradnje na domacem i
medunarodnom planu.

Clan 160.
(Nacin zapoSljavanja)

(1) Nastavnici, struéni saradnici i drugi radnici definiraju radni angazman ugovorom o radu.
(2) Detaljne odredbe o uvjetima i postupku zaposljavanja, izbora nastavnika, i stru¢nih
saradnika i ostalih radnika i lica koja se angaZuju po drugom osnovu, te druga vazna pitanja u
vezi s tim, regulisane su Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Skole, Pravilnikom o radu Skole i drugim internim aktima Skole.

(3) Radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme 1

bez javnog konkursa u skladu sa Zakonom o radu i internim propisima Skole.

Clan 161.
(Privremeno angaZiranje radnika).

(1) Radnici u Skoli u hitnim, odnosno vanrednim slu€ajevima, mogu biti angaZirani na
odredeni vremenski period i bez javnog oglasa u skladu sa Zakonom o radu i drugim op¢im
aktima Skole.

(2) U Skoli na odredeno vrijeme mogu biti angaZovani nastavnici ili struéni saradnici koji
nemaju propisane kvalifikacije, ali imaju odgovarajuéi stepen Skolske spreme i srodno
zanimanje, pod uvjetom da se na javni konkurs nije prijavio kandidat koji ispunjava
propisane uvjete.

(3) Nastava koju izvode nastavnici iz prethodnog stava ovog ¢lana se verificira u skladu sa
pravilnikom koji donosi Ministar.

Clan 162.
(Sistematski ljekarski pregled)

(1) Svaki radnik $kole prije pocetka §kolske godine obavezan je obaviti sistematski ljekarski
pregled i uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti u Skolu, odnosno organizacionu jedinicu
kod koje se nalazi njegov personalni dosije.

(2) Sadrzaj sistematskog ljekarskog pregleda propisuje Ministar uz pribavljanje misljenja
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

(3) Direktor je ovlasten da u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu suspenduje radnika koji
nije izvr§io ovu obavezu.

(4) U Skoli nije dozvoljen bilo kakav angaZman u nastavnom, odnosno radnom procesu licu
za koje se odgovarajuéom medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholiCar, ovisnik o
narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti.

(5) Radnik Skole za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz prethodnog stava ovog ¢lana,
odmah po utvrdivanju datih ¢injenica bit ¢e udaljen iz procesa rada i upuéen na lijeCenje.
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(6) Odluku o udaljenju radnik iz procesa rada donosi direktor Skole.
(7) Nastavnik ili drugi radnik koji je udaljen iz procesa rada ostvaruje prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i op$tim pravnim aktima Skole.
(8) Skolski odbor ¢e posebim propisom utvrditi postupak prema radniku iz stava (3) ovog
¢lana i njegov dalji radni status.
(9) Na ostale slu¢ajeve koji nisu regulisani u ovog &lanu shodno e se primijeniti
odgovarajuce odredbe iz ¢lana 96. Zakona.

Clan 163.

(Zastita prava radnika)

(1) Zastita prava nastavnog i drugog osoblja u Skoli ostvaruje se u skladu sa Zakonom,
Zakonom o radu, ovim Pravilima i drugim op$tim pravnim aktima Skole.
2 u pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nastavnog i drugog osoblja u Skoli
primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu i drugi interni propisi Skole kojima
su regulisana prava i obaveza iz radnog odnosa.

Clan 164.
(Odgovornost nosilaca funkcija u tijelima Skole i nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja)

(1) Nosioci funkcija u tijelima Skole te nastavno, struéno i drugo osoblje imaju naglaSenu
drustvenu odgovornost.

(2) Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika (u daljem tekstu:
Pravilnik o dlSClphnSkO_] odgovornosti radnika) u Skoli preciznije se reguliSe postupak
utvrdivanja disciplinske i materijalne odgovornosti lica iz stava 1. ovog €lana, teZe i lakSe
povrede radnih obaveza, procedura pokretanja i vodenja disciplinskog postupka, postupak
utvrdivanja odgovornosti istih, kao i izricanje mjera i sankcija i sl.

(3) Postupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava 1. ovog ¢lana pokrece se za teZe i
lak$e povrede obaveza utvrdene Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti radnika.

(4) Postupak disciplinske odgovornosti radnika ne moZe se pokrenuti nakon:

a) isteka vremenskog perioda (subjektivnog roka) od 60 dana od dana saznanja za ucinjenu
povredu radne obaveze;
b) Isteka objektivnog roka od jedne godine od dana ucinjene povrede.

(5) Rok za pokretanje disciplinskog postupka ne te€e za vrijeme odsustva sa rada zbog
bolovanja ili godi$njeg odmora.

(6) U sludaju kada je protiv lica iz stava 1. ovog ¢lana potvrdena optuZnica za krivi¢na djela
za koja se odredbama vaZeéeg Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izreci
kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i viSe, Skola je obavezna donijeti odluku o suspenziji
tih lica iz nastavnog procesa do okon¢anja krivi¢nog postupka.

(7) Licima iz stava 6. ovog Clana kojima je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog
pocmjenog jednog ili vise krivicnih dJela iz stava 6. ovog ¢lana Skola je obavezna donijeti
rjeSenje o prestanku radnog odnosa i u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(8) Radnicima kao nosiocima funkcija u Skoli, nastavnicima, struénom i drugom osobl_]u
Skole, Skola ée donijeti rjeSenje o prestanku Ugovora o radu u sluajevima propisanim
Zakonom o radu.

(9) Skola je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa ¢lanu rukovodnog,
nastavnog, struénog i drugog osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka
prijave na konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

Clan 165.
(Postupak za utvrdivanje odgovornosti)
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Postupak za utvrdivanje odgovornosti nastavnika i ostalih radnika Skole za teze i lakSe
povrede radne duZnosti, provodi Disciplinska komisija Skole, u skladu sa zakonom i opéim
aktima Skole.
Clan 166.
(Disciplinska komisija)

(1) Disciplinska komisija ima tri ¢lana koji se biraju na period od Cetiri (4) godine.
(2) Predsjednika i ¢lanove Disciplinske komisije, kao i njihove zamjenike, imenuje Skolski
odbor na prijedlog direktora Skole.
Clan 167.
(Rad disciplinske komisije)

(1) Prava i obaveze disciplinske komisije utvrdit ¢e se detaljnije samom odlukom o
imenovanju.
(2) O izreGenim mjerama za povredu radne duZnosti u Skoli vodi se posebna evidencija koja
sadr¥i: podatke o nastavniku i drugim radnicima kojima je mjera izreCena, datum izvrSenja i
kratak opis povrede, datum izricanja i vrstu izreGene mjere.
Clan 168.
(Pripravnici i stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Nastavnik, saradnik i struéni saradnik koji nije poloZio struCni ispit ima status
pripravnika.
(2) Strudnom ispitu ne moZe pristupiti lice koje nije zavrSilo nastavnicki fakultet, a nema
poloZenu pedagoskopsihologku i didaktic¢ko-metodicku grupu predmeta.
(3) Skola je duzna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjeSenje o
pripravnickom staZu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad,
odnosno, stru¢nog ispita i imenovati mentora.
(4) Program osposobljavanja za samostalni odgojnoobrazovni rad, staZiranje, profil i strucna
sprema mentora, sastav komisije, nadin i tro¥kovi polaganja ispita za samostalni odgojno-
obrazovni rad, odnosno za polaganje struénog ispita, obrazac uvjerenja o polozenom
struénom ispitu i vodenje evidencije, reguliraju se pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita
koji, na prijedlog Instituta, donosi ministar.
(5) Licu bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu Federacije BiH 8kola moZe
omoguéiti struéno osposobljavanje za samostalni odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja
radnog odnosa.
Clan 169.
(Strucni ispit)

(1) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staZiranje, profil i strucna
sprema mentora, sastav komisije, nain i tro$kovi polaganja ispita za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno struénog ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom struénom ispitu 1
vodenje evidencije reguliraju se pravilnikom koji donosi Ministar.

(2) Struéni ispit polaze se pred stru¢nom komisijom koju imenuje Ministar.

Clan 170.
(Lica koja nemaju zavrSen nastavnicki fakultet)

(1) U skladu sa nastavnim planom 1 programom u Skoli se mogu angaZirati lica sa radnim
iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi koja nemaju zavr§en nastavnicki fakultet.

(2) Lica iz stava 1. ovog ¢lana koja imaju poloZzenu pedagosko-psiholoSku i didakticko-
metodi¢ku grupu predmeta obavezna su poloZiti stru¢ni ispit.
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(3) Lica iz stava 1. ovog ¢lana u ¢ijem studiju nije bila zastupljena pedagosko-psiholoska i
metodi¢ko- didakticka grupa predmeta, obavezna su poloziti navedenu grupu predmeta i
struéni ispit.

(4) Licima iz stavova 2. i 3. ovog ¢&lana Skola je du¥na odmah po stupanju na posao izdati
rjeSenje o pripravni¢kom staZu, odnosno rjeSenje o staziranju, sa rokom polaganja strunog
ispita i imenovati mentora, a licima iz stava 3. i rjeSenje o obavezi polaganja pedago3ko-
psihologke i didaktiéko-metodicke grupe predmeta

(5) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava 3. ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana
stupanja na rad ovih lica.
(6) Lica iz stava 3. ovog &lana odmah nakon $to poloze pedagoSko-psiholosku i didakticko-
metodi¢ku grupu predmeta uz uvjet da su obavili pripravni¢ki staZ u propisanom trajanju,
sti¢u pravo polaganja stru¢nog ispita.
(7) Rok za polaganje struénog ispita za lica iz stava 3. ovog ¢lana je Sest mjeseci od dana
poloZenog posljednjeg ispita pedagosko-psiholoske i metodicko-didakticke grupe predmeta,
odnosno 3est mjeseci od posljednjeg dana obavljenog pripravnickog staZza, u protivhom mu
prestaje radni odnos u Skoli.
Clan 171.
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena nastavnika u okviru éetrdesetosatne radne sedmice utvrduje

direktor, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i stvarnim potrebama Skole.

(2) Nastavnik opéeobrazovne i struénoteorijske nastave, u okviru Cetrdesetosatne radne

sedmice moZe imati do 25 asova neposrednog odgojno-obrazovnog rada u Skoli.

(3) Neposredni odgojno-obrazovni rad podrazumijeva ¢asove redovne, dopunske, dodatne i

instruktivne nastave, vrijeme za pregled pismenih zadataka/programa, razredniStvo-Cas

odjeljenske zajednice, vodenje sekcije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti.

(4) Norma &asova redovne nastave po predmetima utvrdena je Pedagoskim standardima.

(5) Izuzetno, nastavnik moZe imati najduze za jedno polugodiste do 30 ¢asova sedmiCno

neposrednog odgojno-obrazovnog rada sa uéenicima i to u slijede¢im slucajevima:

- kada je potrebno zamijeniti nastavnika odsutnog zbog iznenadne bolesti,

- radi duZeg odsustvovanja nastavnika radi njegovog uce§¢a u struénom usavriavanju ili
drugom obliku placenog ili neplaéenog odsustva,

- radi potrebe nadoknadivanja sati da bi se ispunio fond sati prema Nastavnom planu,

- kada se po raspisanom konkursu nije mogao blagovremeno obezbijediti odgovarajuci
nastavnik.

(6) Raspored radnog vremena za ostale radnike utvrduje direktor posebnom odlukom u

skladu sa Pedagoskim standardima, Pravilnkkom o radu, Pravinikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim internim aktima.

Clan 172.
(Izostanak sa posla)

(1) Svaki radnik je duzan da blagovremeno obavijesti direktora Skole o svom moguéem
izostanku zbog bolesti ili druge sprijeCenosti zbog koje ne moZe obavljati poslove radnog
mjesta na koje je angaZovan ili prisustvovati sjednicama struénih organa, organa upravljanja
ili komisije &iji je €lan ili je sprijeéen obavljati i druge poslove po nalogu ovlaStenog organa.
(2) Radnik ée isto tako postupiti kada je sprije¢en da obavlja svoju duznost u Skoli zbog toga
§to je u sluzbenom odnosno javnom interesu pozvan od nadleZnih organa da sudjeluje u
njihovom radu.
Clan 173.

(Vanjski saradnici)

(1) Skola moZe angaZovati vanjske saradnike.
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(2) Kada se i pored ponavljanja konkursa ne popune pojedina radna mjesta, mogu se
angaZovati vanjski saradnici koji moraju ispunjavati uvjete kao i radnici Skole na &ija se
radna mjesta angazuju.
(3) Nastava se moZe povjeriti vanjskim saradnicima i kada se ni u produZenom radu
zaposlenih nastavnika ne moze osigurati izvodenje nastave.
(4) Vanjske saradnike angaZuje direktor Skole i obavjestava Skolski odbor, a njihov status se
reguliSe posebnim ugovorom.
Clan 174.

(Godi¥nji odmor radnika)
(1) Radnici, u pravilu, koriste godi$nji odmor u toku ljetnog raspusta za u¢enike.
(2) Raspored i trajanje godi$njeg odmora nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika u
Skoli utvrduje se Opéim aktima Skole i u skladu sa Zakonom koji regulise datu oblast.
(3) Nastavnici, struéni saradnici i ostali radnici koji zbog bolovanja ne iskoriste godisnji
odmor u toku ljetnog odmora mogu ga koristiti do 30. juna naredne godine.

Clan 175.
(Postupak ocjenjivanja radnika)

(1) Postupak i kriteriji ocjenjivanja nastavnika, struénih saradnika u nastavi i rukovodnog
osoblja definiSe se pravilnikom o ocjenjivanju i napredovanju koji donosi ministar, vrsi se na
osnovu internog pravilnika koga na prijedlog direktora Skole donosi Skolski odbor, a provodi
se u cilju kvalitetnog i profesionalnog obavljanja poslova i zadataka, veceg zalaganja u radu a
u cilju zadrZzavanja statusa radnika 1 napredovanja u sluzbi.

(2) Radnici se mogu ocjenjivati pod uvjetom:

«da su u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme,

«da imaju odgovarjuéi profil i struénu spremu utvrdenu Zakonom i Pedagoskim standardima i

normativima.
(3) Radnici iz stava 2. ovog ¢lana prolaze kroz postupak ocjenjivanja jedanput u dvije godine.

Clan 176.
(Kriteriji ocjenjivanja sekretara, saradnika za finansijske i ratunovodstvene poslove
ocjenjivanja i administrativnog radnika)

(1) Kriterij ocjenjivanja sekretara, saradnika za finansijske i racunovodstvene poslove
ocjenjivanja i administrativnog radnika je:

. kvalitetno, stu¢no i blagovremeno obavljanje poslova,

. obavezno stru¢no obrazovanje i usavr$avanje (kursevi 1 seminari),

. predanost i marljivost u sluzbi,

. racionalno koriStenje radnog vremena i prisutnost na poslu,

. iskazivanje 1i¢nih sposobnosti na radu,

. odnos i pona3anje prema strankama, uenicima i radnicima Skole.
Clan 177.

(Ocjena rada sekretara, saradnika za finansijske i raCunovodstvene poslove
ocjenjivanja i administrativnog radnika)
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(1) Direktor Skole daje opisnu ocjenu o radu sekretara, saradnika za finansijske i
radunovodstvene poslove ocjenjivanja i administrativnog radnika, a na osnovu broja bodova
ostvarenih po pojedinim elementima iz prethodnog ¢lana.

(2) Ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana su:

. ne zadovoljava,

. zadovoljava,

. uspjeSan,

. izuzetno uspjesan.

Clan 178.

(Ocjena rada sekretara, saradnika za finansijske i ra¢unovodstvene poslove i
administrativnog radnika)

(1) Za utvrdivanje konaéne ocjene rada sekretara, saradnika za finansijske i ratunovodstvene
poslove i administrativnog radnika obavlja se bodovanje.
(2) Bodovanje predstavlja matematicko vrednovanje rada radnika, a na osnovu podataka iz

izvjestaja o radu sacinjenog od direktora.
Clan 179.
(Broj bodova)

(1) Za pozitivnu ocjenu rada radnika iz prethodnog ¢lana ovih Pravila u periodu od dvije
godine treba da ostvari broj bodova i to:

. za ocjenu “zadovoljava” od 50 do 60 bodova,

. za ocjenu “uspjeSan” od 60 do 80 bodova,

. za ocjenu “izuzetno uspjesan” od 80 do 85 bodova.

. Radnik iz stava (1) ovog €lana koji u navedenom periodu ne ostvari 50

bodova ocjenjuje se ocjenom “ne zadovljava”.

Clan 180.
(Bodovi za ocjenjivanje sekretara, saradnika za finansijske i raunovodstvene poslove i
administrativnog radnika)

(1) Radnici na poslovima sekretara, saradnika za finansijske i radunovodstvene poslove i
administrativnog radnika ocjenuju se za:

. kvalitetno, blagovremeno, efikasno i struéno usavrSavanje poslova —
najvife 50 bodova,

: obavezno struéno obrazovanje i usavriavanje (seminari, kursevi,
konferencije, radionice i sli¢no) — najvise 10 bodova,

. predanost i marljivost u sluzbi, korektno koristenje sredstava za rad,
racionalno, kori§tenje radnog vremena i prisustnost na poslu —najvise
15 bodova,

. iskazivanje li¢nih sposobnosti, odnos i pona$anje prema strankama,

udenicima, radnicima Skole - najvise 10 bodova.

Clan 181.
(Ocjena ,,ne zadovoljava®)

(1) Radnik koji nije postigao zadovoljavajuée rezultate dobiva ocjenu “ne zadovoljava”.

(2) Ocjena iz stava (1) ovog ¢lana daje se radniku koji u svom radu u periodu ocjenjivanja
nije ostvario prosje¢ne razultate, a prema izvjestaju direktora.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana, u cilju poboljsanja struénog znanja, prolazi kroz dodatni
program struénog osposobljavanja koji u dogovoru sa radnikom odreduje direktor Skole.
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Clan 182.
(Zalba na RjeSenje o ocjenjivanju)

(1) Prije davanja kona¢ne ocjene, direktor §kole ¢e, u periodu pracenja rada radnika, obavljati
razgovore sa radnikom i ukazati na eventulano uolene nedostatke u radu i dati smjernice
kako bi se isti otklonili, a sve u cilju poboljSanja i podizanja kvaliteta rada.

(2) Na ocjenu o radu radnik ima prvo na Zalbu koju podnosi Skolskom odboru u roku od 8
(osam) dana od dana prijema RjeSenja o ocjenjivanju.

Clan 183.
(Sticanje visih stru¢nih zvanja)

(1) U zavisnosti od ostvarenih rezultata i utvrdenih ocjena o radu radnici na poslovima
sekretara, saradnika za finansijske i ratunovodstvene poslove i administrativnog radnika sticu
posebna visa struéna zvanja u okviru svog stepena struéne spreme i to:

radnici sa visokom struénom spremom sti¢u zvanja: samostalni struéni saradnik, visi

struéni saradnik i stru¢ni saradnik savjetnik,

radnici sa srednjom struénom spremom sti¢u struéna zvanja mladi referent, referent i

visi referent.

Clan 184.
(Unapredenje u viSe sluZbeno zvanje)

(1) Radnici na poslovima sekretara, saradnika za finansijske i ratunovodstvene poslove i
administrativnog radnika unapreduju se u vi$e sluZbeno zvanje, ako su proveli najmanje pet
godina u prethodnom zvanju.

(2) O napredovanju u vise sluzbeno zvanje direktor skole donosi RjeSenje.

(3) Radnik ne moZe biti vraéen u niZe sluZzbeno zvanje od onog koje je stekao.

Clan 185.
( Napredovanje sekretara, saradnika za finansijske i ratunovodstvene poslove i
administrativnog radnika)

(1) Radnici na poslovima sekretara, saradnika za finansijske i ratunovodstvene poslove,
administrativne radnike i uposlenike na poslovima opdih,tehni¢ki i pomoénih djelatnosti u
$koli koji su dva puta uzastopno ocijenjeni ocjenom “narodito uspje§an” i sa maksimalnim
brojem bodova, unapreduju se u vise sluzbeno zvanje i sti€u pravo na napredovanje.

(2) Za svaku narednu ocjenu “narogito uspjeSan” i maksimalan broj bodova stife sljedece,
viSe zvanje.

Clan 186.
(Ocjenjivanje radnika na tehni¢kim i pomocnim poslovima)

(1) Rad radnika koji obavlja tehni¢ke i pomo¢n poslove u §koli (domar, dnevni ¢uvar zaduZen
za sigurnost, noéni Suvar zaduZen za sigurnost, radnik na odrzavanju higijene, radnik za
servisno-tehni¢ku podrdku, radnik za logisti¢ku podriku i higijenu) ocjenjuje direktor Skole.
(2) Ocjena rada utvrduje se rjeSenjem.
(3) Na ocjenu o radu radnik ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
prijema rjeSenja o ocjenjivanju.
(4) Skolski odbor odlutuje o prigovoru iz stava (3) ovog ¢lana, u roku od 15 dana od dana
podnoSenja prigovora.
Clan 187.
(Kriteriji za ocjenjivanje radnika na tehni¢kim i pomoénim poslovima)
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(1) Radnik koji radi tehni¢ke i pomo¢ne poslove pod uslovom:

a) da je u radnom odnosu na neodredeno ili na odredeno vrijeme duZe od Sest mjeseci u
toku kalendarske godine,

b) da ima profil i struénu spremu utvrdenu zakonom i pedagoskim standardima 1

¢) da ima poloZen odgovarajuéi struéni ispit, ukoliko je isti propisan kao poseban uslov za
rad na odredenom radnom mjestu.

(2) Za praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje rada radnika koji radi tehnicke i pomocne
poslove u $koli, utvrduju se sljede¢i kriteriji:

a) postivanje radnog vremena i radne discipline .. najvise 50 bodova,

b) odgovornost u obavljanju posla .... najvi§e 10 bodova bodova;

c) samoinicijativnost, samostalnost, kreativnost u obavljanju poslova ..
najvise 15 bodova,

d) odnos prema nadredenima, nastavnicima, u¢enicima i strankama

(komunikacija i na¢in ophodenja) ... najvise 10 bodova;

Clan 188.
(Ocjene rada tehni¢kog i pomoé¢nog osoblja)

(1) Opisne ocjene rada radnika iz iz prethodnog ¢lana su:

a) za ocjenu “zadovoljava” od 50 do 60 bodova,

b) za ocjenu “uspjeSan” od 60 do 80 bodova,

c) za ocjenu “izuzetno uspjeSan” od 80 do 85 bodova.

d) Radnik iz stava (1) ovog &lana koji u navedenom periodu ne ostvari 50 bodova

ocjenjuje se ocjenom “ne zadovljava”.

XVI NADZOR NAD RADOM
Clan 189,
(Nadzor nad radom i inspekcijski nadzor)

(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i inspekcijski nadzor kao i stru¢ni nadzor nad radom Skole
vrie Ministarstvo i nadleZna inspekcija.

(2) Inspekcijski nadzor nad izvr§avanjem Zakona, podzakonskih akata i op¢ih akata iz oblasti
srednjeg obrazovanja, preduzimanje mjera u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na
osnovu Zakona vrie prosvjetni inspektori u skladu sa zakonom koji reguliSe ovu materiju.

(3) Inspekcijski nadzor iz stava 1. ovog €lana odnosi se na nadzor regulisan Zakonom o
srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo.

Clan 190.
(Strué¢ni nadzor, vrednovanje i struéna pomo¢)

(1) Struéni nadzor, vrednovanje i struéna pomo¢ obuhvata aktivnosti u vezi sa organizacijom
i izvodenjem nastave, nadzor nad radom nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora kole radi
unapredivanja obrazovno-odgojnog rada.

(2) Struéni nadzor obavljaju struéni savjetnici Prosvjetno-pedagoskog zavoda Ministarstva.
(3) Vrednovanje i ocjenjivanje radnika Skole vrsi direktor Skole.

(4) Struéni nadzor, vrednovanje i stru¢na pomo¢ iz stava (1) ovog Clana regulisani su
Zakonom.

(5) Blizi propis o struénom nadzoru,vrednovanju i struénoj pomoc¢i donosi Ministar.

Clan 191.
(Mogu¢énost vrienja struénog nadzora)
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Skola je duzna da omoguéi nesmetano vrienje struénog i inspekcijskog nadzora, kao i uvid u
odgovarajuéu dokumentaciju i evidenciju koja se vodi u Skol.

XVII ORGAN UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA, STRUCNI ORGANI I
NADZOR
Clan 192.
(Organ upravljanja)
Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor.

Clan 193.
(Skolski odbor)

(1) Skolski odbor Skole ima 5 (pet) &lanova u &ijem sastavu su:

a) dva ¢lana kao predstavnici Osnivaca od ¢ega je jedan ¢lan predstavnik Osnivaca u
svojstvu predsjednika Skolskog odbora, a drugi ¢lan predstavnik Osnivaca u svojstvu
zamjenika predsjednika Skolskog odbora;

b) jedan ¢lan kao predstavnik roditelja;

¢) jedan ¢lan kao predstavnik radnika;

d) jedan ¢lan kao predstavnik Ministarstva.

(2) Clanovi $kolskog odbora imenuju se na mandatni period od 4 (Zetiri) godine, sa
mogucéno§céu dva uzastopna reizbora u istom Skolskom odboru.

(3) Sjednicama $kolskog odbora predsjedava predsjednik $kolskog odbora, a u sluaju da je
predsjednik sprijeden da zakaZe i vodi sjednicu, sjednicu ée zakazati zamjenik predsjednika.
(4) Obavljanje duznosti élanova Skolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.

(5) Odluku o imenovanju ¢lanova §kolskog odbora donosi Osnivac.

(6) Pravilnik o izboru Skolskog odbora donosi Osnivag.

Clan 194.
(Organi Skole)

(1) U Skoli postoje dva organa i to: organ upravljanja i organ rukovodenja.

(2) Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor.

(3) Organ rukovodenja u Skoli je direktor, koji moZe imati svoje pomoénike.

(4) Stru¢ni organi Skole su: nastavni¢ko vijece, odjeljenjska vijeca i strucni aktivi Skole.

Clan 195.
(Rad Skolskog odbora)

(1) Predsjednik i lanovi Skolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada Skolskog odbora.
(2) Skolski odbor radi na sjednicama kao kolektivni organ i predsjednik i &lanovi Skolskog
odbora nemaju nadleznost donositi odluke van sjednica Skolskog odbora.

(3) Odluke i druge pravne akte iz svoje nadleznosti Skoski odbor donosi kada je veéina od
ukupnog broja Clanova Skolskog glasala za odluku odnosno pravni akt.

(4) Clan Skolskog odbora koji se ne sla¥e sa odlukom Skolskog odbora ima pravo traziti da
se u zapisnik unese njegovo izdvojeno misljenje.

(5) Rad Skolskog odbora utvrden je Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Clan 196.
NadleZnost Skolskog odbora

(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih resursa Skole.
(2) Nadleznosti u donosenju akata Skole su:
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a)donosenje Pravila Skole;

b)donosenje godisnjeg programa rada kole za tekuéu godinu i izvjestaja o realizaciji
godiSnjeg programa rada za prethodnu godinu;

c)dono3enje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg obracuna;

d)dono$enje Pravilnika o radu, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i drugih op¢ih akata u skladu sa relevantnim propisima,

e) donosenje svog programa rada i izvje$taja o svom radu koji podnosi Osnivacu,

f) donosenje plana kadrovskih potreba;

g) donogenje odluke o raspisivanju konkursa.

(3) Skolski odbor je nadlezan za rjeSavanje u prvom stepenu o:

a) imenovanju i razrjeSenju direktora kao i zaklju€ivanju ugovora o radu i prestanku rada
direktora Skole;

b) imenovanju komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole;

c) koridtenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima;

d) Zalbama i prigovorima radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa;

e) zalbi ugenika, odnosno roditelja ili staratelja u¢enika na odluku o izricanju odgojno-
disciplinske mjere utvrdene Zakonom, ovim Pravilima i drugim op¢im aktima;

f) utvrdivanju prijedloga plana upisa ucenika u prvi razred;

g) verificiranju konacne liste primljenih u¢enika u prvi razred;

h) Zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora Skole;

i) zalbama 1 prigovorima po konkursima.

(4) Skolski odbor je nadleZan za odlugivanje u drugom stepenu po Zalbama i prigovorima na

odluke direktora Skole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, posebno po Zalbama i

prigovorima koji se odnose na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika.

(5) Skolski odbor, osim nadleznosti propisanih u stavu (2), (3) i (4) ovog ¢lana, obavlja i

slijedece:

a) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora;

b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i
preduzima odgovarajuce mjere;

¢) rjeSava odredena pitanja odnosa s Osnivalem;

d) odluduje o nadinu i uvjetima ustupanja izgradnje investicionog objekta u 8koli ili izvodenja
radova;

¢) daje saglasnost na ugovore koje Skola sklapa sa pravnim i fizickim licima;

f) imenuje stalne i povremene komisije;

g) pohvaljuje i nagraduje uCenike i radnike 3kole;

h) stara se 0 obavjeStavanju radnika o pitanjima od interesa za Skolu;

i) odlu¢uje o povratu Skolarine;

j) razmatra i odluduje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom, ovim Pravilima i drugim
aktima Skole;

k) razmatra i odobrava sluZbena putovanja direktoru;

1) donosi plan nabavki;

m) vri i druge poslove koje su od vaznosti za Skolu a koje nisu u suprotnosti sa Zakonom i

ovim Pravilima.
Clan 197.
(Ko ne moze biti &lan Skolskog odbora)

(1) U Skolskom odboru ne moZe se dozvoliti angaZman licu za koje se odgovaraju¢om
medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholidar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje
boluje od zarazne ili dusevne bolesti.

(2) U sludaju kada je protiv lica koji je &lan Skolskog odbora potvrdena optuZnica za kriviéna
djela za koja se odredbama vaZe¢eg Kriviénog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moZe
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izre¢i kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i viSe, Skola je obavezna obavijestiti o tome
osnivada radi donoSenja odluke o suspenziji tih lica do okonéanja krivi¢nog postupka.

(3) O licima iz prethodnog stava ovog ¢lana kojima je izre€ena pravosnazna presuda ili mjera
zbog pocinjenog jednog ili vide kriviénih djela iz prethodnog stava ovog Clana Skola je
obavezna obavijestiti Osnivaca radi donosenja odluke o njihovom razrjeSenju.

Clan 198.
(RazrjeSenje ¢lanova Skolskog odbora)

(1) Status &lana Skolskog odbora prestaje istekom mandata, prijevremenim razrjeSenjem i u
drugim sluéajevima u skladu sa Zakonom i ovim Pravilima.
(2) Mandat &lana Skolskog odbora iz reda roditelja odnosno iz reda radnika 8kole prestaje
najkasnije u roku od 60 dana od dana prestanka statusa redovnog udenika ¢iji je on roditelj,
odnosno prestanka statusa radnika u Skoli.
(3) Odmah nakon nastupanja okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana Skola je obavezna obavijestiti
Osnivaca s ciljem provodenja procedure za popunu te pozicije.
(4) Clan Skolskog odbora ée biti razrijesen, odnosno Skolski odbor raspusten i prije isteka
mandata u slu¢ajevima:
a) kada se utvrdi da ¢lan ne ispunjava obaveze utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju
i Pravilima skole;
b) kada se utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa
Zakonom, aktom o osnivanju i Pravilima Skole i ne postupi po nalogu Osnivada;
¢) u drugim slutajevima predvidenim odlukom osnivaa odnosno op¢im aktima
Skole.

(5) Odluku o razrjeéenju Skolskog odbora donosi Osniva¢ $kole, te u skladu sa ovim
Pravilima imenuje novi Skolski odbor u roku od 30 dana od dana dostaveljanja prijedloga.
(6) U slucaju razrjeSenja ¢lana Skolskog odbora, mandat novom ¢lanu odnosno novom
Skolskom odboru traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana odnosno razrijeSenog Skolskog
odbora.
Clan 199.
(Komisije koje imenuje Skolski odbor)

(1) Skolski odbor moZe da imenuje stalne i povremene komisije.

(2) U sastav komisije mogu se imenovati, osim ¢lanova Skolskog odbora, radnici $kole ili
saradnici.

(3) Zadatak komisije je da proucava pojedine situacije od znalaja za Skolu, priprema
materijal za donoSenje odluka, odnosno raspravlja o pravima i obavezama radnika.

(4) Skolski odbor imenuje slijedeée stalne komisije:

a) Komisija za radne odnose, koja predlaZe direktoru izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i
ostalih radnika, provodi disciplinske postupke, te obavlja i druge poslove u vezi sa radnim
odnosima.

(5) Skolski odbor imenuje povremene “ad hoc” komisije kada se za to ukaZe potreba.

(6) Mandat ¢lanova stalne komisije traje Getiri godine, a mandat povremene komisije do
zavrSetka odredenog posla.

(7) Komisije rade u punom sastavu, a odluke se donose ve¢inom glasova.

Clan 200.
(Organ rukovodenja)
(1) Organ rukovodenja u Skoli je direktor Skole.
(2) Direktor u okviru ovlastenja utvrdenih Zakonom, drugim propisima i Pravilima Skole
organizuje i rukovodi odgojno-obrazovnim radom i samostalan je u donoSenju odluka.
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(3) Za poslovanje i zakonitost rada Skole direktor je odgovoran Skolskom odboru, Osnivagu i
Ministarstvu.
Clan 201.
(Izbor direktora)

(1) Za direktora Skole moZe biti imenovano lice koje, osim opéih uvjeta, u pogledu struéne

spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga, ima najmanje 8 godina radnog iskustva i

od toga najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima u nastavi ili na pedagoSko-

psihologkim poslovima, te ima najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrSen

najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, da se narodito istiCe svojim radom

u organizaciji odgojno-obrazovne djelatnosti, pedagoskoj teoriji i praksi i da nema zakonskih

smetnji za obavljanje poslova direktora.

(2) Direktora Skole imenuje i razrje$ava Skolski odbor uz saglasnost Osnivaca.

(3) Direktor Skole se imenuje na period od &etiri godine sa moguéno§éu ponovnog izbora bez
ogranic¢enja u pogledu broja mandata.

(4) Radniku $kole koji se imenuje za direktora Skole, miruju prava i obaveze iz radnog

odnosa, koji podrazumijevaju prethodno radno mjesto.

(5) Postupak mirovanja prava i obaveza se pokreée na licni zahtjev koji se podnosi Skolskom

odboru u roku od sedam dana od dana imenovanja.

(6) Na prava i obaveze radnika iz prethodnog stava ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuce

odredbe zakona, kojim se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu utvrdene

ovim pravilima.

(7) Ukoliko direktor Skole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka mandata,

Skolski odbor ée odmah iz reda nastavnika ili struénih saradnika Skole imenovati vr§ioca

duZnosti direktora na period koji ne moZe biti duZi od Sest mjeseci od dana imenovanja, te

pokrenuti i sprovesti proceduru za izbor i imenovanje direktora.

(8) Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati sve uvjete propisane u stavu (1) ovog ¢lana i

ima sva prava i obaveze direktora Skole.

(9) Za direktora i vr§ioca duZnosti direktora ne moze se imenovati:

a) lice za koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da je
alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o narkoticima,

b) lice koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti,

c) lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnazna

presuda ili mjera za jedno ili viSe kriviénih djela za koja se odredbama vaZeeg
Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izreCi kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vise.

Clan 202.
(Poslovi direktora)

(1) Direktor Skole je odgovoran za zakonitost rada i sruéni rad Skole.

(2) Direktor Skole, osim poslova i zadataka utvrdenih zakonom, obavlja i slijedece poslove:
a) predlaZe program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za unapredenje tog rada u sklopu
Godisnjeg programa rada i poduzima mjere za njegovo unapredenje uz prethodno pribavljeno
miSljenje Nastavni¢kog vijeca,

b) predlaZe finansijski plan Skole,

¢) izvr§ava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeéa,

d) na prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika vr$i izbor i postavljenje
radnika i sa njim zakljuduje ugovor o radu odnosno donosi rjeSenje o prestanku ugovora o
radu,

¢) odluduje o rasporedivanju nastavnika i ostalih radnika na odredene poslove u skladu s
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $koli i u skladu s
rezultatima njihovog rada,

56



f) podnosi Izvjetaj o uspjehu i postignutim rezultatima Skolskom odboru, nadleZnom
Ministarstvu, Institutu, nadleznom organu Grada, na kraju I polugodista i $kolske godine,
g) podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivadu,
h) organizuje i uskladuje proces rada u Skoli,
i) usagladava i objedinjuje rad Nastavni¢kog vijeca,struénih aktiva i odjeljenjskih vijeca,
J) potpisuje svjedodZbe,diplome i druga akta u skladu sa zakonom,
k) odobrava plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu,
1) vrednuje radnike Skole
m) ocjenjuje radnike Skole
n) priprema,vodi i saziva sjednice Nastavnickog vijeca,
nj) odluuje o rasporedu radnog vremena,preraspodjeli radnog vremena i prekovremenom
radu,
0) izri¢e odgojno disciplinske mjere - ukor direktora,
p) izriCe mjere zaposlenim u skladu s Pravilnikom o radu,
r) posjeéuje Easove nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada kao struéni rukovodilac,
s) daje zvaniéne podatke o radu Skole,
§) rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika i stru€nih saradnika,
t) izdaje nalog zaposlenim za izvrS§avanje odredenih konkretnih poslova,
u) odobrava odsustvo ucenika u trajanju do 5 dana,
v) odgovoran je za provodenje mjera zatite na radu, zastite od poZara i drugih mjera iz
oblasti sigurnosti rada Skole,
z) preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojno-obrazovnim
organizacijama i drugim subjektima,
%) direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u slucaju njegovog
odsustva, a ako nije u moguénosti, Skolski odbor donosi odluku o ovlaiéenju.
x) vr§i i druge poslove utvrdene relevantnim propisima, ovim pravilima i drugim
normativnim aktima Skole.
Clan 203.
(Odnosi direktora i ékolskog odbora)
(1) Direktor Skole ima pravo i duZnost udestvovati u radu Skolskog odbora, ali bez prava
odlucivanja.
(2) Direktor je duzan da Skolski odbor i druge organe u Skoli upozori na nezakonite odluke i
druga akta, na odluke koje nisu u skladu s Godi$njim programom rada Skole.
(3) Radnici odnosno organ kome je upuéeno ovo upozorenje duzni su da upozorenje
razmotre, 0 hjemu zauzmu stav i o tome obavijeste direktora u roku od tri dana.
(4) Ako i pored upozorenja organ koji je donio takav akt ili odluku ostane pri svom aktu,
direktor ima pravo i duZnost da akt obustavi od izvrSenja i o tome u roku od tri dana od dana
obustave obavijesti nadlezni organ.

Clan 204.
(Prestanak mandata direktora)
(1) Duznost direktora prestaje:

a) istekom mandata,

b) na liéni zahtjev,

c) razrje$enjem,

d) sticanjem nekog od uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u
penziju i

€) drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i provedbenim aktima Skole.

(2) Odluku o prestanku duZnosti direktora donosi Skolski odbor uz saglasnost Osnivada.

Clan 205.
(Razrjesenje direktora)
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(1) Skolski odbor provodi proceduru razrijeSenja direktora prije isteka mandata u
slu¢ajevima:

a) ako se u zakonom propisanom postupku odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi
da je alkoholigar, ovisnik o narkoticima, da boluje od zarazne ili duSevne bolesti,

b) ako je izregena pravosnazna presuda ili mjera zbog podinjenog krivi¢nog djela za koja se
po odredbama Kriviénog zakona moZe izreci kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise,

¢) ako se utvrde smetnje u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine i Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo,

d) zbog dokazanog krienja zakona ili profesionalne nekompetentnosti,

k) u drugim sluajevima u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

(2) Pisanu inicijativu za razrjeSenje duZnosti direktora moZe pokrenuti Osnivac, Skolski
odbor, Nastavni¢ko vijeée veéinom ¢lanova, radnici i Vijece roditelja putem Clana Skolskog
odbora-predstavnika roditelja u¢enika.

(3) Skolski odbor duZan je u roku od 7 /sedam/ dana razmotriti pisanu inicijativu za
razrjeSenje direktora, utvrditi da 1i su ispunjeni Zakonom predvideni uslovi za razrjeSenje, te
ukoliko postoje donijeti odluku o raztjefenju direktora i odluku o imenovanju vrSioca
duznosti direktora.

(4) U slucaju kada je protiv direktora potvrdena optuZznica za krivicno djelo za koje se
odredbama vaZeéeg Kriviénog zakona mozZe izrei kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vise, Skolski odbor je obavezan obavijestiti Osnivaca radi donofenja odluke o suspenziji do
okondanja kriviénog postupka, odnosno isteka mandata.

(5) U situacijama kada se pokrene procedura utvrdivanja odgovornosti direktora u skladu sa
Zakonom, Skolski odbor moZe suspendovati direktora do pokretanja procedure razrjeSenja, a
najduZe Sest mjeseci.

(6) Direktor koji je suspendovan od strane Skolskog odbora ima pravo Zalbe na odluku o
suspenziji.

(7) Za vrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u skladu sa Zakonom.

Clan 206.
(Suspenzija direktora)

(1) U slugaju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za krivi¢na djela za koja se
odredbama vaZeéeg kriviénog zakona mozZe izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vise, Skolski odbor je obavezan obavijestiti Osniva¢a radi dono§enja odluke o suspenziji do
okondanja krivi¢nog postupka, odnosno isteka mandata.

(2) U situacijama kada se pokrene procedura utvrdivanja odgovornosti direktora u skladu sa
odredbama ovih Pravila, Skolski odbor moZe suspendovati direktora Skole do pokretanja
procedure razrjeSenja, a najduze $est mjeseci.

(3) Suspendovani direktor ima pravo Zalbe na odluku o suspenziji koja se podnosi Osnivacu.
(4) Za vrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u skladu sa Zakonom, odredbama
ovih Pravila i drugim op¢im aktima Skole.

(5) Za vrijeme suspenzije Skolski odbor ¢e ovlastiti lice iz reda nastavnika ili stru¢nih
saradnika Skole, koji ispunjava uslove za direktora da pored poslova i zadataka svog radnog
mjesta obavlja i poslove direktora koji ne trpe odlaganja.

(6) Ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa stavovima 1, 2. i 5. ovog ¢lana, Osnival ¢e
naloziti Skolskom odboru da provede postupak suspenzije direktora u roku od sedam dana.
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(7) Ukoliko Skolski odbor ne postupi po nalogu Osnivada iz stava 6. ovog ¢lana, Osnivac ¢e
najkasnije u roku od 15 dana razrjesiti Skolski odbor i istovremeno imenovati nove ¢lanove
ili vr§ioce duznosti &lanova Skolskog odbora, koji ée u skladu sa nalogom Osnivada iz stava
6. ovog ¢lana suspendovati direktora.
Clan 207.
(Pomoénik direktora i voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) Skola, u skladu sa ovim Pravilima, ima pravo imenovati pomo¢nika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa, ako se za istim ukaZe potreba.
(2) Pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa postavlja direktor Skole, nakon
provedene procedure utvrdene ovim Pravilima.
(3) Pomoénik direktora, odnosno voditelj dijela nastavnog procesa postavlja se na to mjesto
na period trajanja mandata direktora Skole, uz obavezu potvrdivanja postavljenja ili
provodenja procedure za svaki naredni mandat istog ili drugog direktora.
(4) Na pomoénika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju
odredba ¢lana 109. stav 7 Zakona.
Clan 208.
(Poslovi pomoénika direktora)

Pomoc¢nik direktora, pored poslova utvrdenih Zakonom odnosno Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta Skole, obavlja i sljedece poslove:
a) pomaze direktoru u organizaciji nastavnog rada
b) organizuje prikupljanje podataka o radu Skole
¢) organizuje i nadzire vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije
d) organizuje struénu pomoé nastavnicima, roditeljima/starateljima ucenika i uenicima
e) u saradnji sa direktorom priprema sjednice Nastavnickog vijeca i uéestvuje na sjednicama
Nastavnic¢kog vijeca
f) zamjenjuje direktora za vrijeme njegovog odsustva
g) obavlja druge poslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
Skole i poslove po nalogu direktora.

Clan 209.
(Poslovi voditelja dijela nastavnog procesa)

Voditelj nastavnog procesa, pored poslova utvrdenih Zakonom, odnosno Pravilnikom o radu i
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, obavlja i slijedece poslove:

a) pomaZe direktoru i pomoc¢niku direktora u organizaciji nastavnog rada,

b) prati realizaciju nastave,

¢) organizuje neometano izvodenje nastavnog procesa,

d) pomaze pomoéniku direktora u prikupljanju materijala za izvjeStaje iz nastavnog procesa,
e) organizuje struénu pomoé nastavnicima, roditeljima, starateljima i u¢enicima,

f) u saradnji sa pomo¢nikom direktora priprema sjednice i uéestvuje u radu Nastavnickog
vijeca,

g) mijenja pomo¢nika direktora u njegovoj odsutnosti,

h) priprema realizaciju nastave u kabinetima, u¢ionicama i $kolskim radionicama,

i) obavlja i druge poslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, GodiSnjim
programom rada, kao i poslove po nalogu direktora.

Clan 210.
(RazrjeSenje pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa)

Direktor moZe razrijesiti pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa i prije isteka
vremene na koje je imenovan u sljede¢im uslovima:
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a) ako se izmjene uvjeti predvideni zakonom (smanjen broj odjeljenja) ili se ustanovi nova
organizacija rada,

b) ako je njegovim radom nanesena §tete u¢enicima,njihovim roditeljima odnosno samoj
Skoli ili $iroj dru§tvenoj zajednici,

¢) na li¢ni zahtjev,

d) u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 211.
(Sekretar §kole)

Skola ima sekretara koji obavlja upravne, administrativne, normativno-pravne i druge pravne
i organizacijske poslove u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, a &iji su profil i struéna sprema propisani Pedagoskim standardima.

XVIII STRUCNI ORGANI SKOLE

Clan 212.
(Strucni organi Skole)

(1) U %koli se formiraju struéni organi:
a) nastavni¢ko vije€e, kojeg &ine svi nastavnici, struéni saradnici, direktor i pomo¢nik
direktora, odnosno voditelj dijela nastavnog procesa
b) odjeljenjsko vijeée, kojeg ine svi nastavnici koji izvode nastavu u datom odjeljenju i
¢) stru¢ni aktiv nastavnika odredenih nastavnih oblasti.
(2) Struéni organi su nezavisni u radu i zajedno sa Skolskim odborom, direktorom i uz pomo¢
roditelja te Sire druStvene zajednice doprinose ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazovno-
odgojnog rada.
Clan 213.
(Nastavnicko vijece)

(1) Nastavnickim vijeéem rukovodi direktor Skole.
(2) U odsustvu direktora tu duznost preuzima pomo¢nik direktora.
3) §jednice Nastavni¢kog vijeéa odrZavaju se u skladu s Poslovnikom o radu stru¢nih organa

Skole.
(4) Na sjednicama Nastavnickog vijeéa vodi se zapisnik.
(5) Zapisnidara i njegovog zamjenika odreduje direktor na period od jedne Skolske godine.
(6) Iz zapisnika se sastavlja izvod iz zapisnika koji se ob]avl_]uje na oglasnOJ plogi Skole.
(7) Zapisnik potpisuje zapisni¢ar i direktor, odnosno u njegovoj odsutnosti pomocnik
direktora.

Clan 214.
(Poslovi nastavnickog vijeca)

Nastavnicko vijece:

a) utvrduje prijedlog odluka o organizaciji odgojno-obrazovnog rada u Skoli i preduzima
mjere na unapredenju tog rada,

b) prati ostvarenje nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvrSavanje i o

tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

¢) utvrduje prijedlog i razmatra realizaciju programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika i

struénih saradnika, programa rada struénih organa i komisija,

&) usvaja IEP, IPP i ITP, i druge posebne programe u skladu sa Zakonom,

d) utvrduje prijedlog Godisnjeg programa rada i stara se o njegovom ostvarivanju,

e) utvrduje prijedlog oblika nastave i saglasno tome vrii raspored uéenika i podjelu predmeta

na nastavnike,odnosno izraduje raspored rada u radnoj sedmici,
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f) imenuje komisije za polaganje ispita,

g) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenjskih vijeca,

h) odobrava i organizuje polaganje prijemnih ispita,mature, odnosno zavr§nog ispita koji se
obavlja u Skoli u skladu sa Zakonom, te razmatra i usvaja izvjestaje o ispitima i predlaze
poniStenje ispita,

1) razmatra izvjes$taj o polaganju ispita,

j) razmatra izvje$taje o izvr§enom struénom nadzoru i inspekcijskom pregledu,

k) preduzima odgovarajuée mjere i vodi brigu o izvrSenju tih mjera,

1) odobrava u€enicima zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,

1j) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,

m) stara se o profesionalnoj orijentaciji ucenika,

n) na prijedlog direktora odreduje rukovodioca odjeljenjskih vijeéa (razrednika),

nj) sredinom oba polugodista, po potrebi i Se§ce, razmatra rad i rezultate rada ucenika,
odjeljenja i nastavnika u odjeljenjskim vije¢ima,

0) analizira izostanke u¢enika i preduzima mjere za njihovo smanjenje,

p) utvrduje prijedlog posebnih programa za nadarene ucenike,

1) preporucuje nabavku struénih ¢asopisa i druge strucne literature,

s) odluduje o prigovoru udenika, njegovog roditelja ili staratelja na zaklju¢enu ocjenu,

t) odreduje mentora za rad pripravnika,

u) planira ekskurzije u¢enika i utvrduje njihov program,

V) razmatra izvjestaj o ostvarivanju Godisnjeg programa rada za prethodnu $kolsku godinu,
z) uvodi u primjenu savremene oblike nastave, nastavne metode i sredstva,

z) utvrduje obim polaganja dopunskih ispita,

aa) ostvaruje saradnju sa drugim $kolama, institucijama, zajednicama, preduzecima,
ustanovama, privatnicima, itd. u cilju unapredenja obrazovno-odgojnog rada,

bb) organizuje vannastavne aktivnosti utenika po sekcijama, klubovima i sl. i odreduje
rukovodioce tih aktivnosti,

cc) vii organizaciju posjeta, izleta i td., organizuje obiljezavanje drzavnih, vjerskih i drugih
praznika,

dd) stara se o saradnji s roditeljima ucenika,

ee) razmatra pridrZzavanje Pravilnika o kuénom redu,

ff) daje miSljenje i prijedloge o pitanjima iz stru¢nog rada kao §to su nastavni planovi i
programi, udzbenici i dr.,

gg) stara se o potpunom i blagovremenom vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije,
hh) razmatra i utvrduje nadin ostvarivanja javnosti rada Skole,

ii) odlukom potvrduje specijalni status ucenika,

jj) vrdi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Pravilima i ostalim normativnim aktima Skole.

Clan 215.
(Odjeljenjsko vijece)

(1) Odjeljensko vijece je struéni organ §kole koga &ine razrednik, nastavnici koji realiziraju
nastavu u tom odjeljenju, asistent u nastavi u tom odjeljenju i koordinator prakti¢ne nastave.
(2) Sjednicu Odjeljenskog vijeéa zakazuje razrednik, a o terminu odrZavanja sjednice
obavjestava direktora i pedagoga Skole.

(3) Sjednicom predsjedava razrednik.

(4) U sludaju sprijedenosti razrednika da zakaZe sjednicu ili kada razrednik ne zakaZze
sjednicu na zahtjev direktora, sjednicu zakazuje i istom predsjedava direktor Skole ili ¢lan
nastavni¢kog vijeca kojeg odredi direktor.

(5) Sjednici Odjeljenskog vijeca moZe prisustvovati direktor, pomoénik direktora ili voditel]
dijela nastavnog procesa, stru¢ni saradnici, ¢lanovi Skolskog tima za inkluziju, €lanovi
mobilnog stru¢nog tima.
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(6) Sastancima odjeljenjskog vije¢a mogu po potrebi prisustvovati: ucenik — predstavnik
odjeljenja, pedagog, direktor i pomo¢nik direktora.

Clan 216.

(NadleZnosti Odjeljenskog vijeéa)
Odjeljensko vijece obavlja slijedece poslove:
a) analizira uspjeh uéenika i rad nastavnika u odjeljenju,
b) prati razvoj uéenika i na osnovu toga predlaZe izbor programa primjerenih uceniku,
¢) odluduje o programima za nadarene ulenike, za udenike sa te§ko¢ama i o oblicima nastave
koji za odjeljenja u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili ucenika pojedinacno,
d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,
e) utvrduje zakljucne ocjene i opéi uspjeh uéenika u ucenju i vladanju, dodjeljuje i predlaze
dodjeljivanje priznanja, pohvala i nagrada, izrie i drugim organima predlaze odgojno-
disciplinske mjere prema ucenicima, i
f) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i normativnim aktima Ministarstva i Skole.

Clan 217.
(Sjednice odjeljenjskog vijeca)

(1) Odjeljenjsko vijeée radi u sjednicama koje saziva i njima rukovodi odjeljenjski starjeSina.
(2) U sluéaju sprijedenosti odjeljenjskog starjeSine da zakaZe sjednicu ili to ne ucini na
zahtjev direktora, sjednicu zakazuje i istom predsjedava direktor Skole.

(3) Odjeljenjsko vijeée ima osnovni zadatak da raspravlja i rjefava pitanja izvodenja
obrazovno-odgojnog rada kao i druga pitanja od interesa za pojedina odjeljenja i uCenike
odjeljenja.

(4) O radu odjeljenjskog vijeéa vodi se zapisnik.

Clan 218.
(Poslovi odjeljenjskog vijeca)
Odjeljenjsko vijece:
a) kontinuirano prati rad i napredovanje odjeljenja,
b) prati realizaciju nastavnih programa i predvidenog fonda sati,
¢) prati razvoj udenika i predlaze izbor programa za nadarene uenike i izbor programa i
oblika nastave za udenike koji zaostaju u savladavanju nastavnih sadrZaja,
d) uskladuje rad nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu,
¢) na osnovu zakljuénih ocjena utvrduje opéi uspjeh ucenika,
f) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika i predlaZze mjere za unapredenje obrazovno-
odgojnog rada,
g) predlaze, odnosno donosi disciplinske mjere,
h) razmatra izostanke ucenika,
i) neposredno udestvuje u profesionalnoj orijentaciji ucenika
j) saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika,
k) pohvaljuje ucenike,
1) analizira realizaciju drugih oblika nastave,
1j) vr3i i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Pravilima i ostalim op¢im aktima Skole.
m) analizira uspjeh uéenika i rad nastavnika u odjeljenju,
n) utvrduje zaklju¢ne ocjene i opéi uspjeh uéenika u uéenju i vladanju, dodjeljuje i predlaze
dodjeljivanje priznanja, pohvala i nagrada, izrie i drugim organima predlaZe odgojno-
disciplinske mjere prema ucenicima,
Clan 219.
(Stru¢ni aktivi §kole)
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(1) Stru¢ni aktiv §kole obrazuju nastavnici istog nastavnog predmeta ili dva i viSe srodnih
predmeta, odnosno nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
(2) Strucne aktive obrazuje Nastavni¢ko vijeée u saradnji sa direktorom.
(3) Program rada struénog aktiva donosi se za svaku 8kolsku godinu, a potvrduje ga
Nastavnicko vijece.
(4) Struénim aktivom koordinira predsjednik stru¢nog aktiva.
(5) U sludaju sprijeGenosti predsjednika da zakaZe sjednicu ili to ne uéini na zahtjev direktora
sjednicu zakazuje i njom predsjedava direktor ili ¢lan struénog aktiva kojeg odredi direktor.
(6) Stuéni aktiv radi u sjednicama koje se odrZavaju u skladu s planom rada aktiva, a o radu
aktiva vodi se zapisnik.
Clan 220.
(NadleZnosti stru¢nih aktiva)

Strucni aktiv obavlja slijedece poslove:

a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaZe mjera za njegovo unapredenje,

b) predlaZe inovacije i izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem
i dostignuéima u toj oblasti,

¢) daje prijedlog direktoru u vezi sa podjelom predmeta na nastavnike,

d) u€estvuje u izradi i izboru programa struénog usavrSavanja nastavnika,

f) aktivno uéestvuje u radu asocijacije stru¢nih aktiva $kola iz iste nastavne oblasti,

g) razmatra struéna pitanja i predlaZe mjere u cilju unapredivanja obrazovno-odgojnog rada,
h) analizira udzbenike i priruénike te daje prijedloge i sugestije u vezi s njihovim
osavremenjivanjem,

i) predlaze uvodenje savremenih nastavnih metoda i sadrZaja nastavnog rada,

j) utvrduje raspored nastavnog gradiva u toku Skolske godine,

k) ujednadava stavove i kriterije u nastavnom radu, a posebno u vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika,

1) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i normativnim aktima Ministarstva i Skole.

Clan 221.
(Kontrola poslovanja Skole)

(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada Skole obavlja resorno Ministarstvo, nadlezna Inspekcija i
Javna ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo.

(2) Skola je obavezna da omoguéi nesmetano obavljanje nadzora od strane Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, obavljanje inspekceijskog i stru¢nog nadzora.

(3) Struéni nadzor nad radom Skole vrii Ministarstvo odnosno Institut koji sadinjava izvjestaj
o nadzoru i dostavlja ga Ministrastvu i Skoli.

Clan 222.
(Poslovnik o radu)
Blize odredbe o radu strudnih organa Skole utvrduju se poslovnicima o radu stru¢nih organa
koje donose stru¢ni organi.

XIX FINANSIRANJE RADA SKOLE
Clan 223.
(Imovina §kole)

(1) Skola sti¢e imovinu i koristi je u skladu sa Zakonom, ovim Pravilima i odlukom
Osnivaca.
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(2) Imovina koja je data Skoli na koriStenje ne moZe se otuditi ili na neki drugi nacin
opteretiti bez prethodne saglasnosti Osnivada, a moZe se koristiti samo u cilju obavljanja
registrirane djelatnosti obrazovanja u skladu sa Zakonom, ovim Pravilima i odlukom
Osnivaca.

Clan 224.
(Sredstva za rad)

(1) Osnivaé Skole je obezbijedio sredstva koja su bila potrebna prilikom osnivanja Skole, kao
i druga sredstva koja su potrebna za njen daljni rad u skladu sa Zakonom, Uredbom sa
zakonskom snagom o ustanovama, Pedagoskim standardima, Pravilima i drugim intemnim
opéim aktima Skole.
(2) Sredstva za finasiranje rada Skole obezbjeduju se uglavnom iz vlastitih sredstava Skole
(kao 3to su: sredstva od uplate skolarina i sl.), a dl_]elom 1iz sredstava Osnivaca.
(3) Iznos cijene $kolarine u Skoli utvrduje Osnivag Skole posebnom odlukom.
(4) Ugovore o Skolovanju u ime Skole potpisuje direktor, a u odsustvu direktora iste ugovore
ée potpisivati radnik Skole kojeg ovlasti direktor ili Osnivaé Skole.
(5) Osnov za sticanje sredstava od Osnivala je Godidnji program rada s izraZenim
elementima finansijskih potreba.
Clan 225.
(Plaée radnika)

(1) Osniva¢ Skole donosi Odluku o utvrdivanju osnovice za obradun pla¢a koja vaZi za sve
radnike Skole.

(2) Platne razrede i visinu koeficijenata za obracun place radnika u Skoli utvrduje Skolski
odbor, na prijedlog direktora.

(3) Plaéa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu se utvrduje u skladu sa:

a) rezultatima rada

b) stepenu strucne spreme,

¢) vrsti, obimu i sloZenosti poslova,

d) kvalitetu i blagovremenosti u izvr§avanju radnih zadataka,

e) zalaganju i obavljanju radnih zadataka.

(4) Detaljnije odredbe o placama radnika regulisat ¢e se Pravilnikom o placama, naknadama i
drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa koji usvaja Skolski odbor Skole.

Clan 226.
(Finansijski plan)

(1) Finansijskim planom Skole, koji donosi Skolski odbor za svaku $kolsku godinu, utvrduju
se osnovne namjene koriStenja sredstava, obim i visina potrebnih sredstava za nesmetano
ostvarivanje obrazovno-odgojnog procesa u Skoli.

(2) Finansijski plan Skole dostavlja se direktoru Osnivada.

Clan 227.
(Sticanje prihoda)

(1) Pored srédstava koja osigurava Osnivag, Skola moZe sticati prihode:

a) prodajom proizvoda, pruZanjem intelektualnih i drugih usluga,
odrzavanjem kurseva i instruktivne nastave, participacijom ucenika i sl.,

b) organiziranjem vanrednih ispita za sticanje srednjeg obrazovanja,

c) iz legata, poklona i zavje$tanja,

d) donacijom pravnih i fizi¢kih lica,
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e) drugih izvora u skladu sa zakonom.
(2) Novac i sredstva steCena na nadin pomenut u prethodnom stavu ovog ¢lana se posebno
evidentiraju i koriste u skladu sa procedurama koje donosi Osnivac.

XX JAVNOST RADA SKOLE
Clan 228.
(Javnost rada Skole)

(1) Rad Skole je javan.

(2) Javnost rada Skole obezbjeduje se:

a) zajednitkim planiranjem pojedinih oblika rada sa Osnivaem, Ministarstvom, mjesnom
zajednicom, organima uprave nadleZnim za poslove obrazovanja i drugim nadleZnim
organima za poslove obrazovanja,

b) realizacijom roditeljskih sastanaka,

¢) davanjem izvjeStaja sredstvima javnog informisanja,

d) drugim nadinom koji ¢e uéiniti rad $kole dostupan javnosti.

(3) Javnost rada Skole provodi se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
FBiH i uputstvom za sprovodenje pomenutog zakona.

(4) Obavjestavanje javnosti vrii se putem izvjestaja ili posebnih publikacija, organizacijom
javnih manifestacija ili preko sredstava javnog informisanja.

Clan 229.
(Informisanje)

(1) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada, na zahtjev sredstava informisanja daju se intervjui
i drugi oblici saradnje sa sredstvima javnog informisanja.

(2) Direktor odreduje $ta se smatra poslovnom i sluzbenom tajnom koja se ne moZe
objavljivati.

(3) Ovlasteni predstavnici radnika imaju pravo da prlsustvu]u sjednicama Skolskog odbora uz
prethodnu saglasnost Predsjednika Skolskog odbora, osim ako je sjednica zatvorena za
javnost.

(4) Obavije§tavanje i podatke o radu Skole sredstvima javnog informisanja daje direktor ili
lice koje on ovlasti.

(5) Svako fizi¢ko ili pravno lice ima pravo pristupa informacijama koje posjeduje Skola, a to
se podrazumijeva svaka &injenica, misljenje, podatak ili bilo koji drugi sadrzaj koji je u
posjedu Skole, bez obzira da li je Skola sadinila ili pribavila tu informaciju za svoje potrebe
ili za potrebe javnog organa ili pravnog lica ako te infromacije ne spadaju u kategoriju
,poslovna tajna“ i ako takvo davanje informacija ne bi bilo u suprotnosti sa Zakonom o
zastiti li¢nih podataka i Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

(6) Trazena informacija bit ¢e izuzeta od saop¢avanja u sluc¢ajevima:

a) odbrane i sigurnosti,

b) zastite postupka donoSenja odluke u Skoli, ukljudujuéi davanje mlsljenja savjeta ili
preporuke bilo da se radi o licu zaposlenom u §kol1 ili drugom licu koje radi za i u ime Skole,
s tim da to ne obuhvata ¢injenice, statistiCke, naucne ili tehnicke informacije,

¢) ako se osnovano utvrdi da informacija ukljuéuje li¢ne interese koje se odnose na privatnost
treceg lica,

d) i u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama u FBiH.

Clan 230.
(Pristup informacijama)
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(1) Zahtjev za pristup informacijama podnosi se u pismenom obliku direktoru Skole, na
jednom od sluzbenih jezika Bosne i Hercegovine i sadrzi dovoljno podataka o prirodi i
sadrZaju informacije.

(2) Nakon prijema zahtjeva iz prethodnog stava, direktor poduzima sve potrebne radnje da
pribavi traZenu informaciju i razmatra sve injenice i okolnosti od znacaja za rjeSavanje
zahtjeva.

(3) U svakom konkretnom slucaju direktor je duzan da utvrdi da li postoje Zakonom o
slobodi pristupa informacijama u F BiH utvrdeni izuzeci od saopéavanja javne informacije, te
da li pored tih izuzetaka postoji javni interes da se ta informacija saop¢i.

(4) Kad direktor odobri ili odbije pristup informacijama donosi rjeSenje koje dostavlja
podnosiocu zahtjeva najkasnije 15 dana od dana prijema zahtjeva.

(5) Ako direktor odbije pristup informacijama, podnosilac zahtjeva moZe podnijeti Zalbu
Skolskom odboru u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja i obratiti se ombudsmenu.

XXI DRUSTVENE I KULTURNE AKTIVNOSTI SKOLE I SARADNJA SKOLE S
RODITELJIMA
Clan 231.
(Povezanost $kole sa lokalnom zajednicom)

(1) Skola ostvaruje neposrednu povezanost s drustvenom zajednicom i putem kulturnih,
javnih i sportskih aktivnosti.

(2) Drustvena i kulturna aktivnost Skole se ostvaruje prezentacijom radova ucenika $iroj
drustvenoj zajednici, saradnjom sa roditeljima, biv§im udenicima, drugim odgojno-
obrazovnim organizacijama u zemlji i inostranstvu i na druge pogodne nacine.

) Clan 232.
(Saradnja Skole sa roditeljima/ starateljima ucenika)

(1) U Skoli se ostvaruje saradnja sa roditeljima uenika kao sastavni dio odgojno-obrazovne
djelatnosti, a s ciljem postizanja boljih rezultata u radu uéenika odnosno Skole kao privatne
ustanove.
(2) Saradnja s roditeljima se ostvaruje kroz sljedece oblike:
a) preko redovnih informativnih sastanaka koje organizuju razrednici,
b) preko kontakata roditelja s predmetnim nastavnikom, pedagogom, direktorom,
pomoc¢nikom ili

sekretarom Skole,
¢) preko roditeljskih sastanaka koje organizuje razrednik i preko op¢ih roditeljskih sastanaka,
d) preko predstavnika roditelja u vijeéu roditelja i Skolskom odboru,
¢) elektronskim putem,
f) na druge pogodne nacine.
(3) Radnici Skole su duZni pruzati potrebne informacije roditeljima, a posebno one koje se
odnose na rezultate u uéenju i ostvarivanju u&eni&kih prava i dumosti u Skoli.
(4) U kontaktu s roditeljima radnici Skole duzni su ponaati se korektno, postujuéi njihovu
li¢nost i svoj ugled te ugled Skole.

XXII SARADNJA SKOLE SA DRUGIM PRIVATNIM I JAVNIM SKOLAMA

Clan 233.
(UdruZenje/zajednica privatnih Skola)

(1) Skola se moze slobodno uélaniti u jedno ili vi$e udru¥enja/zajednica srednjih kola ili
vriiti osnivanje istih radi medusobne saradnje u ostvarivanju zajedniCkih interesa, pruZanja
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pomoéi razvoju obrazovno-odgojnog procesa, zajednickom nastupanju u podnoSenju
inicijativa, zahtjeva, primjedbi i sugestija prema Ministarstvu i u udruZenju/zajednici
zadrzava svojstvo pravnog lica.
(2) Sva medusobna prava izmedu 3kola regulisat e se posebnim aktom koji potpisuju sve
$kole ¢lanice udruzenja/zajednice.
Clan 234.
(Saradnja sa javnim $kolama)

Skola ée u obavljanju svoje djelatnosti suradivati sa svim javnim $kolama, fakultetima i svim
drugim ustanovama koje su od znadaja za unapredenje obrazovnog i odgojnog procesa,
medusobne razmjene znanja i iskustva u procesu osavremenjivanja obrazovnog procesa,
angaziranja studenata i sl.

Clan 235.
(Ucesée roditelja/ staratelja u¢enika)

Roditelji uéenika mogu neposredno uéestvovati u ostvarivanju odgojno-obrazovnih zadataka

Skole:

a) pomaganjem u rje§avanju zdravstvenih i socijalnih problema u Skoli i stvaranjem boljih
uvjeta za rad,

b) organizovanjem struénih ekskurzija, pomaganjem u opremanju Skole,

¢) uée§¢em u nastavnom procesu u cilju podizanja kvaliteta nastave,

d) u¢eséem u radu sekcija, instruktivnim radom i na druge pogodne nacine.

XXIII ZAPISNICI I DOKUMENTACIJA SKOLE
Clan 236.
(Vodenje zapisnika)

U Skoli se obavezno vode zapisnici o radu Skolskog odbora, struénih organa kao i zapisnici o
radu stalnih i povremenih komisija i drugih organa.

Clan 237.
(SadrZaj zapisnika)

(1) Zapisnik obavezno treba da sadrzi:
- redni broj sjednice,
- naziv organa koji odrzava sjednicu,
- datum i vrijeme pocetaka sjednice,
- prezime i ime predsjedavajuceg 1 zapisniCara,
- broj prisutnih i odsutnih ¢lanova i imena prisutnih i odsutnih ¢lanova,
- konstataciju o upoznavanju ¢lanova organa sa zapisnikom ili izvodom iz zapisnika s

prethodne

sjednice, o eventualnim primjedbama na zapisnik i o usvajanju zapisnika,
- utvrdivanje dnevnog reda,
- zabiljeSke o raspravi o pojedinim pitanjima koja se razmatraju,
- navodenje naziva odluka, prijedloga odluka, zaklju¢aka i sl. koje se usvajaju,
- naznadenje broja ¢lanova koji su se uzdrzah

odnosno glasali protiv,
- vrijeme zavrSetka sjednice,
- potpis predsjedavajuéeg 1 zapisniCara.
(2) Prema potrebi u zapisnik se mogu unositi i druge konstatacije, kao $to su npr. izdvojeno
misljenje prisutnih i sli¢no.
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Clan 238.
(Cuvanje zapisnika)

(1) Zapisnici su trajni dokumenti.

(2) Orginalne zapisnike ¢uva predsjednik organa odnosno komisije.

(3) Po isteku godine ili vremena na koji je organ imenovan zapisnici se sistematizuju,
pregledaju i odlazu u arhivu.

XXIV VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

Clan 239.
(Vodenje dokumentacije i evidencije)

(1) Skola vodi sljedeéu dokumentaciju i evidenciju:

a)
b)
c)
d)

printanoj

1)

m)
n)
0)
p)
Q

1)
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)

mati¢nu knjigu,

registar uz mati¢nu knjigu,

knjigu zapisnika Nastavnickog vijeca,

knjigu zapisnika o radu Ispitnog odbora na
maturskom/zavr§nom/majstorskom ispitu,

knjigu izdatih uvjerenja/certifikata o struénom usavriavanju i
dopunskom obrazovanju,

knjigu izdatih uvjerenja/certifikata o struénom osposobljavanju putem
kurseva,

knjigu zapisnika Skolskog odbora,

knjige zapisnika Vijeca ucenika i Vijeca roditelja,

knjige evidencije o radu strucnih aktiva,

pedagoski karton ucenika,

odjeljensku knjigu za redovnu nastavu u elektronskom obliku i

verziji,

dnevnik rada za ostale vidove nastave,

dnevnik rada prakti¢ne nastave,

dnevnik rada ferijalne prakse,

knjige za vodenje evidencije slobodnih aktivnosti,

godisnji plan i program rada §kole i izvjeSaj o radu,

godi8nji plan i program rada redovne nastave po predmetima za svakog
nastavnika,

sedmi¢ni raspored ¢asova po odjeljenjima i nastavnicima,
evidentni list za nastavnike i uenike i druge tabelarne preglede,
dosijei radnika,

evidenciju o realizaciji plana staZiranja pripravnika,

zahtjeve za upis ucenika,

prijave za polaganje ispita/mature/zavr3nih ispita,

zapisnike o polaganju ispita/mature/zavrsnih ispita,

evidencija o realizaciji interne evaulacije.

(2) Podaci u mati¢noj knjizi su trajne vrijednosti.

(3) Pedagosku dokumentaciju i evidenciju vode nastavnici i stru¢ni saradnici.

(4) Skola je duzna voditi dokumentaciju i evidenciju o obrazovno-odgojnom radu u skladu s
Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije koji donosi resorno Ministarstvo.
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Clan 240.
(Ljetopis $kole)

(1) U Skoli se vodi ljetopis Skole, u kome se, u tvrdo povezanoj svesci, hronologkim redom
upisuju svi vazniji podaci o radu Skole.

(2) Lijetopis Skole vodi direktor Skole ili lice koje direktor ovlasti.

(3) Za vodenje ljetopisa i pravovremeno unoSenje podataka odgovoran je direktor Skole.

(4) Ljetopis je dokument trajne vrijdenosti.

Clan 241.
(Javne isprave Skole)

(1) Na osnovu dokumentacije iz prethodnog &lana Skola izdaje:

a) svjedocanstvo o zavr$enom razredu,

b) diplomu o zavr§enom srednjem obrazovanju,

c) uvjerenje, odnosno cerifikate za dopunsko obrazovanje, stru¢no
usavrsavanje,

d) uvjerenje o uspjehu uéenika u toku Skolske godine,

€) pohvalu za posebno postignute rezultate.

) (2) Blize propise o sadrzaju svjedodZbe, diplome, uvjerenje i nacinu

vodenja dokumentacije i evidencije donosi resorno Ministarstvo.

XXV POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clan 242.
(Poslovna tajna)

(1) U cilju i interesu bezbjednosti i uspjesnog rada i poslovanja Skole, s obzirom na
djelatnost od posebnog drustvenog interesa, zaStita uéenika, pojedini podaci, dokumenti,
isprave, planovi i drugi podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se saopéavati trecim
licima samo na nacin propisan Zakonom, ovim Pravilima i drugim opéim aktima.

(2) Poslovnom tajnom se smatraju narocito:

a) podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuc¢enih Skoli,
kao i podaci sadrZani u prilozima uz molbu, zahtjev 1 dr,

b) Podaci o poslovima i drugim zadacima i rezultatima Skole prije nego ih razmatraju i
usvoje nadleZni organi,

¢) podaci koje direktor proglasi poslovnom tajnom,

d) podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Skoli,

e) i drugi podaci koji su bitni za obavljanje djelatnosti za koju je Skola registrovana.

(3) Dokumenta i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moZe drugim licima saopStavati
direktor Skole, odnosno lice koje on ovlasti.

Clan 243.
(Profesionalna tajna)

(1) Profesionalnom se tajnom smatra sve $to nastavnici, struéni saradnici i drugi radnici
Skole saznaju o uéenicima i njihovim roditeljima, a &ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu ucenicima 1 roditeljima.

(2) O &uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno vodi brigu direktor Skole.

) Clan 244.
(Cuvanje poslovne i profesionalne tajne)
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(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici Skole
bez obzira na nacin na koji su saznali za te podatke.

(2) Obaveza &uvanja poslovne tajne obavezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

(3) Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radnih i drugih obaveza.

(4) Ne smatraju se povredom duZznosti poslovne tajne saopcavanje dokumenata ili podataka
koji se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopéavaju licima,
organizacijama i organima kojima se oni moraju saopcavati na osnovu propisa i na osnovu
ovlastenja.

(5) Lice koje na sjednicama saopéava takve podatke, duzno je da upozori prisutne da se ti
dokumenti ili podaci smatraju poslovnom ili drugom tajnom, a prisutni su duzni da to Cuvaju
kao poslovnu tajnu.

(6) Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne duZnosti.

Clan 245.
(Koristenje podataka ili dokumenata)

Kori§tenje podataka ili dokumenata, koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozvoljeno je samo u
poslovnim prostorijama licu kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje zadataka
na njegovom radnom mjestu.

XXVI DJELOVANJE SKOLE U UVJETIMA RATNOG STANJA ILI
NEPOSREDNE RATNE OPASNOSTI ILI ELEMENTARNIH NEPOGODA

) Clan 246.
(Rad Skole u vanrednim prilikama)

(1) Radnici Skole imaju pravo i duZnost da se u skladu sa Zakonom i drugim propisima
pripremaju da nastave svoj rad u ratu, u sludaju neposredne ratne opasnosti i drugim
vanrednim prilikama.

(2) Skolski odbor Skole u sluéaju rata ili neposredne ratne opasnosti ili u slucaju
elementarnih nepogoda ima slijedece duZnosti:

a) procjenjuje stepen ugroZenosti Skole od elementarnih nepogoda i ratnih razaranja,

b) procjenjuje stepen ugroZenosti ljudstva i materijalnih dobara,

¢) donosi plan odbrane, plan za vanredne prilike i druga akta koja reguliSu radnje i postupke
odbrane i zastite bezbjednosti u Skoli,

d) obezbjeduje sredstva za potrebe odbrane,

e) donosi druge odredbe i zakljutke od interesa za sigurnost, zastitu ljudstva i materijalnih
dobara Skole.

(3) Za planiranje, razradivanje i sprovodenje mjera, radnji i postupaka odgovoran je direktor
Skole.

(4) Za neizvriavanje ili neuredno izvr8avanje obaveza iz oblasti odbrane, koje su propisane
Zakonom ili ovim Pravilima kao i odlukama Skolskog odbora, radnici Skole odgovaraju
prema vazZecim propisima.

XXVII ZASTITA OKOLINE 5
Clan 247.
(Zastita okoline)

(1) Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uslove za &uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Sovjekove okoline te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice
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koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi naéin ugroZavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.
(2) Zastita Sovjekove okoline podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, ugenika i
gradana na ¢ijem podrugju Skola djeluje.
Clan 248.
(Odgoj ucenika u pogledu ¢uvanja okoline)

Skola ée u izvodenju obrazovno-odgojnih programa posebnu paZnju posvetiti edukaciji i
odgoju uéenika u pogledu ¢uvanja i zastite covjekove okoline.

XXVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 249.
(Uskladivanje op¢ih pravnih akata Skole sa Pravilima)

(1) Skola e svoju organizaciju i svoja opéa akta uskladiti sa ovim Pravilima najkasnije u
roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Pravila.

(2) Do donoSenja akata u smislu stava jedan ovog €lana ostaju na snazi odredbe postojecih
opéih akata Skole ukoliko nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Pravilima.

(3) Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilima primijenjivat ¢e se op¢i propisi Skole.

Clan 250.

(Primjena drugih propisa)
U Skoli ¢ée se pored odredaba ovih Pravila, primjenjivati vaZeée i odgovarajuce odredbe
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 27/24), kao i drugi vazeéi pozitivni pravni propisi doneseni na osnovu
naprijed navedenog Zakona, te drugi interni akti Skole doneseni na osnovu odredaba ovih
Pravila.
Clan 251.
(Tumacenje pravila)

Tumadenje odredaba ovih Pravila i drugih opéih akata Skole daje Skolski odbor Skole.

Clan 252.
(Prestanak vaZenja ranijih Pravila)

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaZe Pravila Skole broj:50/25 od 21.02.2025.
godine.
Clan 253.
(Izmjene i dopune Pravila Skole)

Izmjene i dopune Pravila Skole vrSe se na nadin i po postupku propisanom za njihovo
donosenje.
Clan 254.
(Stupanje na snagu Pravila)

Ova Pravila stupaju na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Ministra.

Broj: 65-01/25 PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Sarajevo, 12.03.2025. godine
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Ova pravila stupila su na snagu l‘f LF D%{;U, godine kada je i dobivena saglasnost na ista.
Saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS broj: /|l - Of 10/ -0 -&4 'j%? 7 od If.c5.00

72



